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BOLUM 1

Mevcut Durum ve Egilim Analizi

Amac: Mevcut durumu dikkate alarak yakin gelecek projeksiyonu olusturmak

1) Egitim-Ogretim

a) Programlara gore 6grenci sayilarindaki degisim

TOPLAM OGRENCI SAYISI

2281

2021

EF genelinde 2020-2026
yillariniigceren donemde
O08renci sayisi surekli azalma
egilimindedir. 2020 yilinda
2371 olan 68renci sayisi 706
kisi azalarak 1665 6g8renciye
dismausgtar.

Referans yillar arasinda
yalnizca ingilizce (+22) ve
Sosyal Bilgiler (+5) 68renci
sayisi artirmistir. Ogrenci
sayisl en ¢ok azalan
programlar RPD (-166) Fen
Bilgisi (-136) ve ilkdgretim
Matematik Egitimidir (-135).

2068

2022 2023

Ogrenci Sayisi 2020 | 2026 Fark
Resim-is Egitimi 46 31 -15
Mizik Egitimi 44 20 -24
ingiliz Dili Egitimi 107 129 22

Sinif Egitimi 263 205 -58
Okul Oncesi Egitimi 310 233 -77
Fen Bilgisi Egitimi 180 44 -136
Matematik Egitimi 246 111 -135
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlk 402 236 -166
Egitim Programlari ve Ogretim 0 0 0

Egitim YOnetimi ve Denetimi 0 0 0

Olgme ve Degerlendirme 0 0 0

Ogretim Teknolojileri 48 14 -34
Tlrkce Egitimi 199 187 -12
Sosyal Bilgiler Egitimi 228 233 5

Ozel Egitim 298 222 -76
Toplam Ogrenci Sayisi 2371 | 1665 -706




b) Programlara gore girisg taban puanlarinda degisim

EF ORTALAMA

373,00

Egitim Fakultesine gelen 6grencilerin 2020-2026 arasindaki donemde taban puanlari
yillara gore inis ¢ikis sergilese de 2020 yilindaki 362 ortalama puan 2026 yilinda 370 puana
yukselmisgtir.

2021 yiinda Pandemi ve YKS zorluk derecesinin, taban puanlarin dikkat ¢ekici sekilde
diismesine sebep oldugu degerlendirilmektedir. 2025 yilindaki diisiis ise Ogretmenlik
Meslek Kanunu ve Milli Egitim Akademisi gibi gelismeler ve yasanan belirsizliklerle bagka
fakultelere yonelime baglanabilir.



Mezun Sayisindaki Degisim

TOPLAM MEZUN OGRENCI SAYISI

548

2021 2022 PAVPAC] 2024 2025

2020 yilinda 509 kisi mezun olmus iken 2026 yilinda bu say1 387 olarak
kaydedilmigtir. Mezun 68renci sayisi azalma egilimindedir.
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c) Ogrencilerin Mezuniyet Puanlari 2021-2025

N Mean Sd Min Max
BOTE 22 2,7291  ,20459 2,46 3,18
FEN 115 2,9967 25810 2,48 3,62
MAT 206  3,0876 28115 2,38 3,71
ING 157  2,9996 23144 2,42 3,59
MUZ 68 29521 ,20547 2,47 3,51
OKO 263 3,2124 22158 2,64 3,88 .. ce  ee
OZE 135 3,2584  ,20387 2,61 3,71 En Yu ksek-En DU§Uk
RPD 253 3,1484 22909 2,53 3,70
RPD | 166 3,1166 ,24089 2,60 3,73 1 4’4 pua n fa rk
RES 85 3,1419 20176 2,69 3,54
SIN 244 3,2951 ,20888 2,69 3,74
SOS 188  2,9193 22952 2,50 3,57
TR 159  3,2100 ,26284 2,58 3,79
Total 2061  3,1253  ,26326 2,38 3,88
BOTE FEM MAT ING MUz QKO OZE RPD RPD_j RES SN S0S8 TR
VARO00001

Mezuniyet not ortalalamalari programlar arasinda 6nemli farkliliklar gostermesine karsin
2021 - 2025 yillarini kapsayan donemde EF geneli mezuniyet ortalamasi 78/100 olarak

hesaplanmistir.



2. Akademisyen Profilimiz

Programlarda unvanlarina gore 6gretim lyelerinin sayisindaki degisim

2020-2026 yillarini kapsayan donemde Prog 2020 2026 Fark
Programlara gore 6gretim eleman sayilarindaki Res 5 7 2
degisim incelendiginde Okul Oncesi ve Olgme :"’\'IUGZ 2 2 5
Degerlendirme 1’er 68retim elemani azalmistir. Sn 3 9 -
En yiiksek artislar 3’er 6gretim elemaniyla RPD, S;\? 1; 13 ;
Turkce ve Sosyal Bilgiler alaninda MAT 7 7 0
gerceklesmistir. RPD 6 9 3
EPO 5 5 0
Egitim Fakultesi genelinde ise 2020 yilinda 100 EYD 5 5 0
olan 68retim elemani sayisi 2026 yilinda 115’e oD 3 2 -1
ikmistir. OgT 4 4 0
? ® TR 6 9 3
Ogrenci sayisindaki artis ile karsilastirildiginda SOs 7 10 3
ters bir egilim s6z konusudur. OZE 9 10 1
Toplam 100 115 15

Akademik Unvanlardaki Degisim
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e A1, GOF, e OFr, GO, e Dr, Ogr. Uyesi emmmm=DOG.Dr. s Prof.Dr.

Ars.Gor. sayisi 2020 yilinda 28 iken 2026 yilinda 22’ye dusmustur. Tam tersine bir egilimle
Prof. Unvanlilarin sayisi 2020 yilinda 8 iken 2026 yilina gelindiginde 35 olmustur. Diger
unvanlardaki 6gretim elemani sayilari dikkate alindiginda 2020-2022 arasinda Dog. Dr.
Unvanlilar 23’ten 38’e ¢ikarak 6nemli bir artis sergilemistir.




Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Yillar 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Toplam Ogrenci Sayisi 2371 2281 2086 2068 2057 1874 1665
Ogretim Elemani Sayisi 100 101 107 109 113 118 115
Ogrenci / Ogrt. Elemani 23,7 22,6 19,5 19,0 18,2 15,9 14,5

2026 Haziran itibariile ASU genelinde 68retim elemani basina disen 68renci sayisi 35 iken
EF icin 15 6grencidir. Bununla birlikte Fakiilte disi servis derslerimiz, USD Dersleri, istege
Bagli Pedagojik Formasyon, koordinatorlukler araciligiyla gergeklestirilen islemler/
dersler dikkate alindiginda 6gretim elemani basina dusen 6grenci kaynakll is yukunun

yine Universite standardina yakin oldugu séylenebilir.

d) Universite Genelinde EF Ogrenci Sayisinin BuyUkligi

e) Universite Genelinde EF Akademik Personelinin Biyiikligi (2025)
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3) Akademik Uretkenlik Bakimindan degisim

a) indeksli makale tretimindeki degisim
indeksli 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Toplam 51 38 54 32 34| 116

b) TR Dizinli makale UGretiminde degisim
TR Dizinli 2020|2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Toplam 52| 103 79 98 67| 29

c) Kitap, Kitap Bolumu Uretimindeki degisim
Kitap/Kitap Bolumii 2020|2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Toplam 65 69 70 77 7 58

d) Bildiri Gretimindeki degisim
Bildiri 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Toplam 30| 119 72 54 69| 72

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayin Tiirlerine Gore Genel Trend (2020-2025)
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Fakiltenin yayin performansinda yillar icinde kirilmalar yasandig gériilmektedir. Ozellikle 2021 ve
2023 yillarinda ulusal indeksli yayinlar ile bildiriler 6n plana cikarken, 2025 yilinda uluslararasi
indeksli makalelerde 6nemli bir artis gézlemlenmektedir. Toplamda 116 uluslararasi indeksli
makale bildirilmistir. Bu artisin temel sebeplerinden biri akademik yukselme kriterlerindeki
duzenleme olabilir.



Tamamlanmis Proje Sayisindaki Degisim

Veriler, ASU BAP birimi otomasyon sisteminden elde edilmistir:

(https://bap.aksaray.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam).

2015 Yilindan glinimuze Egitim Fakultesi 68retim elemanlari tarafindan gergeklestirilen
BAP projesi toplami 37 olup bunlardan 10 tanesi 2021 -2025 yillarini kapsayan donemde
gerceklestirilmigtir.

Devam eden proje sayisi toplami 10 olup bunlar arasinda 2024 yilinda bir ve 2026 yilinda
bir proje destek almaya hak kazanmistir. 2025 yili ise BAP projeleri bakimindan en

uretken olunan yil olup toplam 8 proje destek almaya hak kazanmistir
(https://bap.aksaray.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=358).

Tablo 2. Devam eden BAP projeleri bilgisi

Nazende OZKANLI

SERAMIK BiBLO URETiMi VE INDIRGEN ORTAM LUSTERLERINDEN

SIRIGI LUSTER TEKNIGININ UYGULANABILIRLIGININ ARASTIRILMASI

Destek

Ylratacu Proje Baslik Yili Proje Turu
Dog.Dr. PinarMIHCI (&sretmen adaylarinin yapay zeka okuryazarligi ve 21. yiizyil 6gretmen 0026 680.01 jAra§t|rma
TURKER becerilerinin teknolojik pedagojik alan bilgisi tizerindeki rol(i Projesi
Ogr.Gor.Dr. Fatice bops  [P8001-Arastirma
YILDIRIM i§itme Kayipli Gocuklarin ve Ailelerinin Yaz Tatili Projesi
Dog.Dr. - Demografik Qzelliklerin ve Uretken Yapay Zeka Okuryazarliginin 025 68001-Arastirma
OZTURK Uluslararasi Ogrencilerin Yabanci Dil Ogrenme Motivasyonlarina Projesi

Etkisinin Yol Analizi ile Incelenmesi

68002-Arastirma

P[of.Dr. - Ogretmenlerin Dijital Yeterliliklerinin Yordayicilari Olarak YZ-TPABve  [2025 Baslangi¢ Destek
TURKBEN . . L. L. .

Akademik Ozgeg¢mislerinin Etkisinin Incelenmesi: Bir Yol Analizi Projesi
Dr.Ogr.Uyesi Semra |aksaray ili Kirkitli Dokuma Orneklerinin Siniflandirilarak Dijital ve Basili pgog ~ [8010-Performans
KILIC KARATAY Kitap Katalogunun Olusturulmasi Temelli Proje
Dog.Dr. Barnig Artirilmis Gergeklik Uygulamalari ile Zenginlestirilmis Ug Boyutlu (3D)  bgos 680.01 jAra§t|rma
EROGLU ilkdgretim Ders Materyallerinin Gelistirilmesi Projesi
Prof.Dr. Umit ORTA YAS KRiZi: BIREYLERIN YASANTILARI UZERINDEN boos  28001-Arastirma
MORSUNBUL OZELLIKLERININ BELIRLENMESI Projesi
D'f.Ogr.Uygsi Belma |yzunluk Tahmin Becerileri Olgegi: Turk Kiiltiirine Uyarlama (Gegerlik b025 680.01 jAra§t|rma
TURKER BIBER Glvenirlik Galismasi) ve ilkokul/Ortaokul Ogrencilerine Uygulama Projesi
Prof.Dr. Hasan STEM Egitiminde Kiresel Arastirma Egilimlerinin Bibliometrik Analizi ve pgps ~ ©8010-Performans
OZCAN Konu Modellemesi Temelli Proje
Doc.Dr. Niliifer AKSARAY iLINE ©ZGU HEDIYELIK SERAMIK URUN TASARIMINDA hops  [B010-Performans

Temelli Proje

Dis Kaynakli Projelerden tamamlanmis olan yalnizca bir proje tespit edilmistir: Do¢.Dr.

Tugba KAMALI

ARSLANTAS tarafindan Tubitak 3501

kodlu proje 2022 vyilinda

tamamlanmistir. Anilan proje disinda ne yazik ki devam eden dis kaynakli baska bir proje

bilgisine ulasilamamistir.
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4. Uluslararasilagsma Bakimindan degisim

a) Yabanci uyruklu 6grenci sayilarinda degisim

Geldigi Ulke f e
AFGANISTAN 2 Program f MEZUN YABANCI OGR
BOTE 37
IAZERBAYCAN 7 FEN 18
CIBUTI 2 MAT 7
MUZ 3
FAS ! OKO 26
GANA 1 OZE 6
HOLLANDA 1 RES 5
: RPD 12
4 -
IRAN i RPD (i&) 5
KAZAKISTAN 10 SIN 22
KIRGIZISTAN 1 SOS 15
TR 5
KOMORLAR 1 Toplam 161 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
LUBNAN 1
MISIR 2 ) .
57BEKISTAN 3 Kayit Tarihleri f 2026 Ekim ayi itibariyle EF programlarinda
SOMALI 7 gglg ‘21:13 kayitli 68renci sayisi toplami 66°dir.
SURIYE 10 2020 19
- : 2021 24
TURKMENISTAN | 111 2022 28
YEMEN 1 2023 26
Toplam 161 Toplam 161

b) Ogrenim hareketliligi bakimindan degisim

EF Personelinin 1 Ocak 2026 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasindaki cesitli
gorevlendirmeler ile katilmig olduklar faaliyetler ¢ozimlendiginde asagidaki bulgular
elde edilmistir:

ARASTIRMA GOREVLISI 35,71%
DOKTOR OGRETIM UYESI 10 10 20 50,00%
DOGENT 15 12 27 44,44%
PROFESOR 16 7 23 30,43%
OGRETIM GOREVLISI 1 0 1 0,00%

TOPLAM 51 34 85 40,00%




Gorevlendirmelerin %82,35'i Docent (%31,76), Profesor (%27,06) ve Doktor Ogretim
Uyeleri (%23,53) tarafindan gerceklestirilmistir.

Gorevlendirme Tipi Yurt Disi Orani (%)

Arastirma ve inceleme 0 100,00%
Bildiri sunmak 6 1 7 14,29%
Ders vermek 4 15 19 78,95%
Diger 9 0 9 0,00%
Gorev 20 0 20 0,00%
Kongreye katilamak 1 0 1 0,00%
Konusmaci 4 1 5 20,00%
Seminer vermek 2 0 2 0,00%
Seminere katilmak 0 2 2 100,00%
Caligtaya katilmak 5 0 5 0,00%
TOPLAM 51 34 85 40,00%

Yurt digi gorevlendirmelerinin (34 kayit) %88,24'U dogrudan Ders Vermek (15) ve
Arastirma/inceleme (15) faaliyetlerinden olusmaktadir (Erasmus ve akademik is birligi
hareketlilikleri).

TURKIYE 51 60,00%
KOSOVA 5 5,88%
PORTEKiZ 4 4,71%
ALMANYA 4 4,71%
POLONYA 3 3,53%
MACARISTAN 3 3,53%
KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI (KKTC) 2 2,35%
iISPANYA 2 2,35%
ISVEC 2 2,35%
Diger (Litvanya, Makedonya, Finlandiya, Ozbekistan, 9 10.6%
Yeni Zelanda, Yunanistan, BAE, Moldova, Sirbistan) ’

TOPLAM 85 100,00%

Yurt disi gorevlendirmelerinde en ¢ok tercih edilen ilk ¢ Ulke Kosova (5), Portekiz (4) ve
Almanya (4) olmustur.



5. Anketlerden Elde Edilen Verilerin Analiz Bulgulari

1) Universite Geneli

1a) Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri

Olgek: 1:Hicbir zaman, 2:Nadiren, 3:Bazen, 4:Genellikle, 5:Her zaman | 2025 Bahar | 2026 Bahar
Kod |Madde ASU |EF |ASU |EF
B1 | Ders Sorumlusu her ders icin iyi hazirlanmis gériiniiyordu. 4,45| 4,42 4,47| 4,44
B2 | Ogretim materyalleri konu alanina uygun hazirlanmusti. 4,43| 4,40 4,46| 4,41
B3 | Degerlendirme adil bir sekilde yapildi. 4,43| 4,41 | 4,46)| 4,43
B4 | Ders yliki uygundu. 4,38| 4,36| 4,42| 4,38
B5 | Ders sorumlusu ilerlememiz hakkinda bilgilendirdi. 4,41| 4,37| 4,44\ 4,38
B6 | Ders sorumlusu iyi iletisim kurdu. 4,431 4,40 4,45| 4,41
B7 | Ders sorumlusu 6grenci ihtiyaclarina cevap verdi. 4,421 4,39| 4,45| 4,41
B8 | Ders sorumlusu 6grencilere karsi olumlu bir tutum sergiledi. 4,441 442 | 4,45| 4,42
B9 | Ders sorumlusu, 6grencileri derse katilima tesvik etti. 4,421 4,40 4,44 4,42
810 Ders sorumlusu, anlasilir érnekler, gérseller, sunumlar
kullandi. 4,421 4,40 4,45| 4,41
B11 Ders sorumlusu, dénem boyunca biitin ders oturumlarina
katild. 4,49| 4,45| 4,49 4,47
Genel 4,431 4,40 4,45| 4,42

Anket maddelerinin ortalama degerlerine gore 6gretim surecleriile ilgilihem ASU hem de
EF genelinde olumlu bir gorus bulunmaktadir. Bununla birlikte 6grencilerin sinav notlarini
gorebilmek icin gecerli — guvenilir cevaplar veremeyebildikleri dikkate alindiginda ihtiyatl
olmak gerekebilir.

Gelistirilmesi 6nerilen boyutlar

B2: Ogretim materyalleri konu alanina uygun hazirlanmasi

B6: Ders sorumlusunun iyi iletisim kurmasi

B7: Ders sorumlusunun 6grenci ihtiyaglarini dikkate almasi

B10: Ders sorumlusunun, anlasilir érnekler, gorseller, sunumlar kullanmasi



1b) Ogrenci Memnuniyet Anketi

Rektorlik tarafindan gerceklestirilen genel memnuniyet anketinde (2026 Bahar) Egitim
Fakultesinden 16 0Ogrenci ankete yanit vermistir. EF memnuniyet orani 0,64 olarak
hesaplanmistir. Bu oran goreli olarak diistik bir orandir. Egitim Fakultesinden katilanlarin
"Temizlik ve hijyen" boyutunda memnuniyet diizeyleri 0,49 ile Universitenin en disiik
dlzeyine sahiptir.

Spor Bilimleri Fakilltesi -____ 76.1 (n=24)
Sosyal Bilimleri Enstitisi - T S " (~25)
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2) Egitim Fakiiltesi Blinyesindeki Anketler

2a) Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri

Birinci Anket Uygulamasi
2025 Aralik ayinda toplam 278 3.Sinif 68rencisinin katildigl anketin analiz sonuglari

Akademik suregler acisindan bakildiginda, 6grencilerin memnuniyet duzeyinin oldukca
yuksek oldugu gortulmektedir. Gorece dusuk ortalamaya sahip maddeler ise; “Sinav ve
O0dev gibi 6lgme araglarinin 6gretilenle uyumlu olmasi” (4.16) ve sonrasinda “6grencilere
donut saglanmasi” (4.21) ve gorece en zayif nokta, “ders materyallerinin cesitliligi ve
dersin islenis biciminin ilgi cekiciligi maddesidir (3.83). Fakultenin gelistirilmesi gereken
yonleri ise; "dersliklerdeki oturak ve masalarin kullanisliigl" (3.16), “projeksiyon cihazlari
ve akilli tahtalarin sorunsuz calismasi” (3.49) dustk puanlanmistir.

Ogrencilerin agik uclu sorulara verdikleri yanitlara gore, teknik aksakliklar "Kablo bozuk"
ve "Projeksiyonlar baglanmiyor" ifadeleriyle siklikla karsilasilmaktadir.

Fiziksel boyutla ilgili diger 6ne c¢ikan vurgu “tuvaletlerin temizligi” ve bu kapsamda
"Tuvaletler cok pis ve kokuyor", "Sabun ve tuvalet kagidi yok" ifadeleriyle siklikla
karsilasilmaktadir.

Ayrica; Aralik ayi itibariyla "Siniflar ¢cok soguk" ve "Derslerde montumuzu bile
cikaramiyoruz" ifadeleri sikca vurgulanmistir.

Bunlarin yani sira, "Asansorlerin 6grenci kullanimina kapali olmasi" ve Resim-is
O0grencilerinin "Atolyeler kapali, anahtarlari hocalarda" seklindeki beyanlari, egitimde
firsat esitligini ve calisma imkanlarini kisitlayan idari sorunlar olarak dile getirilmistir.

ikinci Anket Uygulamasi (Ogrenci Ders Degerlendirme)

2026 Nisan ayinda farkli sinif duzeylerinde toplam 472 06grencinin katilimiyla
gerceklestirilen anketin bulgulari bir 6ncekiyle oldukga benzerdir.

Egitim faaliyetlerinin metodolojik boyutu ele alindiginda, derslerin 68renci katiimina ve
uygulamalara acik sekilde islenmesi (4.21) olumlu bir gosterge olarak kaydedilmistir.
Bununla birlikte, 68retim materyallerinin gesitlendirilmesi (3.79) ve ders igeriklerinin ilgi
cekicilik dizeyinin artirllmasi (3.83), akademik basarinin fiziksel araclarla desteklenmesi
noktasinda bir gelisim alanina isaret etmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, ders sonlarinda
yapilan oOzetlerin ve degerlendirme sorularinin (3.88) kalici 6grenmeyi desteklemesi
acisindan daha sistematik hale getirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Ogrencilerden toplanan verilerin dzellikle miidahale gerektiren kismi, fiziksel 6grenme
ortaminin standartlarina iliskindir. Akademik kadronun sergiledigi yuksek performansa
karsin, dersliklerin teknolojik donanim yeterliligi (3.49) ve projeksiyon/akilli tahta
sistemlerinin surekliligi (3.65), basar esiginin altinda kalarak egitim kalitesini sinirlayan
unsurlar olarak gorulmektedir.

Sonugc olarak, eldeki veriler fakllte yonetiminin dnimuzdeki donem igin dnceligini destek
hizmetlerine, teknolojik donanimlarin onarimina ve altyapiya vermesi gerektigini
gostermektedir.



2b) Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Anketleri

Birinci Anket Uygulamasi:

2025 yili sonunda gerceklestirilen ve 395 kisiden 110 68retmen adayinin katildigi (% 28)
anketin analiz sonuglari, nicel ve nitel verilerin birbirini destekledigi Uu¢ ana eksende
toplanmaktadir:

A. "Yiiksek Memnuniyet ile Siire Yetersizligi"” Celiskisi

Nicel Veri: Genel memnuniyet 5 Uzerinden 4,32 ile oldukga yuksektir. Mesleki beceri
gelisimi maddesi (4,42) adaylarin sureci verimli buldugunu kanitlar.

Nitel Veri: Acik uglu cevaplarda en baskin tema "Sure ve Gun Artinmi" (%42) olmustur.
Ogrenciler uygulamanin niteliginden gok memnundur; ancak bu verimi diisiik hacimli
(haftada 1 guin) bulduklariicin streci artirmak istemektedirler.

B. "idari Basari vs. Biirokratik-Prosediirel islem Yiikii" Geliskisi

Nicel Veri: Okul bilgisi paylasimi (4,54) en yuksek ortalama iken, yasal dokiiman temini
(3,92) en dusuk ortalamaya sahiptir.

Nitel Veri: Adaylar, MEBBIS gibi sistemlerde olan bilgilerin tekrar kagit (izerinde/formlarla
istenmesini "zaman kaybi" olarak nitelendirmistir. Universitenin bilgilendirme hizi takdir
edilmekle birlikte, uygulamanin kirtasiye yuku (formlar, burokrasi) adaylar lzerinde
motivasyon kirici bir etki yaratmaktadir. Dijitallesme, bu alandaki memnuniyet skorunu
(3,92) hizla yukari tasiyacak temel anahtardir.

C. "Danismanlik Kalitesi ile Yerinde izlem ihtiyaci”
Nicel Veri: Okul ve fakllte danismanlari yuksek puanlar (4,27 - 4,31) almistir.

Nitel Veri: Adaylar, danismanlarin onlari "okulda daha sik izlemesini" ve ders biter bitmez
"anlik/ylz ylze dénat" vermesini istemektedir. Danismanlar teorik ve uzaktan rehberlikte
basarilidir; ancak adaylar stajin "uygulama" aninda daha aktif bir mentorluk ve usta-cirak
iliskisi beklemektedir. Danisman hocalarin okul ziyaretleri, sadece bir imza veya kisa
izlemden ziyade, ders sonrasi adayla yapilacak yansitici degerlendirme goérismelerine
doénusturulmelidir.

ikinci Anket Uygulamasi (Ogretmenlik Uygulamasi)

2026 Mayis ayinda gergeklestirilen ve 132 6gretmen adayinin katildigi anketin analiz
sonuglarina gére ASUEF biinyesindeki Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin genel olarak
yuksek bir memnuniyet ve basar diuzeyiyle tamamlandigini ortaya koymaktadir. Elde
edilen bulgular, fakiltemiz bunyesinde yurltilen uygulama faaliyetlerinin 6g8retmen
adaylarinda yuksek dlzeyde bir mesleki farkindalik ve genel memnuniyet yarattigini
(4,37/5,00) dogrulamaktadir. Bununla birlikte nicel basarinin 6tesinde; sirecin niteliksel
derinligini artiracak stratejik mudahale alanlan da géze carpmaktadir. Nitel bulgular
incelendiginde; 6gretmen adaylarinin sireci genel anlamda olumlu degerlendirdikleri
gorulmekle birlikte; uygulama suresinin artirllmasi, surecin daha erken sinif
duzeylerinden itibaren baslatilmasi, okul seciminde ulasim olanaklarinin dikkate
alinmasi, danisman 6gretmenlerin rehberlik yeterliklerinin glclendirilmesi ve 6lgme-
degerlendirme pratiklerine daha fazla yer verilmesi yonundeki beklentiler 6ne
cikmaktadir. Kurumsal kalitenin surdurdlebilirligi agisindan, éntimuzdeki dénemlerde



yasal evrak sureclerinin (gorevlendirme vyazilari, kilavuzlar vb.) dijital platformlar
Uzerinden Ogrencilere daha erken ulastirilmasi ve oryantasyon programlarinin bu
dogrultuda guncellenmesi stratejik bir gereklilik olarak degerlendirilmektedir.

iki Uygulamadan Elde Edilen Sonugclarin Karsilastirilmasi

Bununla birlikte, elde edilen bulgular iki ddnemde de slUregelen ve Bahar ddneminde yeni
boyutlar kazanan yapisal meselelere dikkat cekmektedir. Oncelik sirasina gore
degerlendirildiginde:

1. OU'nun erken dénemlere tasinmasi: Her iki dénemin de en baskin nitel temasi,
uygulamanin yalnizca son sinifla sinirli kalmasinin yetersizligidir. Agirukli olarak 3.
siniftan itibaren kisa gozlem uygulamalariyla baslamasi; AGS gibi son sinif
baskilarini azaltirken mesleki gelisim surecini gelistirecektir.

2. Uygulama okulunun tespiti ve okula ulagsim: Guz donemde ifade edilmeyen bu
mesele, Bahar doneminde guglu sekilde belirmistir. Nitel veriler bu gérinmez
sorunu gun yuzune cikarmaktadir.

3. Okul danismani yetkinliginin saglanmasi: Guz déneminde donut sikligi ve kalitesi
seklinde vurgulanan bu konu, Bahar doneminde danismanin genel yetkinligi ve
belirlenmesi olarak genislemistir. Danisman ve okul tespitinin seffaf ve anlasilir
sekilde gergeklestirilmesi bu sorunun ¢ézumune yardim edebilir.

4. Kirtasiyecilik yerine dijitallesme firsatlarindan yararlanilmasi: Bahar doneminde
bir iyilesme s6z konusu; dijital dokiman uretilmesi tesvik edilmelidir.

5. Teknolojinin 6gretimde kullanilmasi: Her iki donemde de 4,27 dlzeyinde olan
Madde 11, OU cercevesinde teknoloji destekli gretim uygulamalarina yénelik
etkinliklere ihtiyaci vurgulamaktadir.

Netice itibariyla, 6grenciler uygulamadan olduk¢ca memnundur. Uygulamanin kalitesi
artmaktadir. Bu noktada Aksaray il MEM paydaslarinin da olumlu katkisi vurgulanmalidir.



2c) EF Mezun Degerlendirme Anketleri

e Toplam Anket Katilimci Sayisi: 388 Mezun
e Nitel DOniit Saglayan Mezun Sayisi: 129 Mezun (%33,2 Katilim Orani)
e Kapsanan Mezuniyet Yillari: 2013 - 2025 Arasi
e Ana Tema Dagilimi:
o Akademik ve Egitsel Katkilar (%38 Olumlu Gorus)
o Teorik/Pratik Dengesi ve Saha Hazirhgi (%34 Elestiri / Gelisim Alani)
o Kampdus, Sosyal Olanaklar ve Ulasim (%22 Elestiri)
o Hizmet ve Fiziki/Temizlik Sartlari (%6 Elestiri)
v /038 %34 B %22 . %6
. o] . &4 . ) - .
ad Akademik Kadro - Uygulamali Egitimi Artirma of Sosyal Etkinlik & Kampis u Fiziki Sartlar & Hijyen
Memnuniyeti Talebi Ihtiyaci Vurgusu

o One Cikan Giiclii Yonlerimiz

Mezunlarin en cok takdir ettigi alanlar

@ Giiclii Akademik Rehberlik ve Temel

Ozellikle KPSS alan basarisinda, 6gretmenlik etiinin ve vizyonunun
kazandirimasinda yetkin 6gretim Uyelerinin rolii minnettarlikla vurgulanmigtir.

© Egitim Teknolojileri ve Web 2.0 Becerileri

Derslerde hazirlatilan dijital materyaller, oyun tabanli 6gretim araglari ve sunum
pratiklerinin sahada ve sinifta somut fayda sagladigi belirtilmistir.

© Staj ve Alan Uygulamalari

Okullardaki staj deneyimlerinin 6zgiiveni artirdidi ve 6gretmenlige gegisi
kolaylastirdigi ifade edilmistir.

Dogrudan Alintilar

\ﬁJ Gelistirilmesi Gereken Alanlar

Mezunlarin en sik getirdigi elestiri ve oneriler

O Teorik Yiikleme vs. Saha Gercekligi

Derslerin fazla teorik kaldigi, MEB sinif dinamikleri, kdy okulu imkanlari, sinif
yonetimi ve lab/atdlye uygulamalarinin artiriimasi gerektigi belirtilmistir.

O Fiziki Sartlar ve Hijyen Duyarlilig

Fakiilte tuvalet ve mescit temizligi, lab ve atolye imkanlari ile sinav donemlerinde
kitiphane kapasitesi en sert elestirilen fiziksel konulardir.

0 Sosyal Yagam ve Kampdis Canliligi
Ogrenci kuliiplerinin pasifligi, kampis ici sosyallesme alanlarinin azligi ve yesil
alan eksikligi sosyal gelisimi kisitlayan faktorler olarak one gikmaktadir.

Nitelikli ve alaninda yetkin akademik kadronun varligi

"KPSS Alan sinavinda ekstra bir caba harcamadan kiymetli hocalarimin derslerini dinlemis

olarak basarili oldum." (2019)

Bazi 6gretim elemanlarinin slayt okuyarak ders islemesi, 6grenciyle iletisim

eksikligi



"Hocalarin sadece slayt okuyarak ders islemesi..." (2016); "Akademik personel iizerindeki
denetim ve performans degerlendirmesi artirilmali.” (2025)

Mezuniyet sonrasi géreve baslayanlar teorik bilginin gicli olmasina karsin
sahada yetersiz kalindigini vurgulamaktadirlar.

"Teorik bilgi kadar meslek hayatina dair uygulama bilgisi daha 6zenli olmali. Kervan yolda
diiziiliir misali her seyi sora sora 6grendim." (2018)

Kampdste sosyal yasamin, kiltlir-sanat etkinliklerinin eksikligi belirtiimektedir.

"Sosyal kuliipler ve etkinlikler artirlmali.” (2020) "Kampiis hayati yetersiz. Universite mi ¢él
mii belli degil, agaglandirin ve sosyallesme alanlari yaratin." (2022)

Tuvaletlerin hijyen eksikligi vurgulanmaktadir.

"Egitim Fakdiltesinin tuvaletlerinin hijyen sorunu o kadar bliyiiktii ki ders sirasinda ihtiyag
gidermek igin fakiilte degistirmek zorunda kaldim." (2025)

Mezunlarin Geri Bildirimlerinden Cikarimlar

1. Saha/MEB Entegrasyonu ve Uygulamali Egitim: Staj stireclerinin ilk yillara yayiimasi,
MEB miifredati ve sinif ici pratiklerin (okul dncesi, 6zel egitim, fen lab vb.) mifredata
entegre edilmesi.

2. Teknolojik Alt Yapi: Egitimde teknoloji kullanimi (Web 2.0 araglari, akilli tahta
materyalleri) ve uygulamalari icin bilgisayar at6lyesinin glincellenmesi.

3. Akademik izleme ve Ogretim Yontemleri: Derslerin slayt odakli takibinden ¢ikarilarak
aktif 6grenme tekniklerine dénustirilmesi, akademisyen-6grenci rehberlik
mekanizmasinin giiglendirilmesi.

4. Fiziki Hizmet Standartlan (Hijyen ve Sosyal Yagam): Fakiilte tuvalet ve ortak kullanim
alanlarinin hijyen denetimlerinin sikilastirilmasi; kampus igi sosyal kiltirel ve kultp
etkinliklerinin canlandiriimasi.



BOLUM 3

3.1. Yonetisim ve idari Faaliyetlerle ilgili Notlar

a)

Bologna Ders Bilgi Paketleri: Bologna ders bilgi paketlerinin 6gretim elemanlan tarafindan
duzenleme islemi 6nemli olgude gelisme kaydetmesine karsin, d0grencilerin “ders bilgi
paketine ulasma ve igeriklerini anlama, izleme” becerilerinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Dersin Kazanimlari (Hedefleri, Ogrenme Ciktilari) ile Sinav iliskisi): Ders Kazanimlari-Ogretim
Uygulamalari-Olgme ve Degerlendirme arasinda iliskinin somutlastirilmasi ve bu iliskinin
iyilestirilmesi icin alt yapinin olusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Mufredat Gulncellemesi: Egitim Komisyonu toplantisinda mufredat giincellemesinin yol
haritasi olusturuldu. YOK Genel Kurulunun 2020 yili kararlari dikkate alinarak 2027 yili Nisan
ayina kadar mufredat gincelleme galismasinin tamamlanmasi 6ngdrulmektedir.

igletme isleri (Temizlik, bakim, tadilat, onarim): Her katin sorumlusu olarak bir temizlik
elemani tanimlandi. Sorumlu oldugu katta tahsis edilen odada kalmasi saglandi. Bolum
Baskanlarinin kattaki temizlik ve bakim sorunlarini dogrudan iletebilmesi saglandi. Kadin
dgrenci tuvaletlerine “tuvalet kagidi” konulmaya baslandi. Ogrenci tuvaletlerinin tadilati ve
sonrasinda ek tadilatlari tamamlandi. Akademik personel tuvaletlerinin tadilat planlamasi
Genel Sekreterlige ve Yapi islerine bildirildi. 2027 tadilat déneminde yapilacagi sdzi alindl.

insani iliskiler, samimi iletisim, sorunlara duyarlik: Egitim Fakiltesinde olumlu insani
iliskilerin gelistirilmesi ve isbirliginin guclendirilmesi ydnunde c¢aba harcanmaktadir.
Sorunlara kayitsiz kalinmadan ¢ézimune yonelik girisimler yapilmaktadir. “Adalet” ilkesini
dikkate alarak “EF Yonetisimi Geregi Sorumluluklarin” dengeli dagitilmasina hizmet etmek
tizere “Akademik is Yuki” hesaplanmaktadir.

Planli ve Disiplinli Galisma: Faaliyet Planinin Yayinlanarak, ceyreklik dilimler halinde
gergceklesmeler duyurulmaktadir. Etkinlik Kugagi Faaliyetlerinin Yayinlanarak EF binyesinde
ongorulebilirlik iyilestirilmeye galisilmaktadir. Sosyal Transkript degerlendirmesi igin de bir
temel olusturulmustur.

Seffaflik ve Hesapverebilirlik: Web sayfasinin duzenlemesi, E-Bllten, E-Brosdr, Ogrenci
sekmesinin daha iglevsel ve kullanimi kolay hale getirilmesi, Haberler ve duyurularin etkililigi

Fiziki ve Teknolojik Alt yapi: Dersliklerin fiziki ve teknolojik yeterligi, Mini bilgisayarlar
bilgisayar laboratuvarinda kullanilmaya baslandi, Dersliklerdeki VGA kablo yerine HDMI
kablolar yerlestirildi.

Ofislerin fiziki ve teknolojik yeterligi: Her bir akademik personel i¢in bireysel ofisler
olusturuldu. Ofislerin bakimi, teknolojik alt yapisi iyilestirilmeye devam edilmektedir.

Toplanti Salonlarinin fiziki ve teknolojik yeterligi: Toplanti salonu kullanimi rezervasyona bagli
hale getirilerek ¢cakismalar engellendi. Geng¢ Ofis, Proje Destek Ofisi (Fikrim Var!) olarak
kullanilmaya baslandi.

Ogrencilerin Serbest Calisma imkanlari ve Donanim: B Blokta Bodrum katta bir oda
Ogrencilerin serbest calisma odasi olarak kullanilacak sekilde duzenlendi. A Blokta kif ve
nem sebebiyle sikayet konusu olan mescidler, katlardaki koridor sonlarinda oda boéldurme
uygulamasiyla olusturulan bélumlere tasindi.



3.2. idari Orgiitlenme

Dekan

Dekan Yardimcisi

Sosyal Faaliyetler, Térenler, Toplantilar

Akademik Kurul Toplantilarinin Organizasyonu

Onemli Giinler (Kutlama ve Anma Etkinlikleri)

Seminer, Konferans, Calistay Faaliyetleri

Mezuniyet Toreni Organizasyonu

Konser, Turnuva, Yarigma vb Faaliyetlerin Diizenlenmesi

Gorevlendirme, Gorevde Yiikselme ve Performans Takibi
Kadro Alma islemleri

Gorevlendirmeler ve Gorev Bitimi Faaliyet Raporlari
Komisyonlar, Gérev Dengesi, Is yiikii

i Kontrol ve Risk Eylem Plani
ic Kontrol Faaliyetlerinin Diizenlenmesi
Birim Risk Eylem Plani Olusturulmasi ve Degerlendirilmesi

Bilgi ve iletisim Faaliyetleri

EF Bilten Olusturma

EF Dergi (Ihlara Egitim Arastirmalari Dergisi)

Haber ve Duyuru Olusturma ve Yayinlanmasi

Web Sayfasinda Yayinlanacak Afis/Banner islemleri

Hizmetli Personel

Pers K
Pers L
Pers M

Dekan Yardimcisi

Egitim Ogretim Faaliyetleri Planlama Uygulama Degerlen.

Egiticilerin Egitimi

Ders Programlari ve Ders Gérevlendirmeleri
Sinav Programlari ve Sinavlarin Uygulanmasi
Ogretmenlik Uygulamasi

Pedagojik Formasyon

Bologna Ders Bilgi Paketleri

Arastirma Geligtirme Faaliyetleri Planlama Uygulama
Proje Destek Ekibi (Ttibitak, BAP, Bolgesel Projeler)
Ogrenci Projeleri

Proje Bilgilendirme ve Proje Uretme Faaliyetleri
Veri Toplama, Analiz ve Raporlama

Kalite Geligtirme

BODR Hazirlama

Faaliyet Plani Hazirlama

Kalite Komisyonu Toplantilari

Akreditasyon Siireci ve EPDAD islemleri

ic Tetkik

Akran Degerlendirme

Bilgi ve iletigim Faaliyetleri

Web Sayfasinin Diizenlenmesi ve Glincellenmesi
EF Tanitim ve Brifing Olusturma

Fakiilte Sekreteri Personel A
Fiziki Mekanlar Bakim, Onarim ve Temizlik Dekan ]
Sekreteri

EBYS Yazigmalarinin Takibi

Personelin ise Devam, Takip ve Performans
Demirbas islemleri

Ogrenci Isleri

Mevzuat Takibi

idare i¢ Kontrol ve Eylem Plani islemleri Takibi
Risk Eylem Plani islemleri Takibi

TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi

Personel J Pers | (Sef)
Pers N Arsiv iletisim
Pers O Fotokopi Temsilcisi
Pers P
Pers R

Personel G PersonelE  PersonelC Personel B

Muhasebe Bolim Sekr.  Yaziisleri  Ogrenci

Personel H PersonelF  Personel D isleri
Ayniyat Bolim Sekr. Personel

isleri



