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BÖLÜM 1 

Mevcut Durum ve EğĜlĜm AnalĜzĜ 

Amaç: Mevcut durumu dĜkkate alarak yakın gelecek projeksĜyonu oluşturmak 

1) EğĜtĜm-ÖğretĜm 
a) Programlara göre öğrencĜ sayılarındakĜ değĜşĜm 

 

 

EF genelĜnde 2020-2026 
yıllarını Ĝçeren dönemde 
öğrencĜ sayısı süreklĜ azalma 
eğĜlĜmĜndedĜr.  2020 yılında 
2371 olan öğrencĜ sayısı 706 
kĜşĜ azalarak 1665 öğrencĜye 
düşmüştür.  

Referans yıllar arasında 
yalnızca İngĜlĜzce (+22) ve 
Sosyal BĜlgĜler (+5) öğrencĜ 
sayısı artırmıştır. ÖğrencĜ 
sayısı en çok azalan 
programlar RPD (-166) Fen 
BĜlgĜsĜ (-136) ve İlköğretĜm 
MatematĜk EğĜtĜmĜdĜr (-135).  

Öğrenci Sayısı 2020 2026 Fark 
Resim-İş Eğitimi 46 31 -15 
Müzik Eğitimi  44 20 -24 
İngiliz Dili Eğitimi 107 129 22 
Sınıf Eğitimi 263 205 -58 
Okul Öncesi Eğitimi 310 233 -77 
Fen Bilgisi Eğitimi 180 44 -136 
Matematik Eğitimi  246 111 -135 
Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 402 236 -166 
Eğitim Programları ve Öğretim 0 0 0 
Eğitim Yönetimi ve Denetimi 0 0 0 
Ölçme ve Değerlendirme 0 0 0 
Öğretim Teknolojileri 48 14 -34 
Türkçe Eğitimi 199 187 -12 
Sosyal Bilgiler Eğitimi 228 233 5 
Özel Eğitim 298 222 -76 
Toplam Öğrenci Sayısı 2371 1665 -706 
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b) Programlara göre gĜrĜş taban puanlarında değĜşĜm 
 

 

EğĜtĜm FakültesĜne gelen öğrencĜlerĜn 2020-2026 arasındakĜ dönemde taban puanları 
yıllara göre ĜnĜş çıkış sergĜlese de 2020 yılındakĜ 362 ortalama puan 2026 yılında 370 puana 
yükselmĜştĜr.  

2021 yılında PandemĜ ve YKS zorluk derecesĜnĜn, taban puanların dĜkkat çekĜcĜ şekĜlde 
düşmesĜne sebep olduğu değerlendĜrĜlmektedĜr. 2025 yılındakĜ düşüş Ĝse ÖğretmenlĜk 
Meslek Kanunu ve MĜllĜ EğĜtĜm AkademĜsĜ gĜbĜ gelĜşmeler ve yaşanan belĜrsĜzlĜklerle başka 
fakültelere yönelĜme bağlanabĜlĜr.   
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Mezun SayısındakĜ DeğĜşĜm 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2020 yılında 509 kĜşĜ mezun olmuş Ĝken 2026 yılında bu sayı 387 olarak 
kaydedĜlmĜştĜr. Mezun öğrencĜ sayısı azalma eğĜlĜmĜndedĜr.  
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c) ÖğrencĜlerĜn MezunĜyet Puanları 2021-2025 

 N Mean Sd M൴n Max 

BOTE 22 2,7291 ,20459 2,46 3,18 

FEN 115 2,9967 ,25810 2,48 3,62 

MAT 206 3,0876 ,28115 2,38 3,71 

ING 157 2,9996 ,23144 2,42 3,59 

MUZ 68 2,9521 ,20547 2,47 3,51 

OKO 263 3,2124 ,22158 2,64 3,88 

OZE 135 3,2584 ,20387 2,61 3,71 

RPD 253 3,1484 ,22909 2,53 3,70 

RPD_İ 166 3,1166 ,24089 2,60 3,73 

RES 85 3,1419 ,20176 2,69 3,54 

SIN 244 3,2951 ,20888 2,69 3,74 

SOS 188 2,9193 ,22952 2,50 3,57 

TR 159 3,2100 ,26284 2,58 3,79 

Total 2061 3,1253 ,26326 2,38 3,88 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

MezunĜyet not ortalalamaları programlar arasında önemlĜ farklılıklar göstermesĜne karşın 
2021 – 2025 yıllarını kapsayan dönemde EF genelĜ mezunĜyet ortalaması 78/100 olarak 
hesaplanmıştır.  

 

 

78/100 
En Yüksek-En Düşük 

14,4 puan fark 



2. AkademĜsyen ProfĜlĜmĜz 
 
Programlarda unvanlarına göre öğretĜm üyelerĜnĜn sayısındakĜ değĜşĜm 

2020-2026 yıllarını kapsayan dönemde 
Programlara göre öğretĜm eleman sayılarındakĜ 
değĜşĜm ĜncelendĜğĜnde Okul ÖncesĜ ve Ölçme 
DeğerlendĜrme 1’er öğretĜm elemanı azalmıştır. 

En yüksek artışlar 3’er öğretĜm elemanıyla RPD, 
Türkçe ve Sosyal BĜlgĜler alanında 
gerçekleşmĜştĜr. 

EğĜtĜm FakültesĜ genelĜnde Ĝse 2020 yılında 100 
olan öğretĜm elemanı sayısı 2026 yılında 115’e 
çıkmıştır.  

ÖğrencĜ sayısındakĜ artış Ĝle karşılaştırıldığında 
ters bĜr eğĜlĜm söz konusudur.  
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Akademik Unvanlardaki Değişim

Arş.Gör. Öğr. Gör. Dr. Öğr. Üyesi Doç.Dr. Prof.Dr.

Prog 2020 2026 Fark 
 Res 5 7 2 
Müz 6 8 2 
İNG 6 6 0 
Sın 8 9 1 
OKÖ 7 6 -1 
FEN 15 17 2 
MAT 7 7 0 
RPD 6 9 3 
EPÖ 5 5 0 
EYD 6 6 0 
ÖD 3 2 -1 
ÖgT 4 4 0 
TR 6 9 3 
SOS 7 10 3 
ÖZE 9 10 1 
Toplam 100 115 15 

Arş.Gör. sayısı 2020 yılında 28 Ĝken 2026 yılında 22’ye düşmüştür. Tam tersĜne bĜr eğĜlĜmle 
Prof. Unvanlıların sayısı 2020 yılında 8 Ĝken 2026 yılına gelĜndĜğĜnde 35 olmuştur. DĜğer 
unvanlardakĜ öğretĜm elemanı sayıları dĜkkate alındığında 2020-2022 arasında Doç. Dr. 
Unvanlılar 23’ten 38’e çıkarak önemlĜ bĜr artış sergĜlemĜştĜr.  



ÖğretĜm Elemanı Başına Düşen ÖğrencĜ Sayısı 

Yıllar 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 
Toplam Öğrenci Sayısı 2371 2281 2086 2068 2057 1874 1665 
Öğretim Elemanı Sayısı 100 101 107 109 113 118 115 
Öğrenci / Öğrt. Elemanı 23,7 22,6 19,5 19,0 18,2 15,9 14,5 

 

2026 HazĜran ĜtĜbarı Ĝle ASU genelĜnde öğretĜm elemanı başına düşen öğrencĜ sayısı 35 Ĝken 
EF ĜçĜn 15 öğrencĜdĜr. Bununla bĜrlĜkte Fakülte dışı servĜs derslerĜmĜz, ÜSD DerslerĜ, İsteğe 
Bağlı PedagojĜk Formasyon, koordĜnatörlükler aracılığıyla gerçekleştĜrĜlen Ĝşlemler/ 
dersler dĜkkate alındığında öğretĜm elemanı başına düşen öğrencĜ kaynaklı Ĝş yükünün 
yĜne ÜnĜversĜte standardına yakın olduğu söylenebĜlĜr. 

d) ÜnĜversĜte GenelĜnde EF ÖğrencĜ Sayısının Büyüklüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

e) ÜnĜversĜte GenelĜnde EF AkademĜk PersonelĜnĜn Büyüklüğü (2025) 
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3) AkademĜk ÜretkenlĜk Bakımından değĜşĜm 

 

a) İndekslĜ makale üretĜmĜndekĜ değĜşĜm 
İndeksli 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 
Toplam 51 38 54 32 34 116     

 
b) TR DĜzĜnlĜ makale üretĜmĜnde değĜşĜm 

TR Dizinli 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 
Toplam 52 103 79 98 67 29     

 
c) KĜtap, KĜtap Bölümü üretĜmĜndekĜ değĜşĜm 

Kitap/Kitap Bölümü 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 
Toplam 65 69 70 77 7 58     

 
d) BĜldĜrĜ üretĜmĜndekĜ değĜşĜm 

Bildiri 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 

Toplam 30 119 72 54 69  72     
 

FakültenĜn yayın performansında yıllar ĜçĜnde kırılmalar yaşandığı görülmektedĜr. ÖzellĜkle 2021 ve 
2023 yıllarında ulusal ĜndekslĜ yayınlar Ĝle bĜldĜrĜler ön plana çıkarken, 2025 yılında uluslararası 
ĜndekslĜ makalelerde önemlĜ bĜr artış gözlemlenmektedĜr. Toplamda 116 uluslararası ĜndekslĜ 
makale bĜldĜrĜlmĜştĜr. Bu artışın temel sebeplerĜnden bĜrĜ akademĜk yükselme krĜterlerĜndekĜ 
düzenleme olabĜlĜr.  
  



Tamamlanmış Proje SayısındakĜ DeğĜşĜm 

VerĜler, ASU BAP bĜrĜmĜ otomasyon sĜstemĜnden elde edĜlmĜştĜr: 
(https://bap.aksaray.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam).  

2015 Yılından günümüze EğĜtĜm FakültesĜ öğretĜm elemanları tarafından gerçekleştĜrĜlen 
BAP projesĜ toplamı 37 olup bunlardan 10 tanesĜ 2021 -2025 yıllarını kapsayan dönemde 
gerçekleştĜrĜlmĜştĜr.  

Devam eden proje sayısı toplamı 10 olup bunlar arasında 2024 yılında bĜr ve 2026 yılında 
bĜr proje destek almaya hak kazanmıştır. 2025 yılı Ĝse BAP projelerĜ bakımından en 
üretken olunan yıl olup toplam 8 proje destek almaya hak kazanmıştır 
(https://bap.aksaray.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=358).  

Tablo 2. Devam eden BAP projelerĜ bĜlgĜsĜ 

Yürütücü Proje Başlık 
Destek 
Yılı Proje Türü 

Doç.Dr. Pınar MIHCI 
TÜRKER 

Öğretmen adaylarının yapay zekâ okuryazarlığı ve 21. yüzyıl öğretmen 
becerilerinin teknolojik pedagojik alan bilgisi üzerindeki rolü 

2026 68001-Araştırma 
Projesi 

Öğr.Gör.Dr. Hatice 
YILDIRIM İşitme Kayıplı Çocukların ve Ailelerinin Yaz Tatili 

2025 
68001-Araştırma 
Projesi 

Doç.Dr. Mücahit 
ÖZTÜRK 

Demografik Özelliklerin ve Üretken Yapay Zekâ Okuryazarlığının 
Uluslararası Öğrencilerin Yabancı Dil Öğrenme Motivasyonlarına 
Etkisinin Yol Analizi ile İncelenmesi 

2025 68001-Araştırma 
Projesi 

Prof.Dr. Tuncay 
TÜRKBEN 

Öğretmenlerin Dijital Yeterliliklerinin Yordayıcıları Olarak YZ-TPAB ve 
Akademik Özgeçmişlerinin Etkisinin İncelenmesi: Bir Yol Analizi 

2025 
68002-Araştırma 
Başlangıç Destek 
Projesi 

Dr.Öğr.Üyesi Semra 
KILIÇ KARATAY 

Aksaray İli Kirkitli Dokuma Örneklerinin Sınıflandırılarak Dijital ve Basılı 
Kitap Kataloğunun Oluşturulması 

2025 
68010-Performans 
Temelli Proje 

Doç.Dr. Barış 
EROĞLU 

Artırılmış Gerçeklik Uygulamaları ile Zenginleştirilmiş Üç Boyutlu (3D) 
İlköğretim Ders Materyallerinin Geliştirilmesi 

2025 
68001-Araştırma 
Projesi 

Prof.Dr. Ümit 
MORSÜNBÜL 

ORTA YAŞ KRİZİ: BİREYLERİN YAŞANTILARI ÜZERİNDEN 
ÖZELLİKLERİNİN BELİRLENMESİ 

2025 
68001-Araştırma 
Projesi 

Dr.Öğr.Üyesi Belma 
TÜRKER BİBER 

Uzunluk Tahmin Becerileri Ölçeği: Türk Kültürüne Uyarlama (Geçerlik 
Güvenirlik Çalışması) ve İlkokul/Ortaokul Öğrencilerine Uygulama 

2025 68001-Araştırma 
Projesi 

Prof.Dr. Hasan 
ÖZCAN 

STEM Eğitiminde Küresel Araştırma Eğilimlerinin Bibliometrik Analizi ve 
Konu Modellemesi 

2025 68010-Performans 
Temelli Proje 

Doç.Dr. Nilüfer 
Nazende ÖZKANLI 

AKSARAY İLİNE ÖZGÜ HEDİYELİK SERAMİK ÜRÜN TASARIMINDA 
SERAMİK BİBLO ÜRETİMİ VE İNDİRGEN ORTAM LÜSTERLERİNDEN 
SIRİÇİ LÜSTER TEKNİĞİNİN UYGULANABİLİRLİĞİNİN ARAŞTIRILMASI 

2024 
68010-Performans 
Temelli Proje 

 

Dış Kaynaklı Projelerden tamamlanmış olan yalnızca bĜr proje tespĜt edĜlmĜştĜr: Doç.Dr. 
Tuğba KAMALI ARSLANTAŞ tarafından TübĜtak 3501 kodlu proje 2022 yılında 
tamamlanmıştır. Anılan proje dışında ne yazık kĜ devam eden dış kaynaklı başka bĜr proje 
bĜlgĜsĜne ulaşılamamıştır. 
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4. Uluslararasılaşma Bakımından değĜşĜm 
 
a) Yabancı uyruklu öğrencĜ sayılarında değĜşĜm 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) ÖğrenĜm hareketlĜlĜğĜ bakımından değĜşĜm 

EF PersonelĜnĜn 1 Ocak 2026 – 30 HazĜran 2026 tarĜhlerĜ arasındakĜ çeşĜtlĜ 
görevlendĜrmeler Ĝle katılmış oldukları faalĜyetler çözümlendĜğĜnde aşağıdakĜ bulgular 
elde edĜlmĜştĜr: 

Unvan Yurt İçi Yurt Dışı Toplam Yurt Dışı Oranı (%) 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 9 5 14 35,71% 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ 10 10 20 50,00% 

DOÇENT 15 12 27 44,44% 

PROFESÖR 16 7 23 30,43% 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 1 0 1 0,00% 

TOPLAM 51 34 85 40,00% 

 

  

Geldiği Ülke  f 
AFGANİSTAN 2 

AZERBAYCAN 7 

CİBUTİ 2 

FAS 1 

GANA 1 

HOLLANDA 1 

İRAN 4 

KAZAKİSTAN 10 

KIRGIZİSTAN 1 

KOMORLAR 1 

LÜBNAN 1 

MISIR 2 

ÖZBEKİSTAN 2 

SOMALİ 4 

SURİYE 10 

TÜRKMENİSTAN 111 

YEMEN 1 

Toplam 161 

 

Kayıt Tarihleri f 
2018 43 
2019 21 
2020 19 
2021 24 
2022 28 
2023 26 
Toplam 161 

 

 

Program f 
BOTE 37 
FEN 18 
MAT 7 
MUZ 3 
OKO 26 
OZE 6 
RES 5 
RPD 12 
RPD (İö) 5 
SIN 22 
SOS 15 
TR 5 
Toplam 161 

 
2026 EkĜm ayı ĜtĜbarĜyle EF programlarında 
kayıtlı öğrencĜ sayısı toplamı 66’dır.  



GörevlendĜrmelerĜn %82,35'Ĝ Doçent (%31,76), Profesör (%27,06) ve Doktor ÖğretĜm 
ÜyelerĜ (%23,53) tarafından gerçekleştĜrĜlmĜştĜr. 

Görevlendirme Tipi Yurt İçi Yurt Dışı Toplam Yurt Dışı Oranı (%) 

Araştırma ve inceleme 0 15 15 100,00% 

Bildiri sunmak 6 1 7 14,29% 

Ders vermek 4 15 19 78,95% 

Diğer 9 0 9 0,00% 

Görev 20 0 20 0,00% 

Kongreye katılamak 1 0 1 0,00% 

Konuşmacı 4 1 5 20,00% 

Seminer vermek 2 0 2 0,00% 

Seminere katılmak 0 2 2 100,00% 

Çalıştaya katılmak 5 0 5 0,00% 

TOPLAM 51 34 85 40,00% 

 

Yurt dışı görevlendĜrmelerĜnĜn (34 kayıt) %88,24'ü doğrudan Ders Vermek (15) ve 
Araştırma/İnceleme (15) faalĜyetlerĜnden oluşmaktadır (Erasmus ve akademĜk Ĝş bĜrlĜğĜ 
hareketlĜlĜklerĜ). 

Ülke Frekans (Sayı) Yüzde (%) 
TÜRKİYE 51 60,00% 
KOSOVA 5 5,88% 
PORTEKİZ 4 4,71% 
ALMANYA 4 4,71% 
POLONYA 3 3,53% 
MACARİSTAN 3 3,53% 
KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ (KKTC) 2 2,35% 
İSPANYA 2 2,35% 
İSVEÇ 2 2,35% 
Diğer (Litvanya, Makedonya, Finlandiya, Özbekistan, 
Yeni Zelanda, Yunanistan, BAE, Moldova, Sırbistan) 9 10,6% 

TOPLAM 85 100,00% 

 

Yurt dışı görevlendĜrmelerĜnde en çok tercĜh edĜlen Ĝlk üç ülke Kosova (5), PortekĜz (4) ve 
Almanya (4) olmuştur. 

 

  

 

 

 



5. Anketlerden Elde EdĜlen VerĜlerĜn AnalĜz Bulguları 

1) ÜnĜversĜte GenelĜ  

1a) ÖğrencĜ Ders DeğerlendĜrme AnketlerĜ 

 

Ölçek: 1:Hiçbir zaman, 2:Nadiren, 3:Bazen, 4:Genellikle, 5:Her zaman  2025 Bahar 2026 Bahar 
Kod Madde ASU EF ASU EF  

B1 Ders Sorumlusu her ders için iyi hazırlanmış görünüyordu. 4,45 4,42 4,47 4,44 
B2 Öğretim materyalleri konu alanına uygun hazırlanmıştı. 4,43 4,40 4,46 4,41 
B3 Değerlendirme adil bir şekilde yapıldı. 4,43 4,41 4,46 4,43 
B4 Ders yükü uygundu. 4,38 4,36 4,42 4,38 
B5 Ders sorumlusu ilerlememiz hakkında bilgilendirdi. 4,41 4,37 4,44 4,38 
B6 Ders sorumlusu iyi iletişim kurdu. 4,43 4,40 4,45 4,41 
B7 Ders sorumlusu öğrenci ihtiyaçlarına cevap verdi. 4,42 4,39 4,45 4,41 
B8 Ders sorumlusu öğrencilere karşı olumlu bir tutum sergiledi.  4,44 4,42 4,45 4,42 
B9 Ders sorumlusu, öğrencileri derse katılıma teşvik etti.  4,42 4,40 4,44 4,42 

B10 Ders sorumlusu, anlaşılır örnekler, görseller, sunumlar 
kullandı. 4,42 4,40 4,45 4,41 

B11 Ders sorumlusu, dönem boyunca bütün ders oturumlarına 
katıldı.  4,49 4,45 4,49 4,47 

Genel 4,43 4,40 4,45 4,42 
 

Anket maddelerĜnĜn ortalama değerlerĜne göre öğretĜm süreçlerĜ Ĝle ĜlgĜlĜ hem ASU hem de 
EF genelĜnde olumlu bĜr görüş bulunmaktadır. Bununla bĜrlĜkte öğrencĜlerĜn sınav notlarını 
görebĜlmek ĜçĜn geçerlĜ – güvenĜlĜr cevaplar veremeyebĜldĜklerĜ dĜkkate alındığında ĜhtĜyatlı 
olmak gerekebĜlĜr. 

GelĜştĜrĜlmesĜ önerĜlen boyutlar 

 B2: ÖğretĜm materyallerĜ konu alanına uygun hazırlanması  
 B6: Ders sorumlusunun ĜyĜ ĜletĜşĜm kurması 
 B7: Ders sorumlusunun öğrencĜ ĜhtĜyaçlarını dĜkkate alması  
 B10: Ders sorumlusunun, anlaşılır örnekler, görseller, sunumlar kullanması 

 

 

 

  



1b) ÖğrencĜ MemnunĜyet AnketĜ 

Rektörlük tarafından gerçekleştĜrĜlen genel memnunĜyet anketĜnde (2026 Bahar) EğĜtĜm 
FakültesĜnden 16 öğrencĜ ankete yanıt vermĜştĜr. EF memnunĜyet oranı 0,64 olarak 
hesaplanmıştır. Bu oran görelĜ olarak düşük bĜr orandır. EğĜtĜm FakültesĜnden katılanların 
"TemĜzlĜk ve hĜjyen" boyutunda memnunĜyet düzeylerĜ 0,49 Ĝle ÜnĜversĜtenĜn en düşük 
düzeyĜne sahĜptĜr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



2) EğĜtĜm FakültesĜ BünyesĜndekĜ Anketler 

 

2a) ÖğrencĜ Ders DeğerlendĜrme AnketlerĜ 

BĜrĜncĜ Anket Uygulaması 

2025 Aralık ayında toplam 278 3.Sınıf öğrencĜsĜnĜn katıldığı anketĜn analĜz sonuçları 

AkademĜk süreçler açısından bakıldığında, öğrencĜlerĜn memnunĜyet düzeyĜnĜn oldukça 
yüksek olduğu görülmektedĜr. Görece düşük ortalamaya sahĜp maddeler Ĝse; “Sınav ve 
ödev gĜbĜ ölçme araçlarının öğretĜlenle uyumlu olması” (4.16) ve sonrasında “öğrencĜlere 
dönüt sağlanması” (4.21) ve görece en zayıf nokta, “ders materyallerĜnĜn çeşĜtlĜlĜğĜ ve 
dersĜn ĜşlenĜş bĜçĜmĜnĜn ĜlgĜ çekĜcĜlĜğĜ maddesĜdĜr (3.83). FakültenĜn gelĜştĜrĜlmesĜ gereken 
yönlerĜ Ĝse; "derslĜklerdekĜ oturak ve masaların kullanışlılığı" (3.16), “projeksĜyon cĜhazları 
ve akıllı tahtaların sorunsuz çalışması” (3.49) düşük puanlanmıştır.   

ÖğrencĜlerĜn açık uçlu sorulara verdĜklerĜ yanıtlara göre, teknĜk aksaklıklar "Kablo bozuk" 
ve "ProjeksĜyonlar bağlanmıyor" ĜfadelerĜyle sıklıkla karşılaşılmaktadır.  

FĜzĜksel boyutla ĜlgĜlĜ dĜğer öne çıkan vurgu “tuvaletlerĜn temĜzlĜğĜ” ve bu kapsamda 
"Tuvaletler çok pĜs ve kokuyor", "Sabun ve tuvalet kağıdı yok" ĜfadelerĜyle sıklıkla 
karşılaşılmaktadır.  

Ayrıca; Aralık ayı ĜtĜbarıyla "Sınıflar çok soğuk" ve "Derslerde montumuzu bĜle 
çıkaramıyoruz" ĜfadelerĜ sıkça vurgulanmıştır. 

Bunların yanı sıra, "AsansörlerĜn öğrencĜ kullanımına kapalı olması" ve ResĜm-İş 
öğrencĜlerĜnĜn "Atölyeler kapalı, anahtarları hocalarda" şeklĜndekĜ beyanları, eğĜtĜmde 
fırsat eşĜtlĜğĜnĜ ve çalışma Ĝmkanlarını kısıtlayan ĜdarĜ sorunlar olarak dĜle getĜrĜlmĜştĜr.  

İkĜncĜ Anket Uygulaması (ÖğrencĜ Ders DeğerlendĜrme) 

2026 NĜsan ayında farklı sınıf düzeylerĜnde toplam 472 öğrencĜnĜn katılımıyla 
gerçekleştĜrĜlen anketĜn bulguları bĜr öncekĜyle oldukça benzerdĜr.  

EğĜtĜm faalĜyetlerĜnĜn metodolojĜk boyutu ele alındığında, derslerĜn öğrencĜ katılımına ve 
uygulamalara açık şekĜlde ĜşlenmesĜ (4.21) olumlu bĜr gösterge olarak kaydedĜlmĜştĜr. 
Bununla bĜrlĜkte, öğretĜm materyallerĜnĜn çeşĜtlendĜrĜlmesĜ (3.79) ve ders ĜçerĜklerĜnĜn ĜlgĜ 
çekĜcĜlĜk düzeyĜnĜn artırılması (3.83), akademĜk başarının fĜzĜksel araçlarla desteklenmesĜ 
noktasında bĜr gelĜşĜm alanına Ĝşaret etmektedĜr. ÖğrencĜ gerĜ bĜldĜrĜmlerĜ, ders sonlarında 
yapılan özetlerĜn ve değerlendĜrme sorularının (3.88) kalıcı öğrenmeyĜ desteklemesĜ 
açısından daha sĜstematĜk hale getĜrĜlmesĜ gerektĜğĜnĜ ortaya koymaktadır. 

Öğrencilerden toplanan verilerin özellikle müdahale gerektiren kısmı, fiziksel öğrenme 
ortamının standartlarına ilişkindir. Akademik kadronun sergilediği yüksek performansa 
karşın, dersliklerin teknolojik donanım yeterliliği (3.49) ve projeksiyon/akıllı tahta 
sistemlerinin sürekliliği (3.65), başarı eşiğinin altında kalarak eğitim kalitesini sınırlayan 
unsurlar olarak görülmektedir. 

Sonuç olarak, eldekĜ verĜler fakülte yönetĜmĜnĜn önümüzdekĜ dönem ĜçĜn öncelĜğĜnĜ destek 
hĜzmetlerĜne, teknolojĜk donanımların onarımına ve altyapıya vermesĜ gerektĜğĜnĜ 
göstermektedĜr. 



2b) ÖğretmenlĜk Uygulaması DeğerlendĜrme AnketlerĜ 

Birinci Anket Uygulaması: 

2025 yılı sonunda gerçekleştirilen ve 395 kişiden 110 öğretmen adayının katıldığı (% 28) 
anketin analiz sonuçları, nicel ve nitel verilerin birbirini desteklediği üç ana eksende 
toplanmaktadır: 

A. "Yüksek MemnunĜyet  Ĝle Süre YetersĜzlĜğĜ" ÇelĜşkĜsĜ 

 Nicel Veri: Genel memnuniyet 5 üzerinden 4,32 ile oldukça yüksektir. Mesleki beceri 
gelişimi maddesi (4,42) adayların süreci verimli bulduğunu kanıtlar. 

 Nitel Veri: Açık uçlu cevaplarda en baskın tema "Süre ve Gün Artırımı" (%42) olmuştur. 
Öğrenciler uygulamanın niteliğinden çok memnundur; ancak bu verimi düşük hacimli 
(haftada 1 gün) buldukları için süreci  artırmak istemektedirler.  

B. "İdari Başarı vs. Bürokratik-Prosedürel İşlem Yükü" Çelişkisi 

 Nicel Veri: Okul bilgisi paylaşımı (4,54) en yüksek ortalama iken, yasal doküman temini 
(3,92) en düşük ortalamaya sahiptir. 

 Nitel Veri: Adaylar, MEBBİS gibi sistemlerde olan bilgilerin tekrar kağıt üzerinde/formlarla 
istenmesini "zaman kaybı" olarak nitelendirmiştir. Üniversitenin bilgilendirme hızı takdir 
edilmekle birlikte, uygulamanın kırtasiye yükü (formlar, bürokrasi) adaylar üzerinde 
motivasyon kırıcı bir etki yaratmaktadır. Dijitalleşme, bu alandaki memnuniyet skorunu 
(3,92) hızla yukarı taşıyacak temel anahtardır. 

C. "Danışmanlık KalĜtesĜ Ĝle YerĜnde İzlem İhtĜyacı" 

 Nicel Veri: Okul ve fakülte danışmanları yüksek puanlar (4,27 - 4,31) almıştır. 

 Nitel Veri: Adaylar, danışmanların onları "okulda daha sık izlemesini" ve ders biter bitmez 
"anlık/yüz yüze dönüt" vermesini istemektedir. Danışmanlar teorik ve uzaktan rehberlikte 
başarılıdır; ancak adaylar stajın "uygulama" anında daha aktif bir mentorluk ve usta-çırak 
ilişkisi beklemektedir. Danışman hocaların okul ziyaretleri, sadece bir imza veya kısa 
izlemden ziyade, ders sonrası adayla yapılacak yansıtıcı değerlendirme görüşmelerine 
dönüştürülmelidir. 

İkĜncĜ Anket Uygulaması (ÖğretmenlĜk Uygulaması) 
 
2026 Mayıs ayında gerçekleştĜrĜlen ve 132 öğretmen adayının katıldığı anketĜn analĜz 
sonuçlarına göre ASÜEF bünyesĜndekĜ ÖğretmenlĜk Uygulaması derslerĜnĜn genel olarak 
yüksek bĜr memnunĜyet ve başarı düzeyĜyle tamamlandığını ortaya koymaktadır. Elde 
edĜlen bulgular, fakültemĜz bünyesĜnde yürütülen uygulama faalĜyetlerĜnĜn öğretmen 
adaylarında yüksek düzeyde bĜr meslekĜ farkındalık ve genel memnunĜyet yarattığını 
(4,37/5,00) doğrulamaktadır. Bununla bĜrlĜkte nĜcel başarının ötesĜnde; sürecĜn nĜtelĜksel 
derĜnlĜğĜnĜ artıracak stratejĜk müdahale alanları da göze çarpmaktadır. NĜtel bulgular 
ĜncelendĜğĜnde; öğretmen adaylarının sürecĜ genel anlamda olumlu değerlendĜrdĜklerĜ 
görülmekle bĜrlĜkte; uygulama süresĜnĜn artırılması, sürecĜn daha erken sınıf 
düzeylerĜnden ĜtĜbaren başlatılması, okul seçĜmĜnde ulaşım olanaklarının dĜkkate 
alınması, danışman öğretmenlerĜn rehberlĜk yeterlĜklerĜnĜn güçlendĜrĜlmesĜ ve ölçme-
değerlendĜrme pratĜklerĜne daha fazla yer verĜlmesĜ yönündekĜ beklentĜler öne 
çıkmaktadır. Kurumsal kalĜtenĜn sürdürülebĜlĜrlĜğĜ açısından, önümüzdekĜ dönemlerde 



yasal evrak süreçlerĜnĜn (görevlendĜrme yazıları, kılavuzlar vb.) dĜjĜtal platformlar 
üzerĜnden öğrencĜlere daha erken ulaştırılması ve oryantasyon programlarının bu 
doğrultuda güncellenmesĜ stratejĜk bĜr gereklĜlĜk olarak değerlendĜrĜlmektedĜr. 
 
İkĜ Uygulamadan Elde EdĜlen Sonuçların Karşılaştırılması 
 
Bununla bĜrlĜkte, elde edĜlen bulgular ĜkĜ dönemde de süregelen ve Bahar dönemĜnde yenĜ 
boyutlar kazanan yapısal meselelere dĜkkat çekmektedĜr. ÖncelĜk sırasına göre 
değerlendĜrĜldĜğĜnde: 

 

1. ÖU'nun erken dönemlere taşınması: Her ĜkĜ dönemĜn de en baskın nĜtel teması, 
uygulamanın yalnızca son sınıfla sınırlı kalmasının yetersĜzlĜğĜdĜr. Ağırlıklı olarak 3. 
sınıftan ĜtĜbaren kısa gözlem uygulamalarıyla başlaması; AGS gĜbĜ son sınıf 
baskılarını azaltırken meslekĜ gelĜşĜm sürecĜnĜ gelĜştĜrecektĜr.  

2. Uygulama okulunun tespĜtĜ ve okula ulaşım: Güz dönemde Ĝfade edĜlmeyen bu 
mesele, Bahar dönemĜnde güçlü şekĜlde belĜrmĜştĜr. NĜtel verĜler bu görünmez 
sorunu gün yüzüne çıkarmaktadır.  

3. Okul danışmanı yetkĜnlĜğĜnĜn sağlanması: Güz dönemĜnde dönüt sıklığı ve kalĜtesĜ 
şeklĜnde vurgulanan bu konu, Bahar dönemĜnde danışmanın genel yetkĜnlĜğĜ ve 
belĜrlenmesĜ olarak genĜşlemĜştĜr. Danışman ve okul tespĜtĜnĜn şeƯaf ve anlaşılır 
şekĜlde gerçekleştĜrĜlmesĜ bu sorunun çözümüne yardım edebĜlĜr.  

4. KırtasĜyecĜlĜk yerĜne dĜjĜtalleşme fırsatlarından yararlanılması: Bahar dönemĜnde 
bĜr ĜyĜleşme söz konusu; dĜjĜtal doküman üretĜlmesĜ teşvĜk edĜlmelĜdĜr.  

5. TeknolojĜnĜn öğretĜmde kullanılması: Her ĜkĜ dönemde de 4,27 düzeyĜnde olan 
Madde 11, ÖU çerçevesĜnde teknolojĜ desteklĜ öğretĜm uygulamalarına yönelĜk 
etkĜnlĜklere ĜhtĜyacı vurgulamaktadır.  

NetĜce ĜtĜbarıyla, öğrencĜler uygulamadan oldukça memnundur. Uygulamanın kalĜtesĜ 
artmaktadır. Bu noktada Aksaray İl MEM paydaşlarının da olumlu katkısı vurgulanmalıdır.  

 

  



2c) EF Mezun DeğerlendĜrme AnketlerĜ 

● Toplam Anket Kaƨlımcı Sayısı: 388 Mezun 
● Nitel Dönüt Sağlayan Mezun Sayısı: 129 Mezun (%33,2 Kaƨlım Oranı) 
● Kapsanan Mezuniyet Yılları: 2013 - 2025 Arası 
● Ana Tema Dağılımı: 

○ Akademik ve Eğitsel Katkılar (%38 Olumlu Görüş) 
○ Teorik/PraƟk Dengesi ve Saha Hazırlığı (%34 EleşƟri / Gelişim Alanı) 
○ Kampüs, Sosyal Olanaklar ve Ulaşım (%22 EleşƟri) 
○ Hizmet ve Fiziki/Temizlik Şartları (%6 EleşƟri) 

Doğrudan Alınƨlar 

Nitelikli ve alanında yetkin akademik kadronun varlığı 

"KPSS Alan sınavında ekstra bir çaba harcamadan kıymetli hocalarımın derslerini dinlemiş 
olarak başarılı oldum." (2019) 

Bazı öğreƟm elemanlarının slayt okuyarak ders işlemesi, öğrenciyle ileƟşim 
eksikliği 



"Hocaların sadece slayt okuyarak ders işlemesi..." (2016); "Akademik personel üzerindeki 
deneƟm ve performans değerlendirmesi arƨrılmalı." (2025) 

Mezuniyet sonrası göreve başlayanlar teorik bilginin güçlü olmasına karşın 
sahada yetersiz kalındığını vurgulamaktadırlar. 

"Teorik bilgi kadar meslek hayaƨna dair uygulama bilgisi daha özenli olmalı. Kervan yolda 
düzülür misali her şeyi sora sora öğrendim." (2018) 

Kampüste sosyal yaşamın, kültür-sanat etkinliklerinin eksikliği belirƟlmektedir. 

"Sosyal kulüpler ve etkinlikler arƨrılmalı." (2020) "Kampüs hayaƨ yetersiz. Üniversite mi çöl 
mü belli değil, ağaçlandırın ve sosyalleşme alanları yaraƨn." (2022) 

Tuvaletlerin hijyen eksikliği vurgulanmaktadır. 

"EğiƟm Fakültesinin tuvaletlerinin hijyen sorunu o kadar büyüktü ki ders sırasında ihƟyaç 
gidermek için fakülte değişƟrmek zorunda kaldım." (2025) 

Mezunların Geri Bildirimlerinden Çıkarımlar 

1. Saha/MEB Entegrasyonu ve Uygulamalı EğiƟm: Staj süreçlerinin ilk yıllara yayılması, 
MEB müfredaƨ ve sınıf içi praƟklerin (okul öncesi, özel eğiƟm, fen lab vb.) müfredata 
entegre edilmesi. 

2. Teknolojik Alt Yapı: EğiƟmde teknoloji kullanımı (Web 2.0 araçları, akıllı tahta 
materyalleri) ve uygulamaları için bilgisayar atölyesinin güncellenmesi. 

3. Akademik İzleme ve ÖğreƟm Yöntemleri: Derslerin slayt odaklı takibinden çıkarılarak 
akƟf öğrenme tekniklerine dönüştürülmesi, akademisyen-öğrenci rehberlik 
mekanizmasının güçlendirilmesi. 

4. Fiziki Hizmet Standartları (Hijyen ve Sosyal Yaşam): Fakülte tuvalet ve ortak kullanım 
alanlarının hijyen deneƟmlerinin sıkılaşƨrılması; kampüs içi sosyal kültürel ve kulüp 
etkinliklerinin canlandırılması. 

 

 

 

 

 

 

 

  



BÖLÜM 3 

3.1. YönetĜşĜm ve İdarĜ FaalĜyetlerle İlgĜlĜ Notlar 

a) Bologna Ders BĜlgĜ PaketlerĜ: Bologna ders bĜlgĜ paketlerĜnĜn öğretĜm elemanları tarafından 
düzenleme ĜşlemĜ önemlĜ ölçüde gelĜşme kaydetmesĜne karşın, öğrencĜlerĜn “ders bĜlgĜ 
paketĜne ulaşma ve ĜçerĜklerĜnĜ anlama, Ĝzleme” becerĜlerĜnĜn gelĜştĜrĜlmesĜ gerekmektedĜr. 

b) DersĜn Kazanımları (HedeflerĜ, Öğrenme Çıktıları) Ĝle Sınav İlĜşkĜsĜ): Ders Kazanımları-ÖğretĜm 
Uygulamaları-Ölçme ve DeğerlendĜrme arasında ĜlĜşkĜnĜn somutlaştırılması ve bu ĜlĜşkĜnĜn 
ĜyĜleştĜrĜlmesĜ ĜçĜn alt yapının oluşturulmasına ĜhtĜyaç duyulmaktadır. 

c) Müfredat GüncellemesĜ: EğĜtĜm KomĜsyonu toplantısında müfredat güncellemesĜnĜn yol 
harĜtası oluşturuldu. YÖK Genel Kurulunun 2020 yılı kararları dĜkkate alınarak 2027 yılı NĜsan 
ayına kadar müfredat güncelleme çalışmasının tamamlanması öngörülmektedĜr. 

d) İşletme ĜşlerĜ (TemĜzlĜk, bakım, tadĜlat, onarım): Her katın sorumlusu olarak bĜr temĜzlĜk 
elemanı tanımlandı. Sorumlu olduğu katta tahsĜs edĜlen odada kalması sağlandı. Bölüm 
Başkanlarının kattakĜ temĜzlĜk ve bakım sorunlarını doğrudan ĜletebĜlmesĜ sağlandı. Kadın 
öğrencĜ tuvaletlerĜne “tuvalet kağıdı” konulmaya başlandı. ÖğrencĜ tuvaletlerĜnĜn tadĜlatı ve 
sonrasında ek tadĜlatları tamamlandı. AkademĜk personel tuvaletlerĜnĜn tadĜlat planlaması 
Genel SekreterlĜğe ve Yapı İşlerĜne bĜldĜrĜldĜ. 2027 tadĜlat dönemĜnde yapılacağı sözü alındı. 

e) İnsanĜ ĜlĜşkĜler, samĜmĜ ĜletĜşĜm, sorunlara duyarlık: EğĜtĜm FakültesĜnde olumlu ĜnsanĜ 
ĜlĜşkĜlerĜn gelĜştĜrĜlmesĜ ve ĜşbĜrlĜğĜnĜn güçlendĜrĜlmesĜ yönünde çaba harcanmaktadır. 
Sorunlara kayıtsız kalınmadan çözümüne yönelĜk gĜrĜşĜmler yapılmaktadır. “Adalet” ĜlkesĜnĜ 
dĜkkate alarak “EF YönetĜşĜmĜ GereğĜ Sorumlulukların” dengelĜ dağıtılmasına hĜzmet etmek 
üzere “AkademĜk İş Yükü” hesaplanmaktadır. 

f) Planlı ve DĜsĜplĜnlĜ Çalışma: FaalĜyet Planının Yayınlanarak, çeyreklĜk dĜlĜmler halĜnde 
gerçekleşmeler duyurulmaktadır. EtkĜnlĜk Kuşağı FaalĜyetlerĜnĜn Yayınlanarak EF bünyesĜnde 
öngörülebĜlĜrlĜk ĜyĜleştĜrĜlmeye çalışılmaktadır. Sosyal TranskrĜpt değerlendĜrmesĜ ĜçĜn de bĜr 
temel oluşturulmuştur. 

g) ŞeƯaflık ve HesapverebĜlĜrlĜk: Web sayfasının düzenlemesĜ, E-Bülten, E-Broşür, ÖğrencĜ 
sekmesĜnĜn daha Ĝşlevsel ve kullanımı kolay hale getĜrĜlmesĜ, Haberler ve duyuruların etkĜlĜlĜğĜ 

h) FĜzĜkĜ ve TeknolojĜk Alt yapı: DerslĜklerĜn fĜzĜkĜ ve teknolojĜk yeterlĜğĜ, MĜnĜ bĜlgĜsayarlar 
bĜlgĜsayar laboratuvarında kullanılmaya başlandı, DerslĜklerdekĜ VGA kablo yerĜne HDMI 
kablolar yerleştĜrĜldĜ. 

Ĝ) OfĜslerĜn fĜzĜkĜ ve teknolojĜk yeterlĜğĜ: Her bĜr akademĜk personel ĜçĜn bĜreysel ofĜsler 
oluşturuldu. OfĜslerĜn bakımı, teknolojĜk alt yapısı ĜyĜleştĜrĜlmeye devam edĜlmektedĜr. 

j) Toplantı Salonlarının fĜzĜkĜ ve teknolojĜk yeterlĜğĜ: Toplantı salonu kullanımı rezervasyona bağlı 
hale getĜrĜlerek çakışmalar engellendĜ. Genç OfĜs, Proje Destek OfĜsĜ (FĜkrĜm Var!) olarak 
kullanılmaya başlandı. 

k) ÖğrencĜlerĜn Serbest Çalışma İmkanları ve Donanım: B Blokta Bodrum katta bĜr oda 
öğrencĜlerĜn serbest çalışma odası olarak kullanılacak şekĜlde düzenlendĜ. A Blokta küf ve 
nem sebebĜyle şĜkayet konusu olan mescĜdler, katlardakĜ korĜdor sonlarında oda böldürme 
uygulamasıyla oluşturulan bölümlere taşındı.  

 



3.2. İdarĜ Örgütlenme 

 
Dekan 

HĜzmetlĜ Personel 
 

 

Dekan Yardımcısı Dekan Yardımcısı Fakülte SekreterĜ 

 

 

Personel B 
ÖğrencĜ 

İşlerĜ 

Personel C 
Yazı İşlerĜ 

Personel D 
Personel 

İşlerĜ 

Personel E 
Bölüm Sekr. 
Personel F 

Bölüm Sekr. 

Personel G 
Muhasebe 
Personel H 

AynĜyat 

Pers I (Şef) 
İletĜşĜm 

TemsĜlcĜsĜ 
 

Personel  J 
ArşĜv 

FotokopĜ 
Pers K 
Pers L 
Pers M 

 

Personel A 
Dekan 

SekreterĜ 

Pers N 
Pers O 
Pers P 
Pers R 

 


