Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Memnuniyeti Anketi
Analizlerine iligkin Rapor

1. Katihmc Dagilimi (Anabilim Dalina Gore)

Ankete cevap veren toplam 110 6grencinin anabilim dallarina goére dagihmi soyledir:
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Ogretmenlik uygulamasi ve deneyimi derslerini alan 395 &grenciden ankete katilim saglayan toplam 110
dgrencinin anabilim dallarina gére dagilimi incelendiginde, Sinif Ogretmenligi programinin 27 katihmci ve
%24,5’lik payla 6rneklemin en biiylk grubunu olusturdugu goriilmektedir; bu durum, ankete katilan yaklasik her
doért 8grenciden birinin bu anabilim dalindan oldugunu géstermektedir. Sinif Ogretmenligini sirasiyla 19 kisiyle
(%17,3) Tirkce Ogretmenligi ve 16 kisiyle (%14,5) Okul Oncesi Ogretmenligi takip etmektedir. Bu iig ana anabilim
dali, toplam katihmcilarin yarisindan fazlasini (%56,3) temsil etmektedir. Olgege verilen diger yanitlara iliskin
anabilim dallar incelendiginde, 13 kisiyle (%11,8) Fen Bilgisi Ogretmenligi, 9 kisiyle (%8,2) Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi ve 8 kisiyle (%7,3) ilkégretim Matematik Ogretmenligi yer alarak érneklemde dengeli bir dagilim
sergilemektedir. Katilimin daha sinirli kaldigi gruplarda ise Ozel Egitim Ogretmenligi 6 kisiyle (%5,5) ve PDR
(Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik) 5 kisiyle (%4,5) temsil edilmektedir. ingilizce Ogretmenligi sadece 1 katilimci
(%0,9) ile en duslik temsil oranina sahip anabilim dal olurken, anabilim dalini net olarak belirtmeyen veya genel

"Lisans" ifadesini kullanan 6 kisi (%5,5) ise Diger / Belirsiz kategorisi altinda degerlendirilmistir.

2. Anabilim Dallarina Gore Okul Dagilim Analizi

Analiz sonuglarina iliskin tablo asagida verilmistir (Tablo 2). Ankete katilim saglayan 6gretmen adaylarinin belirli
okullarda yogunlastigi gérilmektedir. MEB tarafindan belirlenen bu okullarin cogunlukla ulasim kolayligi olan ve

merkezi konumdaki okullar olduklari séylenebilir.



Ankete katilan 6gretmen adaylarinin programlara gore
yogunlastigi okullar:

1. Sinif Ogretmenligi (27 Kisi):

o

En ¢ok Timur Sarrafoglu ilkokulu (9 kisi) ve
Emlak Kredi ilkokulu (5 kisi) tercih
edilmistir.

Bunu Cumbhuriyet ilkokulu (5 kisi) ve
Mehmet Sarrafoglu ilkokulu (4 kisi) takip
etmektedir.

2. Tirkce Ogretmenligi (19 Kisi):

O

Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu (8 kisi) en
yogun uygulama okuludur.

Haci Cevriye Unsal Ortaokulu (4 kisi) ve
Yusuf Hakiki Baba Ortaokulu (3 kisi) diger
onemli staj merkezleridir.

3. Okul Oncesi Ogretmenligi (16 Kisi):

O

Nalbantoglu Ahmet Remzi Civi Anaokulu (4
kisi) ve Zibeyde Hanim Anaokulu (3 kisi) ilk
siralardadir.

Sehit Mustafa Keser ve Nene Hatun
Anaokullari da listeye giren diger
kurumlardir.

4. Fen Bilgisi Ogretmenligi (13 Kisi):
o Agirlikli olarak 15 Temmuz Ortaokulu (6 kisi) ve Cahit Zarifoglu Ortaokulu (3 kisi) blinyesinde staj

yapmaktadirlar.

5. ilkégretim Matematik Ogretmenligi (8 Kisi):
o Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu (3 kisi) ve Haci Cevriye Unsal Ortaokulu (2 kisi) temel uygulama

alanlaridir.

6. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (9 Kisi):

o Haci Cevriye Unsal Ortaokulu (3 kisi) ve 23 Nisan Ortaokulu (2 kisi) basta olmak tizere gesitli

ortaokullara dagilmislardir.

7. Ozel Egitim Ogretmenligi (6 Kisi):
o Bransin dogasi geregi 6zel egitim uygulama okullarinda (Murat Keskin, 100. Yil Cumhuriyet vb.)

Okul Adi

Ogrenci Sayisi

Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu
Timur Sarrafoglu ilkokulu

Emlak Kredi ilkokulu

Haci Cevriye Unsal Ortaokulu

15 Temmuz Ortaokulu

Cumhuriyet ilkokulu

Mehmet Sarrafoglu ilkokulu
Nalbantoglu Ahmet Remzi Civi Anaokulu
Kiligarslan Ortaokulu

Murat Keskin Ozel Egitim Ortaokulu
Zibeyde Hanim Anaokulu

100. Yil Cumhuriyet Ozel Egitim Uygulama Okulu
Yusuf Hakiki Baba Ortaokulu

Cahit Zarifoglu Ortaokulu

Haci Omer Usluer Anaokulu

Nene Hatun Anaokulu

Kiligarslan ilkokulu

Kanber Zeynep Demir Ortaokulu
Hasandagi Ortaokulu

Sehit Mustafa Keser Anaokulu

23 Nisan Ortaokulu

Hazim Kulak Anadolu Lisesi
Gazipasa Ortaokulu

Diger Okullar (Tekil Katiliml Okullar)
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3. Ankete Katilan Ogretmen Adaylarinin Sorulara Verdikleri Yanitlara dair Analizler

3.1. Genel istatistiksel Analizler

Analizlerin ilk asamasi olarak farkli boyutlardaki toplam 15 soruluk anketin 3. Kismi i¢in genel bir degerlendirme

yapiimis ve anket maddelerinin 5’li likert tipi yanitlarina dair agirlikli ortalamalarina bakilmistir. Anketin genel

memnuniyet ortalamasi 5 Gizerinden 4,32 olarak hesaplanmistir. Bu ortalama, 6grencilerin uygulama siirecinden

"Yiiksek Dizeyde" memnun oldugunu ve programin hedeflerine biiyiik oranda ulastigini géstermektedir (Tablo

3). Olgek maddelerinden en yiiksek alinan puanin 4,54; en diisiik alinan puanin ise 3,92 olmasi verilerin agiklik

hesabinin diisiik olmasi dolayisiyla glivenilir sonuglar verdigi belirtilebilir.

Tablo 3. Agirlikh ortalamalar

istatistiksel Gosterge

Deger

Genel Ortalama (Agirhikli)
En Yuksek Puan Alan Madde
En Dusik Puan Alan Madde

4,32 /5,00

Orneklem Biiyikligi (N) 110

4,54 (Madde 3: Okul bilgisi paylagimi)
3,92 (Madde 2: Yasal dokiiman temini)

Asagida verilen grafikte katilimcilarin yanitlarinin en yiiksek puan aldigi madde 3. Madde, en distk puan aldigi

maddenin ise 2. madde oldugu gorilmektedir.



Ogretmenlik Uygulamasi Memnuniyet Maddeleri Agirhkh Ortalan
I

——- Yiksek Memnuniyet Esigi (4.0} 1

1. OU baslamadan dénce faklulte danismanimiz bilgi verdi. -

2. OU baslamadan &nce fakilte danismanimiz ihtiyacimiz olan yasal dokiimanlari verdi. -

3. OU baslamadan dnce hangi ockulda/kurumda uygulamay yapacagimiz bilgisi verildi. -

4. OU baslarken fakilte danismanimizin katiimiyla okulda toplanti yapilds. -

5. OU Tanisma toplantisinda kurallar ve suregler hakkinda bilgi verildi. -

6. OU brangimia ilgili 8gretim programini daha iyi tanimarmi sagladi. -

7. OU, &gretim programindaki kazanimlarla égretim iligkisini fark etmemi saglad.. -

8. OU, yaptigim &gretim ile 6grencilerin 6grenmesi arasindaki iligklyi fark etmemi sagladh. -
9. OU, &grencilerin daha iyi 6grenebilecegi yollar kesfetmemi sagladi. -

10. OU, 6grenci basarisint daha etkili yollarla dlcme ve degerlendirmemi sagladi. -

11. OU, teknolojiyi ©grencilerin 8grenmesinde daha etkili kullanma becerimi gelistirdi. -

12. OU surecinin nasil ilerledigi hakkinda okuldaki danismamim beni etkili yonlendirdi. -

13. OU sudrecinin her boyutunda okul danismanim mesleki gelisimime katki sagladh. -

14. OU surecinin nasil ilerledigi hakkinda fakulte ve okul danismanim degeriendirme yapti. -

15. OU, batinlyle 6gretmenlik becerimi gelistirmemde bana katki saglad. -

2 3
Agirhkh Ortalama (5 Uzerinden)
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Katilimcilarin her bir soruya gore yanitlarinin kisi sayisi bazinda dagilimina dair analizler de yapilmis ve asagidaki
grafikle gorsellestirilmistir.

Sorulara Gére Yanit Dagihimi (Kisi Sayisi)
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3. 2. Boyut Bazh Detayl Analiz
Olcek maddeleri gruplandirilarak analizler yapildiginda veriler 3 alt boyutta incelenmistir.

A. Hazirlik ve Bilgilendirme Siireci (Madde 1-5): Siirecin en basarili yonetilen kismi, 6grencilere hangi okulda
uygulama yapacaklarinin bildirilmesidir (4,54). Ancak, "gerekli dokiimanlarin temini" maddesi (3,92), anket
genelinde 4,00 puanin altinda kalan tek maddedir. Bu durum, biirokratik siireglerde veya evrak paylagiminda

o6grencilerin bazi aksakliklar yasadigini, bu alanin iyilestirmeye agik oldugunu gostermektedir.

B. Mesleki ve Pedagojik Gelisim (Madde 6-11): Ogretmenlik uygulamasinin égrencilerin pedagojik

becerilerine katkisi oldukga yiiksektir. Bu baglamda 6lgcek maddelerinin ortalamalari incelendiginde;

e  Ogretim Programini Tanima: 4,46;

o  Ogrenci Ogrenmesi ve Kazanim iliskisi: 4,39 - 4,45 araliginda seyretmektedir.



e Teknoloji Kullanimi: Teknolojinin etkili kullanimi maddesi (4,27), pedagojik gelisim kategorisindeki en
diisiik puana sahiptir. Bu, uygulama okullarindaki teknolojik imkanlarin veya rehber 6gretmenlerin bu

konudaki yonlendirmelerinin bir miktar daha gelistirilebilecegine isaret etmektedir.

C. Danismanlik ve Rehberlik (Madde 12-14): Okul ve fakiilte danismanlarinin performansi birbirine yakin ve
yiksek diizeydedir (4,27 - 4,31). Ogrenciler, okuldaki danismanlarinin mesleki gelisimlerine katki sagladigini ve

etkili yonlendirme yaptigini disinmektedir.

Elde edilen veriler 1siginda yapilan kapsamli degerlendirme, programin en gli¢li yaninin 6grencilere "6gretmenlik
bilinci" kazandirmak oldugunu gostermektedir. Ozellikle 15. maddenin 4,42 gibi yiiksek bir skor almasi,
uygulamanin bir batlin olarak 6gretmenlik becerilerini gelistirdigine dair sahada ¢ok glg¢li bir mutabakat
oldugunu tescil etmektedir. Ancak gelisim alanlari kapsaminda, yasal prosedirler ve dokiimantasyon siirecinin
(Madde 2) genel memnuniyet ortalamasini asagi ceken temel direng noktasi oldugu tespit edilmistir. Bu sorunun
asilmasi icin dijital bir dokiiman havuzu olusturulmasi veya siirecin baslangicinda 6grenciye rehberlik edecek

kapsamli bir "yasal siire¢ kilavuzu" sunulmasi kurumsal verimlilik acisindan kritik 6nem tasimaktadir.

Analizdeki bir diger dikkat cekici bulgu ise "6grenci basarisini 6lcme ve degerlendirme" (Madde 10) ile "yeni
o6grenme vyollari kesfetme" (Madde 9) konularinda 6grencilerin yaklasik %10’unun "Kararsizim" yanitini vermis
olmasidir. Bu istatistiksel sapma, uygulama yapilan okullarda sinav kagidi hazirlama, degerlendirme yapma veya
alternatif 6lgme yoéntemlerini bizzat deneyimleme sansinin her adaya esit diizeyde sunulmadigini, dolayisiyla
uygulama okullarindaki tecriibe gesitliliginde bir standart sorunu olabilecegini diislindirmektedir. Sonug olarak,
Fakiltemizdeki bu siire¢ pedagojik agidan basarili bir tablo gizmekle birlikte, idari ve uygulama firsat esitligi

noktasinda yapilacak degisiklik ve diizenlemelerle daha iyi seviyelere ulasma potansiyeli tasimaktadir.

4. Ogretmen adaylarinin Goriis ve Onerilerinden elde edilen Nitel verilerin Analizi

Ogretmen adaylarinin "Ogretmenlik Uygulamasi" dersine yénelik verdikleri agik uglu yanitlar, tematik igerik
analizi teknigi kullanilarak incelenmistir. Nitel verilerin frekans degerlerine dair analizler sonucunda ortaya gikan
temalar ve kategorileri asagida detayl olarak raporlanmistir. Nitel verilerin incelenmesi sonucu goriis ve 6neri

vurgularina dair frekans dagilimi su sekildedir:

Tablo 4. Nitel verilerin frekans dagilimi

Tema (Frekans)  Temel Oneri

Sire ve Glin Artirimi 38 Haftada en az 2 giin uygulama.

Deneyim ve Rotasyon 22 Farkh sinif ve yas gruplarinda ders deneyimleme

Donit ve Rehberlik 18 Danisman hocalarin yerinde izlemi ve anlk geri bildirim.
Biirokratik islemler 12 Formlarin azaltilmasi/dijitallesme.

Genel Memnuniyet 20 Mevcut sistemin verimli oldugu gorus.

Yapilan analiz sonucunda katilimci gériisleri 4 tema altinda toplanmistir: Siire ve Siklik, Uygulama icerigi ve

Deneyim, Rehberlik ve Denetim, ve idari/Biirokratik Siirecler.



4.1. Tema: Uygulama Siiresinin ve Sikliginin Yetersizligi

En yiksek frekansa sahip tema, staj sliresinin artirilmasina yonelik taleplerdir.

e  Haftalik Glin Sayisi: Adaylar, haftada bir giiniin ¢ocuklari tanimak ve sinif dinamiklerine hakim olmak
icin yetersiz oldugunu vurgulamaktadir. Haftada en az iki glin gidilmesi yoniinde glicli bir talep vardir.

e Kademeli Baslangic: Bazi adaylar, 6gretmenlik uygulamasinin sadece son sinifta degil, 3. siniftan
itibaren baslamasinin mesleki hazirbulunusluk ac¢isindan daha faydal olacagini belirtmistir.

e  Aktif Siire: Ders anlatimi icin ayrilan surenin kisitl oldugu, adaylarin "izleyici" konumundan "uygulayici"

konumuna ge¢mek icin daha fazla zamana ihtiya¢ duydugu gorilmektedir.

4.2, Tema: Uygulama igeridi ve Deneyim Cesitliligi

Adaylarin mesleki gelisimlerini zenginlestirmek adina gesitlilik arayisinda oldugu saptanmistir.

e Sinif Diizeyleri Arasinda Degisim ihtiyaci: Farkli yas gruplan (6zellikle okul 6ncesinde 3-4 yas ve 5-6 yas
ayrimi), farkh sinif seviyeleri ve farkl 6grenci profilleriyle calisma istegi 6n plandadir.

e Sinif Yénetiminde S6z Sahibi Olmak: Adaylar, ders anlatirken sinifta sadece kendilerinin (veya
6grencilerin) olmasini, bu durumun 6zgtivenlerini ve sinif ydonetim becerilerini daha gercekgi bir sekilde

gelistirecegini ifade etmektedir.

4.3. Tema: Rehberlik, Denetim ve Doniit Mekanizmasi

Universite-okul is birliginin niteligi ve geri bildirim siireclerine dair elestiriler mevcuttur.

e Yapici ve Anlik Déniit: Adaylar, ders anlatimi sonrasi danisman 6gretmenlerin "sicagi sicagina" elestiri
ve diizeltme yapmasini, hatalarini aninda fark etmek adina talep etmektedir.

e Denetim Sikhdi: Fakllte danismanlarinin okullara daha sik gelerek adaylari bizzat sinifta izlemesi ve
sireci yerinde degerlendirmesi gerektigi belirtilmistir.

e letisim Kopuklugu: Egitim Fakiiltesi ydnetimi ile uygulama okullari arasindaki koordinasyonun daha

verimli hale getirilmesi gerektigi vurgulanmistir.

4.4. Tema: Prosediirel islemler ve Formlar

e Dijital Entegrasyon: Adaylar, MEBBIS sisteminde zaten mevcut olan bilgilerin tekrar fiziksel/dijital
formlar araciligiyla doldurulmasini "gereksiz bir ugras" ve zaman kaybi olarak nitelendirmektedir. Bu

durum, adaylarda motivasyon distkligline yol acan bir biirokratik ylk olarak tanimlanmistir.



Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Karma Yontem (Nicel ve Nitel veriler
birarada) Analiz Raporu

Nicel Memnuniyet Profili (5 Uzerinden) Nitel Geligim ve Oneri Odaklari
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Yukaridaki grafik, nicel basarinin (sol bar grafigi) hangi alanlarda toplandigini ve bu basarinin daha da ileriye

tasinmasi igin nitel verilerin (sag pasta grafigi) hangi degisimleri 6zetlemektedir.

Bu rapor, nicel (sayisal anket verileri) ve nitel (agik uglu 6grenci gorusleri) verilerin sentezlenmesiyle
olusturulmustur. Nicel veriler "genel memnuniyet dizeyini" dlgerken, nitel veriler bu puanlarin arkasindaki

"nedenleri" ve "iyilestirme Onerilerini" agiklamaktadir.

1. Veri Sentezi ve Onemli Bulgular

Analiz sonuglari, nicel ve nitel verilerin birbirini destekledigi lic ana eksende toplanmaktadir:
A. "Yiiksek Memnuniyet ile Siire Yetersizligi" Celiskisi

e Nicel Veri: Genel memnuniyet 5 Gzerinden 4,32 ile oldukga yiksektir. Mesleki beceri gelisimi maddesi
(4,42) adaylarin siireci verimli buldugunu kanitlamaktadir.
e Nitel Veri: Ancak acik uclu cevaplarda en baskin tema "Siire ve Gin Artirnmi" (%42) olmustur.

Ogrenciler uygulamanin niteliginden cok memnundur; ancak bu verimi diisiik hacimli (haftada 1 giin) bulduklari
icin stireci "niceliksel" olarak artirmak istemektedirler. Adaylar, mesleki gelisimi daha derinlemesine yasamak
icin daha fazla "alan zamani" talep etmektedir.

B. "idari Basari ile Biirokratik-Prosediirel islem Yiikii" Celiskisi

e Nicel Veri: Okul bilgisi paylasimi (4,54) zirvedeyken, yasal dokiiman temini (3,92) en disik puani
almistir.

e Nitel Veri: Adaylar, halihazirda MEBBIS gibi sistemlerde olan bilgilerin tekrar kagit Gizerinde/formlarla
istenmesini "zaman kaybi" olarak nitelendirmistir.



Universitenin bilgilendirme hizi takdir edilmekle birlikte, uygulamanin operasyonel yiikii (formlar, biirokrasi)
adaylar Gzerinde motivasyon kirici bir etki yaratmaktadir. Dijitallesme, bu alandaki memnuniyet skorunu (3,92)
hizla yukari tagiyacak temel anahtardir.

C. "Danismanlik ve izlem ihtiyac”

e Nicel Veri: Okul ve fakulte danismanlari yiuksek puanlar (4,27 - 4,31) almistir.
e Nitel Veri: Adaylar, danismanlarin onlari "okulda daha sik izlemesini" ve ders biter bitmez "anlik/yiiz
ylze donit" vermesini istemektedir.

Danismanlar teorik ve uzaktan rehberlikte basarilidir; ancak adaylar stajin "eylem" aninda daha aktif bir
mentorluk ve usta-cirak iliskisi beklemektedir. Danisman hocalarin okul ziyaretleri, sadece bir imza veya kisa
izlemden ziyade, ders sonrasi adayla yapilacak 15 dakikalik "analiz" gériismelerine dénustarilmelidir.

Sonug ve Genel Degerlendirme

Ylratidlen karma yéntem analizi, fakiltemiz blinyesindeki 6gretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin adaylarda
yuksek diizeyde bir mesleki farkindalik ve genel memnuniyet yarattigini (4,32/5,00) dogrulamaktadir. Ancak elde
edilen bulgular, nicel basarinin 6tesinde, siirecin niteliksel derinligini artiracak stratejik midahale alanlarina
isaret etmektedir. Ogretmen adaylarinin, haftalik uygulama siiresini sinif iklimine niifuz etmek acisindan yetersiz
bulmalari ve farkli kademelerde deneyim talep etmeleri, mevcut yapinin "izleyici" profilinden "uygulayic"
kimligine geciste daha genis bir zamana ihtiya¢ duydugunu kanitlamaktadir. Siirecin en belirgin direng noktasi
olarak 6ne ¢ikan birokratik islem yik{ ve yasal belge siiregleri (3,92), 6gretmen adaylarinin motivasyonlarini
korumak adina bir dncelik oldugunu goéstermektedir. Ayrica, danismanlik hizmetlerinin salt rehberlik diizeyinden
cikarilarak, sahada bizzat gozleme dayal ve anlik donitlerle desteklenen yapilandiriimis bir mentorluk iliskisine
donistirilmesi, kurumsal gelisimimiz agisindan kritik bir gereklilik olarak degerlendirilmektedir. Netice itibariyla,
idari prosedirlerin sadelestirilmesi ve uygulama okullarindaki tecriibe gesitliliginin standartlastiriimasi,
faklltemizin 6gretmen yetistirme standartlarini ¢ok daha yetkin bir dlizeye ulastiracaktir.



