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03.09.2026 

DEKANLIK - İDARİ PERSONEL TOPLANTI TUTANAĞI  

Eğitim Fakültesi Kalite Güvence Çalışmaları kapsamında, 03.09.2026 tarihinde 

Dekanlık Toplantı Salonunda Dekanlık-İdari Personel Buluşması gerçekleştirildi.  

Toplantı, ASÜM Toplantı Modülünde tanımlanarak personelin sistem üzerinden 

katılımı onaylamasıyla başladı. Toplantının başlangıcında önceki dönem oluşturulan çalışma 

anlayışı ve performansı hakkında açıklamalar yapıldı. Aksaray Üniversitesi Akreditasyon 

Süreci kapsamında YÖKAK denetiminin gerçekleştirileceği hatırlatılarak yoğun bir döneme 

başlanacağı vurgulandı. Bu süreçte karşılıklı anlayış ve iyi niyetle çalışarak dönemi başarılı 

bir şekilde tamamlama dileğinde bulunuldu. 

Fakültemiz öğrenci işleri birimi, bölüm sekreterliği ve temizlik personeli ihtiyacının 

olduğu ve bu kapsamda personel talebinde bulunulduğu açıklandı. 

Eğitim Fakültesi fiziki çevresindeki düzenlemelerden bahsedildi. Bloklarda genel olarak 

tadilat işlemlerinin tamamlandığı ancak A Blok zemin kattaki lavabodaki su akıntısının 

olduğu belirtildi. Fayans tadilatlarının da bitmek üzere olduğu belirtildi. Blokların 

temizliğinde herhangi bir sıkıntı olmadığı, temizlik çalışmalarının düzenli şekilde yapıldığı 

belirtildi. Arızalı çim biçme makinelerinin yenilendiği hatırlatıldı.  

Akademisyenler için oluşturulan yeni ofislerin kullanıma hazır olduğu, odaların 

perdeleri ve telefon düzenlemelerinin de hızlandırılarak tamamlanacağı belirtildi. 

Eğitim-Öğretim Dönemi boyunca yapılan toplantı, konferans ve diğer faaliyetlerin 

video çekimlerinin daha kaliteli olması için bir yaka mikrofonuna ihtiyaç olabileceği 

belirtildi. SKS’den temin edilebilmesi için talepte bulunulacağı açıklandı. 

Birimlerin herhangi bir sorun, ihtiyaç ya da beklentilerinin olup olmadığı sorularak, 

idari personelin teker teker görüşleri soruldu. Herhangi bir sorun olmadığı açıklandı. 

Toplantı iyi dilek temenniler ardından sonlandırıldı. 

 

 

 

 


