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. AKSARAY UNIVERSITESI EGIiTiM FAKULTESI HAKKINDA

1.1. Tarihsel Gelisim ve Mevcut Durum

Egitim Fakiiltesi; Milli Egitim Bakanligiin 06.08.1998 tarih ve 21175 sayili kanunu iizerine
2809 sayilt kanunun Ek 30. maddesine gore 10.08.1998 tarihinde 98/11908 kararla Nigde
Universitesine bagl olarak kurulmus olup 17 Mart 2006 tarihli Resmi Gazetede yaymlanan
5467 sayili kanun ile Aksaray Universitesine baglanmustir. Fakiiltemizde aktif egitim-6gretim
faaliyetleri; 2008-2009 egitim-6gretim yilinda Fen Bilgisi Ogretmenligi, Simif Ogretmenligi ve
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi anabilim dallarina alman 93 &grenciyle baslamistir.

Egitim Fakiiltesi halen dort ayr1 binada hizmet vermektedir. Fakiiltemizin idari hizmetleri
Dekanlik binasindan yiiriitiilmektedir. Egitim Ogretim hizmetleri A, B ve C olmak iizere ii¢
blokta gergeklestirilmektedir. Konferans salonu, amfi, toplant1 salonlari, drama salonlari,
bireysel ve grup halinde ¢alismalarma imkan

veren fiziki birimlerimiz mevcuttur. Toplam Fiziki Birimler Adet  BINM
40 dersligimiz mevcuttur. 3 Laboratuvar Kapasite
bulunmakta olup bunlardan biri arastrma KOnferans Salonu 2 180
digerleri 6grencilerin uygulama yapmalarma Amfi 1 140
yoneliktir. 8 adet resim-is atdlyesi ve 2 adet Toplant1 Salonlar1 2 15-20
bilgisayar  laboratuvari, ayrica  serbest Drama Salonlari 2 35-60
kullannoma  ag¢ik 1 bilgisayar  odast Derslik (Sabit masa sira) 30 35-85
bulunmaktadir. Bunlara ek olarak 2 adet Derslik (Hareketli masa
“deneyap” atdlyesi mevcut olup buralarda sira) 10 28-40
aurdino deney setleri, robotik kodloma setleri Grup Damisma Odalari 2 30-45
ve 3I;) yazic bulunmaktadlr._ Gr_aflk Bireysel Danisma Odalari 4 2
atolye'smde' ise 10 adet elektronik ¢izim Deney Uygulama
yapabilen bilgisayar mevcuttur. Laboratuvar 3 20
Spor ve dinlenme alanlar1 bakimindan Masa éra.stlrr.na L?boraF vt : L
.. . esim-Is Atolyesi 8 15
tenisi, Futsal, basketbol, tenis sahalarmin yani - ~ -
) . . . Seramik Atélyesi 1 15
sira genis sayilabilecek ¢imlendirilmis ve ——
agaclandirilmis alanlarimiz  bulunmaktadir. Muzik Galma Uygulama
Ogrencilerin gruplar halinde oturup sohbet 0‘?“"‘- 5 1-10
edebilecekleri imkanlarimizi  artirmaya B¥lg¥sayar Laboratuvari 2 40
cabalamaktayiz. Kameriye gibi oturma yerleri Bilgisayar Odasi (Serbest
cogaltilmaktadir. kull) 1 12
Deneyap Atolyesi 2 25-40
Dis mekanlarda ve i¢  mekanlarda Grafik Atolyesi 1 25

dizenlemelerle gérme engelli ve ortopedik
engelli Ogrencilerimiz

icin hareket ve erisim imkanlarmi destekleyici kolaylastirict

diizenlemeler mevcuttur. Fiziksel erisilebilirlik bakimindan turuncu bayraga; egitimsel
erigilebilirlik bakimindan yesil bayraga sahiptir. Engelli Koordinatorliigii mevecut olup 6gretim
faaliyetleri ve simav uygulamalar1 da dahil engelli 6grencilerimizin gelisimlerini siirdiirmeleri
ve potansiyellerini ortaya koyabilmelerini saglayabilecek mekanizmalar islemektedir.

Bulundugumuz yerleskede topragin 6zelligi bitki yetismesine elverigli olmamasma karsin
onemli bir zorluga meydan okurcasina yesil alanlarin artirilmasi i¢in {iniversitemiz genelinde
biiyiik bir ¢aba gosterilmektedir. Ogrencilerimizin dis mekanda rahat edebilecegi ortamlarin
niteligini artirmay1 amagliyoruz. Egitim Fakiiltemizde halen Ogrencilerimize 118 akademik
personel ve 13 idari personel ile hizmet verilmektedir.



Yeni kayit yaptiran dgrenci sayilarinda
bir diisme egilimi olmasina karsin iki bin
Uzerinde ogrenci sayisi ile Egitim
Fakiiltesi, Aksaray Universitesi’nin en
buyuk fakiltelerinden biri  olmay1
surdirmektedir. ~ Ogretim  eleman1
niteligine  baghh gelisen akademik
imkanlarimizla daha kaliteli egitim-
Ogretim hizmeti sunuyoruz.
Fakultemizde halen 7 Bolim ve 15 ABD OERETIM ELEMANI
bulunmaktadir. Programlarimizda
Avrupa Kredi Transfer Sistemi yani
AKTS karsilig1 240 kredilik bir egitim
verilmektedir.

Ogrenci Sayisi

2059

Lisans diizeyinde egitim verdigimiz
programlar:  1-Okuldncesi,  2-Simf
Egitimi, 3-Fen Egitimi, 4-Matematik
Egitimi, 5-Turkce Egitimi, 6-Sosyal o
Bilimler Egitimi, 7-Yabanci Diller OGRENCI / OGRT. ELEMANI
Egitimi, 8-Miizik Egitimi, 9-Resim-Is
Egitimi, 10-Ozel Egitim (Gorme,
Isitme), 11-Rehberlik ve Psikolojik
Danisma ve 12-Ogretim Teknolojileri
programi bulunmaktadir. Bu
programlara ek olarak  yalnizca
lisansiistli diizeyde egitim veren Egitim
Programlar1 ve Ogretim, Olgme ve
Degerlendirme ile Egitim Yonetimi
anabilim dallar1 da bulunmaktadir.
Lisans dizeyinde derslere giren 103 019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
akademik personelimiz bulunmaktadir.

Egitim fakiiltemizin de dahil oldugu tiiniversitemiz genelinde Kalite Yonetim Siiregleri
uygulanmaktadir. Bu kapsamda Ogrencilerin Gelisimi odaginda her tiirlii hizmetin kalitesini
artrmaya ¢alistyoruz. Akreditasyon da kaliteyi iyilestirme caligmalarinin bir boyutunu
olusturmaktadir. Akredite olmus programlar ve kurumlar, kaliteli hizmetin gerceklestirildigi
yerler anlamma gelmektedir. Kurum
Akreditasyonu ve Program

. . . 2. .. Akademik Personel N %

Akreditasyonu olmak Uzere birbirini T °
. . . . Aragtirma Gorevlisi 23 19.0
etkileyen stirecler islemektedir. S rotim Gorovlic 9 :
Program  akreditasyonu  ac¢isindan gre lvm - Ore\f 151 8,0
Egitim Fakiiltemizde Rehberlik ve _PrOfr Uyesi 16 14,0
Psikolojik ~ Damismanlik ~ Program P0G Dr. 40 34,0
akredite edilmistir. Anilan program _Prof.Dr. 30 25,0
akreditasyonu 2027 yilima kadar _Toplam 118 100,0

gecerlidir.  Program  akreditasyonu, ) )
kurum akreditasyonu igin On kosul islevi géormektedir. YOK ve Universitemiz genelinde
akredite edilmis program sayisinin artirilmasi yoniinde bir tesvik s6z konusudur.



Fakiiltemizde 2025 Bahar Donemi Sonunda 343 Ogrencimizi mezun ettik. Bu yilin giiz
doneminde 332 yeni dgrenci kayit yaptird. Ozel dgrenci ve yatay gecis statiisiinde gelen
ogrencilerle birlikte 2025 Giiz donemi sonu itibartyla 1915 6grenci fakiiltemizde 6grenim
gormektedir. 164 yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir. Fakiltemiz, Cift Anadal ve
Yandal Egitim yapabilme kapsaminda degildir.

Egitim Fakiiltesine gelen 6grenci zorunlu ve se¢meli dersleri almaktadir. Dersler {i¢ grupta
smiflandirilabilir. Alan Bilgisi Dersleri, Meslek Bilgisi Dersleri ve Genel Kiiltiir Dersleridir.
Alan bilgisi dersleri, secilen alana 6zgii derslerdir. Ornegin matematik egitimini se¢mis ise
matematikle ilgili dersleri almaktadir. Meslek bilgisi ise 6gretimi nasil gergeklestirebilecegine
iliskin derslerdir. Ornegin 8gretim ilke ve yontemleri, smif yonetimi, dlgme ve degerlendirme
gibi dersler. Genel Kiltir derslerinde ise egitim tarihi, bilim tarihi, etik ve ahlak, egitim hukuku
gibi dersleri almaktadirlar. Derslerin genel dagilimi i¢inde toplam kredinin % 30’una kadar yani
72 AKTS karsihginda ders &grencilerin segimine baghdir (YOK Karar1). Ogrencilerimiz
yalnizca Egitim Fakiiltesi degil baska fakiiltelerden de dersler secip alabildigi gibi iiniversite
genelinde ortak dersleri almaktadir. Ornegin Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve
Yabanci Dil dersleri UZEM f{izerinden ortak alinan derslerdir.

Ogrenci dgrenmesinde teorik bilginin uygulamaya aktarilmasi olduk¢a énemlidir. Bunun igin
ders bazinda donem bazinda ve dort yillik siirecte uygulamali egitimi gergeklestirmeye
calistyoruz. Ornegin 50 dakikalik bir ders saatinde teorik bilgi verildikten sonra bu teorik
bilginin uygulamada karsilig1 6grencilere problem durumlari verilerek onlardan uygulamalari
istenmektedir. Bir donem iginde dersin 6dev, proje, performans seklinde 6grencilerin uygulama
yapmasini gerektiren faaliyetleri bulunmasi Universitemiz genelinde bu dénemden itibaren
zorunlu hale getirilmesi planlanmaktadir.

Ayrica dort yillik siliregte okullarda uygulamalara gidilmektedir. Bu uygulamalar,
ogrencilerimizin Fakiiltede edinmis olduklar1 bilgi ve becerileri gercek uygulama sahasinda
sergilemelerini sagladigi i¢cin heyecan verici gelisim firsat1 yaratmaktadir.

Alaninda uzman kisiler davet edilerek konferans, panel gibi organizasyonlar
gerceklestirilmektedir. Ogrenciler, mesleki ve kisisel gelisimlerine katki1 yapabilecek bu tiir
toplantilara ilgi gostermektedir.

Danigmanlik faaliyetleri olduk¢a 6nemlidir. Danigsman basina ortalama 19 6grenci diismektedir.
Bu oran dgrencilerimizle yakindan ilgilenme imkanimiza isaret etmektedir. Universitemiz
genelinde danmigsmanlik uygulamalarma Onem verilmektedir. Oryantasyon faaliyetleri
gerceklestirilerek Ogrencilerin geldikleri yeni ortama aligmalar1 saglanmaya c¢alisilir. Bu
kapsamda yeni gelen ile daha {ist siniflardaki 6grenciler eslenerek bilgi aligverisi saglanmaya
cahisilir. Ogrencilerin gelisimini izlemek, onlara zamaninda yonlendirme yapmak, onlarin
ihtiya¢ ve sorunlara ¢oziim bulabilmek igin danigsmanlik sisteminin kalitesini artirmaya yonelik
cabalarimiz siirmektedir. Ogrenci topluluklari, topluma hizmet uygulamalari, kiiltiirel
faaliyetler, kutlamalar, yarigmalar Ogrencilerin gelisimini destekleyen faaliyetlerdendir.
Yalnizca derslere girmek ve derste basarili olmak iiniversite egitimi i¢in yeterli goriilemez. Cok
yonlii bilgi ve beceri edinmek ve gelisebilmek i¢in ders disinda sunulan firsatlardan
yararlanmak gerekiyor. Universitemizin modern ve alt yapis1 ¢ok iyi olan bir kiitiiphanesi
bulunmaktadir. Basili ve elektronik kaynaklar olduk¢a zengindir. Dersliklerde akilli
tahtalarimiz ve internete baglanma imkanlar1 araciligiyla 6gretimi ¢esitlendirebilecek alt yapiya
sahibiz. Bununla birlikte dijital platformlarda alternatif etkilesim firsatlar1 kullanilarak
ogrencilerimizin daha etkili verimli 6gretim yasamalarini saglamaya calisiyoruz.



Fakiltemizde benimsedigimiz temel yaklasim “Ogrencilerimizin kendi gelisimlerinde
sorumluluk tistlenmelerini saglamaktir”. Sorumluluk ve gelisim kavramlar1 bilingli olarak 6ne
cikardigimiz kavramlardir. Sorumluluk iistlenme, sorumluluk alma, iistlendigi sorumlulugun
geregini yerine getirme yalnizca 6gretmenlik icin degil ayni zamanda hayatta onemli bir
niteliktir. Faklltemize gelen bir gencin sorumluluk niteligini gelistirici ¢aligmalar
gerceklestirilmektedir. Sorumluluk {istlenmenin en pratik yarari yeni bilgi ve becerilerin
edinilme firsatmin yakalanmasidir. Odev, proje, sunu, performans sergileme gibi uygulamalar
yeni bilgi ve becerilerin edinimine yol agmaktadir.

Universitemiz genelinde dijitallesme yaygimnlasmaktadir. Egitim Fakiiltesi web sayfasini
ogrencilerimizin kolay ve ihtiyaca cevap verebilen bir hale getirmeye ¢alisiyoruz. Gliniimiizde
kurumsal web sayfasi, disa agilan bir yiiz olarak islev gérmektedir. Bu nedenle web sayfamizi
daha nitelikli ve ilgi cekici hale getirmek istiyoruz. Bununla birlikte dijital uygulamalar
ogrencilerimizin hayatini ve yiikiinii kolaylastrmaktadir. Ornegin OBS, ASUM, RIMER gibi
uygulamalar 6grencilik ve danigmanlik islemlerini oldukca rahatlatmaktadir. ASUM dijital
platformunda bir 68renci danismaniyla goriisme planlayabildigi gibi goriisme stiregleri ve
olusturulan kayitlar takip edilip incelenebilmektedir. Kisisel verilerin kullanilmasi yasal
siirliliklart dikkate alinarak bu izleme siireci danigman ile Ogrenci arasinda bire-bir
gerceklesmektedir. Ogrencilerin herhangi bir konuda sikayetlerinin alinabildigi ve iist diizey
yoneticilerin gorebildigi ve ilgili olanlar1 harekete gecirebildigi RIMER uygulamas: da
ogrencilerin daha iyi kampus hayati ve akademik gelisimlerinin saglanmasma destek
vermektedir.

Degisim programlariyla 6grencilerimizin bagka lilkelerde egitim alabilmeleri miimkiindiir.
Erasmus + 6grencilerin baska kiiltiirleri tanimasi ve oradaki egitim firsatlarin1 deneyimlemesini
saglamaktadir. Tiibitak Ogrenci Projeleri programi ile dgrencilerimizin kisisel gelisimlerine
katki yapabilmeleri miimkiindiir. Danismanlarinin yonlendirmesiyle proje hazirlamaktadirlar.
Bu siire¢ ve sonrasinda Tiibitak tarafindan kabul edilen proje oOnerileriyle ders disi
deneyimlerini artirabilmektedirler.

Ders dis1 etkinliklere onem verilmektedir. Ogrencilerimizin dért yillik egitim siirecinde
Kapadokya, Ihlara, Tuz Goli gibi tarihi ve dogal yerleri teknik gezilerle tanimalarini ve
incelemelerini amagliyoruz. Mezun olmadan énce bu yerleri gezip gérmesini 6nemsiyoruz.
Mezun 6grencilerimiz i¢in en 6nemli istthdam kurumu Milli Egitim Bakanligi olmakla birlikte
ozel dgretim kurumlar1 da ciddi sayilabilecek bir istihdam firsat: sunmaktadir. Ogretmen olarak
atamalarda MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi tarafindan ilan edilen atamaya kaynaklik
eden programlar 6nemli bir ¢erceve olusturmaktadir. En son 2025 yili Mart ayinda giincellenen
atamaya esas branglara iliskin bilgiye MEB Talim ve Terbiye Kurulu web sayfasindan
ulagilabilmektedir. 97 farkli alanda 6gretmenlik i¢in fakiiltelerin hangi programlarimdan mezun
olunmasi gerektigi agiklanmaktadir.

Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci alan miizik egitimi ve resim-is egitimi programlarma
girebilmek i¢in TYT smavi sonucunda alman puan siralamasma gore 800.000 i¢inde olma
kosulu aranmaktadir. MEB bir yilda ortalama 25-30 bin dolayinda 6gretmen alimi igin
kontenjan belirlenmektedir. Son yillarda 6gretmen se¢iminde ¢ok asamali bir siireg
izlenmektedir. Meslege baslamadan Once fakiiltedeki egitimini tamamlayan bir kisi KPSS
egitim bilimleri ve alan smavina tabi tutulmaktaydi. Giincellenen hali ile mezun 6grencilerimiz
ogretmen olarak atanabilmek i¢in Akademiye Giris Sinavina (AGS) tabi tutulmaktadir. AGS’de
basarili olup Milli Egitim Akademisine kay1t yaptiran 6gretmen adaylar1 buradaki egitimlerinde
de basarili olursa 6gretmen olarak atanacaktir.



Egitim sektoriinde devlete bagh okullar oldugu gibi 6zel 6gretim kurumlar1 da meveuttur. Ozel
ogretim kurumlarinda 6gretmen olarak gorev yapabilmek i¢cin Egitim Fakiiltesinden mezun
olmak yeterlidir. Egitim Fakiiltesi, Ogrencilere ¢esitli becerileri kazandirmaktadir. Bu
becerilerden en degerlisi girisimcilik ve kisisel gelisiminde sorumluluk almaktir. Bilimsel
tutum, teknolojik okur yazarlik, finansal okur-yazarlik gibi becerilere sahip olarak mezun olan
ogrencilerimizin ¢ok c¢esitli istihdam segenekleri bulunmaktadir.

1.2. Misyon

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesinin temel misyonu, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma,
bilimsel, demokratik, yasal, toplumsal ve etik degerlere bagli; kendini stirekli gelistiren; etkili
iletisim, isbirligi ve problem ¢dzme becerilerine sahip 6gretmenler yetistirmektir.

1.3. Vizyon
Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde fark yaratan, giiven ve saygi duyulan bir fakiilte olmaktir.
1.4. Degerlerimiz

- Bilimsel tutum ve davranis sergileme

- Yasal kural ve diizenlemelere uyma

- Toplumsal, insani, ahlaki ve etik degerlere saygi duyma

- Demokratik tutum ve davraniglar sergileme

- Farkliliklara hosgoriilii olma

- Kendine giiven duyma, diisiincesini rahatlikla ifade etme

- Emege saygi duyma ve basariyi takdir etme

- Sorumluluk Gstlenerek, paylasim ve isbirligiyle problem ¢6zme
- Ustlendigi sorumlulugu yerine getirmek i¢in ¢aba gdsterme

- Dogal ¢evreyi koruma ve yesil vatan icin ¢aba gésterme

- Sanatsal ve estetik duyarlik sergileme

- Calismalarinda ve Urettiklerinde seffaflik ve hesapverebilirligi gozeterek kaliteyi saglama
- Siirekli gelisim ¢abasi sergileme

1.5. Amag

Fakiiltemiz; Milli Egitim Bakanlhi§1 ve Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenen ilkeler,
misyon, vizyon ve deger ifadelerimizde vurgulanan nitelikte O6gretmenler yetistirmeyi ve
toplumsal kalkinmaya katki saglayan bilimsel arastrma, proje ve yayin iiretmeyi
amaclamaktadir.

1.6. Hedefler

1.6.1: Teknolojiyle desteklenen kaliteli egitim yapmak

1.6.1.1. Ogretmenlik mesleginin degisen kosullarina uygun bilgi ve becerileri kazandirmak.
1.6.1.2. Ogretimde teknolojik firsatlarla desteklenen zengin materyaller kullanmak.

1.6.1.3. Ogretim faaliyetlerinde kuramsal bilgiyi uygulamaya déniistiirmek.

1.6.1.4. Dijital teknolojileri de kullanarak bilgi yonetimini gerceklestirmek.

1.6.1.5. Ogretim ile grenme basarisini degerlendirme arasinda giiglii bag olusturmak.
1.6.1.6. Ogrenme iiriinlerini (performans, rapor, konser, sergi, sunum...) sergilemek.
1.6.1.7. Kalite yonetim siireclerini 6gretim faaliyetlerinin biitiin agamalarinda uygulamak.



1.6.2: Insan kaynaklarimin niteligini artirmak

1.6.2.1. Ogrencilerin kendi gelisiminde daha fazla sorumluluk {istlenmesini saglamak.

1.6.2.2. Ogrencilerin sorumluluk iistlendigi sosyal faaliyetlerin cesitliligini artirmak.

1.6.2.3. Akademik personelin yayin ve proje performansini artirmak.

1.6.2.4. Akademik ve bilimsel ¢aligmalar1 destekleyici mekanizmalar1 kurmak ve isletmek.
1.6.2.5. Idari personelin niteligini artirma yoluyla potansiyelinden azami 6l¢tide yararlanmak.
1.6.2.6. Kalite yonetim siireclerini insan kaynaklar1 gelisiminin biitiin agamalarma uygulamak.

1.6.3: Fakultedeki yasam kalitesini iyilestirmek

1.6.3.1. Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler arasinda isbirligi ve paylasimi giiclendirmek.
1.6.3.2. Bakimli, temiz, hijyenik fiziki alt yap1 olugturmak.

1.6.3.3. Daha yesil ve saglikli dogal ¢cevre olusturmak.

1.6.3.4. Fakiiltemiz ile paydas kurumlar arasinda isbirligi ve paylasim temelli, yerel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde etkilesim yaratmak.

1.6.3.5.Fakiiltedeki hayati, biitiin yonleriyle iyilestirmede kalite yonetim sureclerini kullanmak.

1.7. Fakiilte Yonetisim Modeli

Misyon, Wizyomn
Politika, Strateji
Amag, Karar,
Kurullar,
Dekanlbk Yonetimi

!

PlLanlama Onlerm
Stratejik Plam
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Aktif Dgrenci Akran Degerlendirmme
. N - Yetkililer
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Akademisyenler YWayunlar Komisyonlar,
Idari personel Balten, Brosorn Dergi ;

[ 4 di toril
S T ocordinatorier
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1.9. Dekanlik Yoneticileri Iletisim Bilgileri

Unvan Adi- Soyadi Iletisim Numarasi E- posta

Ereoli‘argr $?Ir_n[I)IIRIM (0 382) 288 3300 kamilyildirim@aksaray.edu.tr
Dekan Yrd./  FEatin _

Dog. Dr. BAYDAR (0 382) 288 3303 fatih.baydar@aksaray.edu.tr
gflggr\ggé/si ?IG'JIEI{;ER BIBER (0 382) 288 3302 bturker@aksaray.edu.tr
gillilrjgtzri irlgeKrg C (0 382) 288 3305 erdemakkoc@aksaray.edu.tr
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II. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Birimin, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalarini ve bu politikalar
hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil
iyilestirdigine iliskin yontemi bu kisimda anlatilmaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan yaymlanan ve Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan gonderilen Ig
Degerlendirme Yazim Kilavuzu (V.3.2) temel alinarak Egitim Fakiiltesinin Birim Oz Degerlendirme
Raporu (BODR) hazirlanmistr.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Giiclii Yon: Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi gelismek i¢in kalite giivence sistemini yonetisim
yaklagimi olarak benimsemis ve kurumsal mekanizmalara yansitacak sekilde alt yapisini olusturmustur.
Gelismeye Acik Yon: Kurumsal alt yapisi olusturulan yonetisim modelinin PUKO yaklasimma uygun
islerliginin saglanmasi gelisime agik yon olarak belirtilebilir.

A.1l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeli olusturulmus, doniistimci liderlik
yaklagmmiyla kalite glivence kilturiinin igsellestirilmesine ¢aligiimaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakultemizdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarmm temsil edilmesi; Ongoriilen yonetisim modeli ile

ger¢eklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve siireklili§i yerlesmis ve benimsenmistir
(A.1.1.1).

ASU EF Yonetisim Modeli: Paydas katilimiyla karar alma, planlama ve uygulama sireclerinin
gergeklestirilmesine odakhidir. Gevsek hiyerarsik ve biirokratik yapida iletisimin yatay ve dikey
boyutlarda ve ¢oklu araglarla (s6zlii, yazili, dijital) etkili islemesi saglanmaktadir. Etkili ve surekli
iletisim ile ast-Ust gl¢ mesafesinin azaltilmasina boylece ¢evik yonetimle sorunlara aninda ve 6zgiin
¢ozlimler tretilmesi amaglanmaktadir (A.1.1.2; A.1.1.5). Yasal kurallara bagl hareket edilmekte ve
paydas katilimiyla diizenlenen faaliyet planiyla, belirsizlik azaltilmakta ve 0Ongorilebilirlik
saglanmaktadir (A.1.1.3; A.1.1.4).

Olgunluk Duzeyi: 4 (Fakiltenin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir)

Kamtlar

(4).A.1.1.1: Yonetisim modeli ve organizasyon semasi https:/kalite.aksaray.edu.tr/is-akislari).

(4).A.1.1.2: Fakiltenin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarini
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar: Fakiilte Akademik kurulu
https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-egitim-fakultesinde-akademik-kurul-toplantisi-
gerceklestirildi).
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(4).A.1.1.3: Fakiilte Kurulu, Y&netim Kurulu, I¢ ve Dis Paydas Katilimlariyla yapilan Danisma Kurulu
(https://egitim.aksaray.edu.tr/ egitim-fakultesi-dis-paydas-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi).
(4).A.1.1.4: Dekan-Ogrenci Bulusmalari, Kalite Komisyonu ve Alt Caliyma Gruplar: toplantilari
https://egitim.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu).

(4).A.1.1.5: Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar:: Dekanlik Yonetimi her hafta Pazartesi giinii ve Cuma giinii 10.00-12.00 arasinda planlama ve
degerlendirme toplantis1 yapmaktadir. https://egitim.aksaray.edu.tr/fakulke-yonetim-modelimiz

A.1.2. Liderlik

ASU EF paylagilan liderlik yaklasimiyla seffaflik ve hesapverebilirlik ilkelerini temel alarak EF
genelinde kalite glivencesi kiiltiirlinii yerlestirmeye ¢aligmaktadir. Fakilte genelinde esgiidiim halinde
faaliyet gergeklestirmek i¢in paydas katilimli planlama ve orgiitleme yapilmaktadir.

(A.l.2.1; A1.2.2; A1.2.3;A1.2.4; A1.2.5; A.1.2.6).

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur (A.1.2.7).

Cevik liderlik yaklasimiyla sorunlar1 6telemeksizin ¢6ziim tiretmeye odaklanilmaktadir. Sorumluluk
istlenme, giiven olusturma, ortak yliksek fayda i¢in kisisel fedakarlikta bulunma anlayisini Fakiilte
geneline yayginlastirmaya calisilmaktadir (A.1.2.8). Fakiltemizde, yoneticilerin liderlik 6zelliklerini
Olcmeye, degerlendirmeye ve gelistirmeye yonelik yontem ve siire¢lerin tanimlanmasi ve bu dogrultuda
ilgili kurullarin onayinin ardindan kamuoyu ile paylasilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: 4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir).

Kamtlar

(4).A.1.2.1: Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesinde-kalite-komisyonu-olagan-toplantisi-gerceklestirildi-2),
(4).A.1.2.2:1dari personel ile yapilan toplantilar ve bilgilendirmeler https://egitim.aksaray.edu.tr/idari-
personel--yonetici-bulusmasi-gerceklestirildi ):

(4).A.1.2.3: Egiticilerin  egitimi, https://www.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-kurumsal-
akreditasyon-calismalarini-egitim-programlariyla-surduruyor). Bu kanitlarin yani sira kalite glivencesi
kiiltiiri kapsaminda Akran Degerlendirmesi ve Fakiilte Akademik Kurulunda yapilan degerlendirmeler
belirtilebilir.

(4).A.1.2.4: Fakultemizdeki kalite kiiltiirtiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler,
elde edilen izleme sonuglar1 ve bagh iyilestirmeler: Paydas goriis ve degerlendirmelerinin alinmasi
(anketler, toplantilar https://tr.surveymonkey.com/r/ZHZNCMS)

(4).A.1.2.5: Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf) https://egitim.aksaray.edu.tr/ogretmenlik-uygulamasi-
dersi-icin-paydas-toplantisi-duzenlendi). Rektorliik tarafindan gonderilen anket analiz sonuglar1
(4).A.1.2.6: DersDegAnketi_GiizBahar24 25.pdf), https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler

(4).A.1.2.7: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Fakiltenin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin kamitlar: Ogrencilerle anlik sohbetler, 6gretim
elemanlarina  ziyaretler https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dekanligi-ogrenciler-ile-
bulustu).

(4).A.1.2.8: Yonetisim modelimiz: https://egitim.aksaray.edu.tr/fakulke-yonetim-modelimiz
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak Fakiltenin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardr (A.1.3.1; A.1.3.2; A.1.3.3). Degisim yonetimi kapsaminda 6grenci taleplerine bagh fiziki alt
yapida saglanan iyilestirmeler Ornek verilebilir (A.1.3.5; A.1.3.6). Hijyenik gorunim sorununu
gidermek i¢in planlama, biitgeleme yapildi ve tadilat yapildi (A.1.3.7: 26.06.2025 tarih ve E-78902650-
807-00001089804 sayili yazi). Bunun yanisira hizmetli personelin ¢aligma siiregleri diizenlendi ve
sorunun varligi kontrol edildiginde oldukg¢a azaldigi gézlemlendi (A.1.3.8: 11.11.2025 tarih ve E-
46793960-060-00001138576 say1l1 yazi ve Eki).

BODR 2025 raporunda yiiksekdgretime iliskin 12. Kalkimma plani hedefleri ve Universitemiz Stratejik
Planindaki hedefler temelinde Fakiiltemizin hedefleri diizenlenmistir. Ornegin 2025-2029 donemini
kapsayan kalkmma planmin “683. Akademik personelin niteligi yiikseltilecektir”, “684. Universite
ogrencilerinin ve mezunlarinin mesleki yetkinlikleri artirilacaktir”, “684.1. Sektor temsilcilerinin
katilimiyla programlarin olusturulmasi, yeterliliklerin belirlenmesi ve uygulamali egitimlerin sektorle
birlikte yiiriitiilmesi saglanacaktir”, “685.3. Yiiksekogretim kurumlar1 arasinda uluslararasi igbirlikleri
artirtlacaktir”, “687. Universite kampiislerinin ~siirdiiriilebilir ve iklim dostu kampiislere
dontistiiriilmesi desteklenecektir”, “688. Yiiksekogretimde dijital doniisiim saglanacaktir”, “693.
Yiiksekogretim sisteminde kalite giivencesi kiiltiiri yaygilastirilacak ve giiclendirilecektir”, “693.2.
Kalite glvencesi, stratejik planlama, performans ve veri yonetimi sistemlerinin entegrasyonu
saglanacaktir” kalkinma hedefleri dikkate alinmistir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda kurumu doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yOnetimi gibi
yaklagimlar1 kullanmakta ve kurumsal 6zgiinligii giiclendirmektedir (A.1.3.3).

ASU EF olarak 6grencilerin is hayatina giiclii baglamalarin1 saglayabilecek bilgi ve becerilerin
kazandirilmasina yonelik 6gretim programlarinda ve Ogretim siireclerinde giincelleme yapilmasi
saglanmaktadir (A.1.3.4 Bologna Ders Bilgi Paketinde giincellemelere iligskin 15.09.2025 tarih ve E-
35609705-100-00001115347 sayili yazimiz).

Gergeklestirilen 1iyilestirmelerin yan1 smra gelistirilmesi gerekli yOnlerimiz de bulunmaktadir.
Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar1 ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik
analiz raporlar1, gelecek senaryolari, kiyaslama raporlarmin olusturulmasi planlanmaktadir. Yenilik
yonetim sistemi ve degisim ekipleri kurularak web sayfamizdan da duyurulmasi 6ngoriilmektedir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Fakiiltenin ihtiyaclari1 dogrultusunda gelistirilen 6zgln
yaklagim ve uygulamalar mevcut olmakla birlikte ilgili kanitlarmin da olusturulmasi gerekmektedir.

Olgunluk Dizeyi: 4 (Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir).

Kanitlar

(4).A.1.3.1: Degisim ihtiyaci belirlenmistir. “Cumhuriyetin 2. Yiizyilinda Egitim Fakiiltelerinin
Gelecegi” adli panel diizenlenmis ve gelecege hazir olmak i¢in degisimin ka¢milmaz oldugu tespit
edilmistir https://egitim.aksaray.edu.tr/cumhuriyetin-102--yili-coskuyla-kutlandi).
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(4).A.1.3.2: Danmigsma Kurulu Toplantisinda 6gretmen adaylarinin hangi becerilerle donatilmasi
gerektigi, piyasanin hangi nitelikte isgiicii talep ettigi ele alimmustir https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-
fakultesi-dis-paydas-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi).

(4).A.1.3.3:Degisim yonetimi modeli olarak Kalite Gilivence Sistemi ve bu sistemin PUKO sireci
kullanilmaktadir. Bu siire¢ kapsaminda faaliyet plani olusturulmakta ve plan uygulanarak kontrol ve
onlemler araciligiyla degisim gergeklestirilmektedir https://egitim.aksaray.edu.tr/kalite-faaliyet-plani).
(4).A.1.3.4: Ogretim programinda ve ders bilgi paketlerinde giincelleme yapilmaktadir.
https://egitim.aksaray.edu.tr/ders-bilgi-paketleri

(4).A.1.3.5: OgrenciMemnuniyetAnketi Temizlik Sorunu.pdf).

(4).A.1.3.6: 2024 Ogrenci Memnuniyet Anketlerinin analizinde “tuvaletler basta olmak iizere temizlik
sorunu” en énemli sorun olarak tespit edilmisti https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler

(4).A.1.3.7: Hijyenik gorinum sorununu gidermek icin planlama, biitgeleme yapildi ve Ogrenci
tuvaletlerinde fayans, tas degisimi, lavabo tadilati yapildi. 26.06.2025 tarih ve E-78902650-807-
00001089804 say1l1 yazi.

(4).A.1.3.8: Bunun yanisira hizmetli personelin ¢alisma siiregleri diizenlendi. Tekrar 6grenci goriisii
alindiginda temizlik sorununun ¢oziildiigii degerlendirildi. 11.11.2025 tarih ve E-46793960-060-
00001138576 say1l1 yazi ve Eki.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim y1li temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmas, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gerg¢eklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir (A.1.4.1; A.1.4.2; A.1.4.3; A.1.4.4; A.1.4.5).

Takvim y1l1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir (A.1.4.6).

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve giincellenen
dokiiman bulunmaktadir. Fakiltenin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimhidir, kurum
calisanlarinca bilinir (A.1.4.7; A.1.4.8; A.1.4.9; A.1.4.10; A.1.4.11).

Komisyon, i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu sureclerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler (A.1.4.12; A.1.4.13; A.1.4.14;
A.1.4.15;A.1.4.16; A.1.4.17; A.1.4.18; A.1.4.19; A.1.4.20, A.1.4.21).

Ote yandan Fakiiltemizin standart uygulamalar ve mevzuatm yani sira; ihtiyaglar dogrultusunda 6zgiin
yaklagimlar1 kesfetmeye ve uygulamaya calismaktadir (A.1.4.22).

Olgunluk Duizeyi: 4 (Ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir).

Kanitlar

(4).A.1.4.1: Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siireg belgeleri Aksaray Universitesi Kalite Politikas1
https://kalite.aksaray.edu.tr/ dosya/cf511caf-9dd9-45db-8672-91f5alcf7dcO.pdf).
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(4).A.142: Kalite ElI Kitab https:/kalite.aksaray.edu.tr/dosya/df62c68b-6b77-4836-b439-
9a5c25bb42fd.pdf).

(4).A.1.4.3: Siire¢ Yonetimi El Kitab1 https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/83d19090-14b6-4748-8ca0-
163589d9fof5. pdf).

(4).A.1.4.4: Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslar1: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/205061
(4).A.1.4.5: Is akis semalar1 https://kalite.aksaray.edu.tr/is-akislari).

(4).A.1.4.6: Takvim: https://egitim.aksaray.edu.tr/kalite-faaliyet-plani). Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir (https://egitim.aksaray.edu.tr/raporlar).

(4).A.1.4.7: Gorev ve sorumluluklar: https://egitim.aksaray.edu.tr/Gorev-Tanimlari).

(4).A.1.4.38: Paydaglarin rollerini gosteren kanitlar/Danisma Kurullar1 Esaslar1:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/141293
(4).A.1.4.9: Bilgi Y Onetim Sistemi, Bilgi Giivenligi Politikas1:

https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/6e082b5e-c694-4bb5-82cc-7340185a12e8.pdf).

(4).A.1.4.10: Proseddrler: https://kalite.aksaray.edu.tr/prosedurler).

(4).A.1.4.11: Prosesler: https://kalite.aksaray.edu.tr/prosesler).

(4).A.1.4.12: Geri bildirim yontemleri: RIMER https://asum.aksaray.edu.tr/asum/_rimer.php).
(4).A.1.4.13: I¢ D1s Paydas Katiliml1 Toplantilar, Paydas katihmina iliskin belgeler Danigsma Kurullari
Esaslar1: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/141293).

(4).A.1.4.14: EF Damigsma Kurulu: https://egitim.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu).

(4).A.1.4.15: Paydas toplant1 takvimi: https://egitim.aksaray.edu.tr/kalite-faaliyet-plani).

(4).A.1.4.16: Dekanlik Ogrenci bulusmalart: https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dekanligi-
ogrenciler-ile-bulustu

(4).A.1.4.17: Akademik Genel Kurul: https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-egitim-
fakultesinde-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi

(4).A.1.4.18: Yillik izleme ve iyilestirme raporlar1 Birim Faaliyet Raporlart:
https://egitim.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu).

(4).A.1.4.19: Birim Oz Degerlendirme Raporlar1: https://egitim.aksaray.edu.tr/birim-oz-
degerlendirme).

(4).A.1.4.20: Akran Degerlendirme Raporlart: https://kalite.aksaray.edu.tr/birimlerin-akran-
degerlendirme-raporlari-yayinlandi,

(4).A.1.4.21: EPDAD tarafindan 2022-2025 yillar1 arasini kapsayacak sekilde 3 yil akredite edilen
Fakiiltemiz, Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali, 2 y1l ek
akreditasyon siirecini de basariyla gecmistir. Bununla birlikte tiniversitemiz Kurumsal Akreditasyon
(KAP) surecinde olup sonu¢ beklenmektedir. https://epdad.org.tr/icerik/akredite-edilen-programlar
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-

(4).A.1.4.22: EF Akreditasyon Kriterlerine Uyum Tablosu https://egitim.aksaray.edu.tr/dokumanlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesapverebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmigtir. Egitim Fakiiltesi idari ve akademik personeli tanimli yasal cerceve iginde kalmak
kosuluyla erisilebilir niteliktedir. Yiiz yiize iletisimin yani sira telefon ve eposta yoluyla paydaslarin
erisimine agiktir (A.1.5.1; A.1.5.2; A.1.5.3; A.1.5.4).

Egitim Fakiiltesi genelinde paydaslarin bilgilendirilmesi i¢in sozlii, yazili ve dijital araglar
kullanilmaktadir. Sosyal medya araglar1 da bilgilendirme amagli kullanilmaktadir. Kurum web sayfas1
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https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/df62c68b-6b77-4836-b439-9a5c25bb42fd.pdf
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/df62c68b-6b77-4836-b439-9a5c25bb42fd.pdf
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/83d19090-14b6-4748-8ca0-163589d9f9f5.pdf
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/83d19090-14b6-4748-8ca0-163589d9f9f5.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/205061
https://kalite.aksaray.edu.tr/is-akislari
https://egitim.aksaray.edu.tr/kalite-faaliyet-plani
https://egitim.aksaray.edu.tr/raporlar
https://egitim.aksaray.edu.tr/Gorev-Tanimlari
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/141293
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/6e082b5e-c694-4bb5-82cc-7340185a12e8.pdf
https://kalite.aksaray.edu.tr/prosedurler
https://kalite.aksaray.edu.tr/prosesler
https://asum.aksaray.edu.tr/asum/_rimer.php
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/141293
https://egitim.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu
https://egitim.aksaray.edu.tr/kalite-faaliyet-plani
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dekanligi-ogrenciler-ile-bulustu
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dekanligi-ogrenciler-ile-bulustu
https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-egitim-fakultesinde-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-egitim-fakultesinde-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://egitim.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu
https://egitim.aksaray.edu.tr/birim-oz-degerlendirme
https://egitim.aksaray.edu.tr/birim-oz-degerlendirme
https://kalite.aksaray.edu.tr/birimlerin-akran-degerlendirme-raporlari-yayinlandi
https://kalite.aksaray.edu.tr/birimlerin-akran-degerlendirme-raporlari-yayinlandi
https://epdad.org.tr/icerik/akredite-edilen-programlar
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-
https://egitim.aksaray.edu.tr/dokumanlar
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2005/09/20050920-9.htm
http://www.sp.gov.tr/tr/html/18/Kilavuz+ve+Rehberler/
https://egitim.aksaray.edu.tr/bulten
https://egitim.aksaray.edu.tr/duyurular

dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir (A.1.5.3; A.1.5.4; A.1.5.5; A.1.5.6;
A.1.5.7). ASU EF web sayfasinin ilgi ¢ekici, ihtiyaglara cevap veren, kullanimi kolay sekilde
tasarlanma calismalari siirmektedir.

Hesap verebilirlik temel bir politika olarak benimsenmistir. Ice ve disa hesap verme yontemleri
kullanilmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde gergeklestirilir, Sorumlular1 nettir.
Alman geri beslemeler ile etkinlikler degerlendirilmektedir (A.1.5.7; A.1.5.8; A.1.5.9).

Fakiltenin dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger iniversiteler, kamu kurumu
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir (A.1.5.10).
Ayrica Fakiiltenin erisilebilirlik ihtiyaglar1 bakimmdan paydas goriis ve Onerilerine dayali 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarm gerceklestirilmesi planlanmaktadir. ASU EF web sayfasinin ilgi ¢ekici,
ihtiyaclara cevap veren ve kullanici dostu niteliklerinin artirilmasi

Olgunluk Duzeyi: 4 (Fakultenin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir).

Kamtlar

(4).A.15.1: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler Universite Stratejik Plan1 ve Kalite Giivence Sistemi Uygulama Esaslar1 DKY- 015 -
Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi
(4).A.1.5.2; Stratejik Ydnetim Rehberi http://www.sp.gov.tr/tr/html/18/Kilavuz+ve+Rehberler/).
(4).A.1.5.3: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri  Bllten
https://egitim.aksaray.edu.tr/bulten)

(4).A.1.5.4: Duyurular: https://egitim.aksaray.edu.tr/duyurular)

(4).A.1.5.5: Web Haberler: https://egitim.aksaray.edu.tr/haberler).

(4).A.1.5.6: i¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti
ve geri Bildirimleri: https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler

(4).A.1.5.7: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari (https://egitim.aksaray.edu.tr/dosya/41c3fdb7-51cf-4b5c-a750-
d2eb9f209683.pdf).

(4).A.1.5.8: Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; Fakiltenin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanmitlar Dekan-Ogrenci Gériigmeleri:
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dekanligi-ogrenciler-ile-bulustu).

(4).A.1.5.9: Hesapverebilirlik uygulamalar1 arasinda Fakiilte Akademik Kurulunda faaliyetlerin
degerlendirilmesi ve Biilten araciligiyla faaliyetlerin kamuoyu denetimine sunulmasi saglanmaktadir
https://egitim.aksaray.edu.tr/bulten,

(4).A.1.5.10: Danisma kurulu toplantisi: https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dis-paydas-
danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Fakiiltemiz vizyon, misyon ve amacimi gerceklestirmek iizere politikalar dogrultusunda amaclarmi ve
hedeflerini planlamistir. Faaliyet plant ilgili kurullarm onaymdan gegirilerek uygulamaya

konulmaktadir. (A.1.2.1: 2026 EF Faaliyet plani). Performans yonetimi kapsaminda faaliyet planimin
sonuglar1 izlenmekte ve degerlendirilerek kamuoyuyla paylagsmaktadir (A.2.1.2: BODR).
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http://www.sp.gov.tr/tr/html/18/Kilavuz+ve+Rehberler/
https://egitim.aksaray.edu.tr/bulten)
https://egitim.aksaray.edu.tr/duyurular
https://egitim.aksaray.edu.tr/haberler
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dekanligi-ogrenciler-ile-bulustu
https://egitim.aksaray.edu.tr/bulten
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dis-paydas-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dis-paydas-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesinde-kalite-komisyonu-olagan-toplantisi-gerceklestirildi-2
https://egitim.aksaray.edu.tr/birim-oz-degerlendirme

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir,
strddralebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir (A.2.1.3). Kalite giivencesi politikasi vardir,
paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmigtir. Politika kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi yalin, somut, gergeke¢idir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif
etmektedir (A.2.1.4; A.2.1.5; A.2.1.6). Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir (A.2.1.7). Ayn1 sekilde egitim ve
ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri
tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; Ornekleri
sunulabilir. Fakiiltemiz, misyon vizyon ve hedeflerine ulasmak i¢in kalite glivence sistemi ve i¢ kontrol
kapsaminda gorev tanimlarmi yapmus, is akis siireclerini belirlemis ve is ve islemlerini bu dogrultuda
yurutmektedir (A.2.1.6; A.2.1.7).

Fakiiltemizde “Dekan-Ogrenci Bulusmalar® adi altinda dgrencilerin katilim sagladigi toplantilar
yapilmakta ve 6grencilerin goriis ve Onerileri kayit altina alinmaktadir. Bu toplantilarda 6grencilerin
fakiilteden, 6gretim elamanlarindan ve diger yap: ve isleyislerden memnun olmakla birlikte farkl
onerileri de ortaya ¢ikmaktadir (A.2.1.8). Ote yandan Universitemiz Rektoriiniin de katilim sagladig:
toplantilarda akademik personellerin ihtiyag ve beklentileri ele ortaya konulmakta ve iyilestirmeye
donik onerileri de kaydedilmektedir (A.2.1.9). Fakiiltemiz mezunlarinin da yer aldigi dis paydaslarla
danigsma kurulu toplantilar1 gergeklestirilmektedir (A.2.1.10).

Ayrica Fakiiltemizde politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlarin artirilmasi
hedeflenmektedir. Bunun yani1 sira standart uygulamalar ve mevzuata ek olarak Fakiiltenin ihtiyaglar1
dogrultusunda 6zgiin yaklasim ve uygulamalar yapmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Dugzeyi: 3 (Fakiltenin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir).

Kamtlar

(3).A.2.1.1: EF Faaliyet Plan1 https://egitim.aksaray.edu.tr/kalite-faaliyet-plani

(3).A.2.1.2: BODR https://egitim.aksaray.edu.tr/birim-oz-degerlendirme

(3).A.2.1.3: Misyon ve vizyon https://egitim.aksaray.edu.tr/misyon--vizyon

(3).A.2.1.4: Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)
https://kalite.aksaray.edu.tr/politikalarimiz

(3).A.2.1.5: Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
https://strateji.aksaray.edu.tr/strategic-planlar

(3).A.2.1.6: Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama Ornekleri
https://kalite.aksaray.edu.tr/politikalarimiz

(3).A.2.1.6: Egitim programlarinda arastirma vurgusu, aragtirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu,
uzaktan egitim vurgusu https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10651#
(3).A.2.1.7:https://egitim.aksaray.edu.tr/is- Akis-Semalari

(3).A.2.1.8: (https://egitim.aksaray.edu.tr/dekan-ogrenci-bulusmasi)
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(3).A.2.1.9:  https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-egitim-fakultesinde-akademik-kurul-
toplantisi-gerceklestirildi

(3).A.2.1.10:  https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dis-paydas—danisma-kurulu-toplantisi-
duzenlendi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemizde stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir (A.2.2.1). Universitemiz genelinde ilgili paydaslarin
goriisii alinarak stratejik plan hazirlanmiaktadir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin
ayrmtili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir (A.2.2.2; A.2.2.3; A.2.2.4).

Olgunluk Dugzeyi: 4 (Kurum uyguladigi stratejik planmi izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarma yansitilmaktadir).

Kamtlar

(4).A.2.2.1: Stratejik plan: https://strateji.aksaray.edu.tr/strategic-planlar, Stratejik plan gelistirilme
sireci: https://strateji.aksaray.edu.tr/stratejik-plan-calismalari

(4).A.2.2.2: Performans raporlar1 Mevzuat: Faaliyet Raporlart: https://egitim.aksaray.edu.tr/Faliyet-
Raporu

(4).A.2.2.3; Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla
uyumunu gosteren kanitlar: https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/2090eca9-7c67-4951-8d6f-
c316f1f530af.pdf

(4).A.2.2.4: Fakiiltenin stratejik plan1 Aksaray Universitesinin stratejik planma tabidir. Amlan planda
PUKO asamalarinda ic ve dis paydas katilimin1 gosteren kanitlar:
https://strateji.aksaray.edu.tr/stratejik-plan-calismalari

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizde performans yOnetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
Fakiiltenin amag ve hedefleri dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci
olmaktadir (A.2.3.1). Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve guvenilir
olmasi saglanmaktadir (A.2.3.2).

Fakiiltenin stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
strdurilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir (A.2.3.2; A.2.3.3). Performans gostergelerinin
i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir
ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur (A.2.3.4; A.2.3.5; A.2.3.6).

Olgunluk Duzeyi: 4 (Fakultemizde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir).

16


https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dis-paydas%e2%80%94danisma-kurulu-toplantisi-duzenlendi
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dis-paydas%e2%80%94danisma-kurulu-toplantisi-duzenlendi
https://strateji.aksaray.edu.tr/strategic-planlar
https://egitim.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/2090eca9-7c67-4951-8d6f-c316f1f530af.pdf
https://strateji.aksaray.edu.tr/stratejik-plan-calismalari
https://strateji.aksaray.edu.tr/strategic-planlar
https://strateji.aksaray.edu.tr/stratejik-plan-calismalari
https://egitim.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu
https://egitim.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/2090eca9-7c67-4951-8d6f-c316f1f530af.pdf
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/2090eca9-7c67-4951-8d6f-c316f1f530af.pdf
https://strateji.aksaray.edu.tr/stratejik-plan-calismalari
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/143342
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/143341
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dis-paydas—danisma-kurulu-toplantisi-%20duzenlendi
https://strateji.aksaray.edu.tr/performans-programi
https://basvuru.aksaray.edu.tr/

Kanaitlar

(4).A.2.3.1: Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri, Performans ydnetiminde
kullanllan ~ mekanizmalar =~ Akademik  Personel Performans Degerlendirme  YOnergesi:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/143342

(4).A.2.3.2: Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi:
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
(4).A.2.3.3: idari Personel Performans Degerlendirme Y Onergesi:

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/143341

(4).A.2.3.4:  Performans programi  raporu  Performans ve  YOKSIS  gostergeleri
https://kalite.aksaray.edu.tr/kurum-gosterge-raporlari

(4).A.2.3.5: Performans programi https://strateji.aksaray.edu.tr/performans-programi

(4).A.2.3.6: Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar: Akademik Tesvik
Yonetmeligindeki degisiklikler ve ASU Akademik Tesvik Basvuru Siireclerinin dijital ortama
aktarilmasi https://basvuru.aksaray.edu.tr/

A.3. YOnetim Sistemleri

Fakiltemiz, hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi

Fakiiltenin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1
Bilgi YoOnetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim sireclerini beslemektedir. Bilgi Yo6netim Sistemi
giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir (A.3.1.1; A.3.1.2; A.3.1.4). Bilgi Yonetim Sistemi’nin
izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda Iletisim Koordinatorliigii Birim Temsilcisi belirlendi,
yetkilendirildi, gorev tanimi yapildi. Bu dogrultuda Fakiilte genelinde faaliyetlere iliskin bilgi toplama,
veri toplama, haber iiretme, sosyal medya iletisimini takip etme gorevleri gerceklestirilmektedir
(A.3.1.3: 24.09.2025 tarih ve E-35609705-900-00001120290 sayil1 gérevlendirme yazisi).

Olgunluk Duzeyi: 4 (Fakultemizde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Kanitlar

(4).A.3.1.1: Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari: EBYS Bilgi gonderme, alma,
paylasma, depolama. https://ebys.aksaray.edu.tr/

(4).A.3.1.2: Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve
paylagilmasina iliskin tanimli siiregler https://kalite.aksaray.edu.tr/prosesler bilgi islem prosesi ve
iletisim prosesi

(4).A.3.1.3: Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar: Iletisim
Koordinatorliigli Birim Temsilcisi belirlendi, yetkilendirildi, goérev tanimi yapildi. Fakiilte genelinde
faaliyetlere iliskin bilgi toplama, veri toplama, haber liretme, sosyal medya iletisimini takip etme
gorevleri gerceklestirilmektedir. 24.09.2025 tarih ve E-35609705-900-00001120290 sayili
gorevlendirme yazisi.

(4).A.3.1.4: Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar: EBYS, web
sayfasi, kurumsal eposta erisimleri sifrelidir. Sistem giivenlik duvar1 tanmmhdir. Bilgi Islem Daire
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Bagkanliginin gbzetimi ve denetimi altinda sistem iyilestirilmektedir
https://bilgiislem.aksaray.edu.tr/ebys-kullanim-klavuzu.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi
Fakiiltemizde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde

yiiriitiilen bu stirecler Fakiiltemizde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter
olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir (A.3.2.1; A.3.2.2).

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis  olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir (A.3.2.3; A.3.2.4).

Olgunluk Duzeyi: 4 (Fakiltemizde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Kanitlar
(4).A.3.2.1: Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise
almma, hizmet icl egitim, tesvik ve odiillendirme vb.). Mevzuat

https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/109666de-4319-4599-b8c3-df8a7000b4fa.pdf

(4).A.3.2.2:  Yonetim Politikast  https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/109666de-4319-4599-b8c3-
df8a7000b4fa.pdf

(4).A.3.2.3: Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket
sonuglar1 https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler

(4).A.3.2.4: Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1: Siirekli
egitim merkezi, egiticilerin egitimi, calisma kosullarinin iyilestirilmesine iliskin personel ile goriisme
ve bu dogrultudaki uygulamalar, RIMER uygulamas: ile dijital ortamda basvuru, sikayet ve taleplerin
iletilebilmesi https://asum.aksaray.edu.tr/asum/_rimer.php

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizdeki her tiirlii gelir ve gider islemleri Universitemiz Strateji Daire Baskanlig1 ydnlendirme,
kontrol ve denetimi kapsaminda gerceklestirilmektedir. Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir
ve yillar i¢inde izlenmektedir. Fakiiltemize tahsis edilen 6denekler ile 6z gelirlerimizin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasi i¢in zorunlu ihtiyaglara dncelik verilmekte olup, harcamalarin planli, programli
ve zamaninda yapilmasi i¢in mevcut kaynaklarla azami ¢ikt1 elde edilmesine c¢alisilmaktadir.
Kaynaklarimizin degerlendirilmesi Kamu Haznedarligt Genel Tebliginde belirtilen hususlar
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz seffaf ve hesap verebilir bir yonetim modelini
benimsemistir. Bu amagla yapilan islemlerin kontrolii, muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi
asamasinda; Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP) Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi (KBS) ve alt programlar1 olan; Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi (KPHYS)
Harcama Yonetim Sistemi (HYS), Tasmr Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) sistemleri
kullanilmaktadir. Mali kaynak taleplerinin yerine getirilmesi, gelirler ve alacaklar ile giderlerin hak
sahiplerine ddenmesi ve emanet islemleri; 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, Merkezi Y 6netim Biitce
Kanunu, Merkezi Y6netim Muhasebe Y onetmeligi, Merkezi Y onetim Harcama Belgeleri Y 6netmeligi,
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Tasinir Mal Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Yapilan
islemlerin {ist yOnetici onay1 ile yapilmakta ayrica yapilan islemler Sayistay Baskanliginca
denetlenmektedir (A.3.3.1; A.3.3.2; A.3.3.3).

Olgunluk Duzeyi: 4 (Fakultemizde finansal kaynaklarin ydnetim siiregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir).

Kamtlar

(4).A.3.3.1: Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilima,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi) Mevzuat/siirecler: 5018 kamu mali
yonetim ve kontrol, 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 4734 kamu ihale kanunu,
6245 harcirah kanunu, Yiiksekogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda
Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik, Yiiksekogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Ydnetmelik, Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi, Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Ydnetmeligi,
Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi1 Yonetmeligi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Dogrudan Temin Yontemiyle Yapilacak Alimlara iliskin Teblig
https://donersermaye.aksaray.edu.tr/Mevzuat

(4).A.3.3.2: Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin Fakiiltenin stratejik
plan1 ile uyumu: Mali tablolar https://strateji.aksaray.edu.tr/ekim-ayi-mali-tablolar-6

(4).A.3.3.3: Finansal kaynaklarin yonetimi siire¢lerine iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari: Mali
durum raporlar1 https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/18887b49-7759-4889-a855-170439b8a812. pdf

A.3.4. Sure¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili
oldugunun kanitlar1 vardir (A.3.4.1; A.3.4.2; A.3.4.3; A.3.4.4; A.3.4.5; A.3.4.6; A.3.4.7; A.3.4.8;
A.3.4.9; A.3.4.10; A.3.4.11). Fakiiltemizde siire¢lerin siirekli iyilestirilmesi igin yonetsel bir dongu
kurulmustur (A.3.4.12).

Olgunluk Duzeyi: 4 (Fakiltemizde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Kanaitlar

(4).A.3.4.1: Siire¢ Yonetimi El Kitabi https://kalite.aksaray.edu.tr/surec-el-kitabi

(4).A.3.4.2: Siireg yonetimi modeli ve uygulamalars, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar1 (Uzaktan
egitim dahil) https://kalite.aksaray.edu.tr/prosesler,

(4).A.3.4.3: https://egitim.aksaray.edu.tr/Gorev-Tanimlari,

(4).A.3.4.4: https://egitim.aksaray.edu.tr/is-Akis-Semalari,

(4).A.3.4.5: https://egitim.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu,

(4).A.3.4.6: https://asuzem.aksaray.edu.tr/ogretim-elemani-rehberi,

(4).A.3.4.7: https://asuzem.aksaray.edu.tr/ogrenci-rehberi

(4).A.3.4.8: Paydas katilimina iligkin kanitlar https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dekanligi-
ogrenciler-ile-bulustu
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(4).A.3.4.9: Siire¢ yonetim mekanizmalarmin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Fakiilte
Akademik Kurulu, Danisma Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu) https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-
universitesi-egitim-fakultesinde-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi)

(4).A.3.4.10: https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dis-paydas-danisma-kurulu-toplantisi-
gerceklestirildi

(4).A.3.4.11: https://kalite.aksaray.edu.tr/kalite-ic-denetim-grubu

(4).A.3.4.12: https://egitim.aksaray.edu.tr/fakulke-yonetim-modelimiz

A.4. Paydas Katilimi

Fakultemiz, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimimi saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmus ve
yOnetmektedir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Fakiiltemizde, i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yOnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmistir.  Gergeklesen katilimin  etkinligi, kurumsalligit ve siirekliligi
irdelenmektedir (A.4.1.1; A.4.1.2; A.4.1.3; A.4.1.7). i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 8grenci
ve dis paydas katilimi ve etkinligine iliskin uygulama Ornekleri, mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (A.4.1.6). Temizlik ile ilgili 6grenci
memnuniyet anketlerinin analizi yapilarak gerekli tadilat ve diizenlemeler ile temizlik sorunu 6nemli
Olcude giderildi (A.4.1.4: 11.11.2025 tarih ve E-46793960-060-00001138576 sayili yazi ve Eki).
Temizlik sorununu gidermek i¢in planlama, biitceleme yapildi ve tadilatlar gergeklestirildi (A.4.1.5:
26.06.2025 tarih ve E-78902650-807-00001089804 say1l1 yaz1).

Olgunluk Dizeyi: 4 (Paydas katilim mekanizmalarmin isleyisi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir).

Kanitlar

(4).A4.1.1: Egitim Fakiiltesi Dis Paydas Danisma Kurulu Toplantisi
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dis-paydas-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
(4).A.4.1.2: Dekan Ogrenci Bulugmas: https://egitim.aksaray.edu.tr/dekan--ogrenci-bulusmasi?l=tr
(4).A.4.1.3: Egitim Fakiiltesi Dekanlhigi Ogrenci Bulusmasi https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-
fakultesi-dekanligi-ogrenciler-ile-bulustu

(4).A.4.1.4: Temizlik ile ilgili 6grenci memnuniyet anketlerinin analizi yapilarak gerekli tadilat ve
duzenlemeler ile temizlik sorunu 6nemli 6lglide giderildi. 11.11.2025 tarih ve E-46793960-060-
00001138576 sayil1 yaz1 ve Eki.

(4).A.4.1.5: Bu sorunu gidermek i¢in planlama, biitgeleme yapildi ve 6grenci tuvaletlerinde fayans, tag
degisimi, lavabo tadilat1 yapildi. 26.06.2025 tarih ve E-78902650-807-00001089804 say1l1 yazi.
(4).A.4.1.6: Tekrar o6grenci goriisii alindiginda temizlik sorununun ¢ozildigi degerlendirildi)
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/4bfae834-1e5b-46aa-a957-bc7ff3f3f361.pdf

(4).A.4.1.7: https://egitim.aksaray.edu.tr/fakulke-yonetim-modelimiz

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
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https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/4bfae834-1e5b-46aa-a957-bc7ff3f3f361.pdf
https://egitim.aksaray.edu.tr/fakulke-yonetim-modelimiz

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir (A.4.2.2; A.4.2.3; A4.2.4; A.4.2.5). Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya Onerileri igin
mubhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir (A.4.2.1;

A.4.2.6).

Olgunluk Duzeyi: 4 (Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireglerine yansitilmaktadir).

Kanitlar

(4).A.4.2.1: Kalite Ogrenci Temsilci Kurul Toplantis1 https:/egitim.aksaray.edu.tr/kalite-ogrenci-
temsilci-kurul-toplantisi-gerceklestirilmistir

(4).A.4.2.2: Ders Degerlendirme Anket Sonuglar1 https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/60ffd4cd-e4e6-
4c2f-b4b4-c4ba04620cd5.pdf

(4).A.4.2.3: Mezun Degerlendirme Anketi Raporu https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/ad4e2fOea-1302-
4a40-bf44-6391944a9¢61.pdf

(4).A4.2.4: Yeni Baslayan Ogrenci Degerlendirme Anketi Raporu
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/4bfae834-1e5b-46aa-a957-bc7ff3f3f361.pdf

(4).A4.25:  2024-2025 Bahar Donemi  Ogrenci  Memnuniyet  Anketi  Raporu
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/b66d902f-8842-4889-b1c8-cedaace4d45a.pdf

(4).A.4.2.6: Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) https://asum.aksaray.edu.tr/asum/_rimer.php

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmektedir (A.4.3.1; A.4.3.2). Ayrica
Fakultemizde Mezun izleme sisteminden gelen veriler, paydas goriis ve degerlendirmeleri dikkate
almarak miifredatimizda 6zellikle se¢meli derslerde gilincelleme yapilmasi planlanmaktadir. Mezun
ogrencilerin istihdam durumlarina gére kurum gelisme stratejilerinde Rektorliik tarafindan diizenleme
yapilmasi planlanmis ve gerceklestirilme slirecindedir (Rektorliikk Stratejik Plani). Bu dogrultuda
Fakiiltenin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda 6zgiin yaklagimlarin gelistirilmesi arayisi stirmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4 (Fakiltemizdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir).

Kanaitlar

(4).A4.3.1: Aksaray Universitesi Mezun Bilgi Sistemi
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

(4).A.4.3.2: Mezun Degerlendirme Anketi Raporu https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/ad4e2f0ea-1302-
4a40-bf44-6391944a9c61.pdf

A.5. Uluslararasilasma

Fakiltemiz, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sireglerini yonetmekte orgutsel
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yapilanmasini olusturmus ve sorumlular gorevlerini yerine getirmektedir. Bu ger¢evede performans
periyodik olarak izlenerek degerlendirilmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi
Fakiltemizde uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir.

Fakultenin uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Y6netim ve organizasyonel yapimin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir (A.5.1.1,5.1.2,5.1.3,5.1.4, 5.1.5, 5.1.6, 5.1.7).

Olgunluk Duzeyi: 4 (Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Kanitlar

(4).A.5.1.1:Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
https://egitim.aksaray.edu.tr/erasmus-koordinatorlukleri;
(4).A.5.1.2:https://egitim.aksaray.edu.tr/farabi-koordinatorluklert;

(4).A.5.1.3: https://egitim.aksaray.edu.tr/degisim-programlari

(4).A5.1.4: Uluslararasilasma politikasi: https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/e72baa31-be77-47e8-
8bd0-b007eefa72dd.pdf

(4).A.5.1.5: Uluslararasi personel ve 6grenci hareketliligi (https://ydb.aksaray.edu.tr/erasmus--ders-
verme-etkinligi--postmodernism--poststructurism--postcolonialism---mirza-cengic;
https://kalite.aksaray.edu.tr/formlar: Ornek: KYS-FORM-036, 157,204, 205, 206, 207, 208 ve 209)
(4).A5.1.6: Degisim anlagmalar1 belirli prosediirlere gore yapilmaktadir
(https://erasmusanlasma.aksaray.edu.tr/ogrenci/antlasma/124;

(4).A.5.1.7: https://erasmusanlasma.aksaray.edu.tr/ogrenci/antlasma/50)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmis,
kurumsallagsmistir. Egitim Fakiiltesi olarak ozellesmis bir kaynaga sahip olmamakla birlikte
Universitemizin Dis Iliskiler Koordinatorliigiine tahsis edilen kaynaklardan faaliyet karsiliginda
yararlanilmaktadir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir
(A5.2.1, A5.2.2, A5.2.3, A5.2.4). Ayrica Fakiiltemizde kurulan proje destek birimi araciligiyla
ozellikle uluslararasi (Ornegin AB projeleri) diizeyde proje gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4 (Fakiltemizde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir).

Kanitlar

(4).A5.2.1: Erasmus+ projelerine bagvurabilme ilgili kanitlar (https://erasmus.aksaray.edu.tr/2023-
sozlesme-yili---erasmus-personel-ders-verme-hareketliligi-basvuru-ilani-ii )

(4).A.5.2.2: Uluslararasilasma kaynaklarin dagilimmim kullanimi ve izlenmesine iliskin kanitlar:
Fakulte e-bulteni; https://egitim.aksaray.edu.tr/bulten,

(4).A.5.2.3: Yurtdis1 gorevlendirme sonu faaliyet raporlar;, EBYS resmi yazilarda faaliyet yapan
personele ait izlenme raporlari, https://egitim.aksaray.edu.tr/bulten

(4).A5.2.4: Yili kapsayan &grencilerin  Erasmus Ogrenim Hareketliligi nicel verileri
https://egitim.aksaray.edu.tr/bulten
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
surddrdlebilirdir (A.5.3.1, A5.3.2, A5.3.3). Performansi tespit etmek, analiz edip sorunlarin
belirlenmesine dayali iyilestirme yapabilmek amaciyla faaliyete katilan EF personelinden faaliyet
sonras1 rapor diizenleyerek en ge¢ 15 giin icinde Dekanliga EBYS ile gondermeleri uygulamasina
bagland1 (A.5.3.4:17.10.2025 tarihli ve E-35609705-000-00001129957 sayili ve KYS-FRM-467-
Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Faaliyet Sonrasi Degerlendirme Raporu formu). Ayrica,
uluslararasilagsma performansimizdaki iyilestirme faaliyeti 2026 yili faaliyet planimizda planlanmistir.
Bu cabalarin sonuglarini performans gostergeleri temelinde degerlendirecegiz ve 6z degerlendirme
raporumuza yansitacagiz.

Olgunluk Duzeyi: 4 (Fakultemizde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Kamtlar

(4).A.5.3.1: Uluslararasilagsma faaliyetleri (https://ydb.aksaray.edu.tr/erasmus--ders-verme-etkinligi--
postmodernism--poststructurism--postcolonialism---mirza-cengic )

(4).A.5.3.2:Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar https://egitim.aksaray.edu.tr/farabi-koordinatorlukleri,
(4).A.5.3.3:https://egitim.aksaray.edu.tr/erasmus-koordinatorlukleri )

(4).A.5.3.4: Faaliyet Sonras1 Raporlarin teslimi ile izleme gergeklestirilmektedir. 17.10.2025 tarihli ve
E-35609705-000-00001129957 sayili ve KYS-FRM-467-Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi
Faaliyet Sonrasi Degerlendirme Raporu formu.

A.6. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler

A.6.1. Guclii Yonler: Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi gelismek icin kalite giivence sistemini
yonetisim yaklasimi olarak benimsemis ve kurumsal mekanizmalara yansitacak sekilde alt yapisini
olugturmustur (A.6.1.1., A.6.1.2.,, A6.1.3., A6.14., A6.15, A6.1.6.,, A6.1.7.,, A6.1.8.,, A6.1.9,
A.6.1.10., A6.1.11., A6.1.12, A6.1.13., A6.1.14, A6.1.15., A6.1.16., A6.1.17., A6.1.18,
A.6.1.19., A.6.1.20., A.6.1.21)).

A.6.1. Kanitlar:

(4)A.6.1.1: Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siireg belgeleri Aksaray Universitesi Kalite Politikas1
https://kalite.aksaray.edu.tr/ dosya/cf511caf-9dd9-45db-8672-91f5alcf7dcO.pdf).

(4)A.6.1.2: Kalite ElI Kitab https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/6¢c3158ch-0243-462c-8462-
61edf37337f2.pdf

(4)A.6.1.3: Sure¢ Yonetimi El Kitabr https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/83d19090-14b6-4748-8ca0-
163589d9fof5.pdf).

(4)A.6.1.4: Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/205061
(4)A.6.1.5: s akis semalar1 https://kalite.aksaray.edu.tr/is-akislari).

(4)A.6.1.6: Takvim: https://egitim.aksaray.edu.tr/kalite-faaliyet-plani). Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir (https://egitim.aksaray.edu.tr/raporlar).

(4)A.6.1.7: Gorev ve sorumluluklar: https://egitim.aksaray.edu.tr/Gorev-Tanimlari).

(4)A.6.1.8: Paydaslarin rollerini gosteren kanitlar/Danigma Kurullar1 Esaslar1:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/141293
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(4)A.6.1.9: Bilgi YOnetim Sistemi, Bilgi Giivenligi Politikas1:
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/6e082b5e-c694-4bb5-82cc-7340185a12e8.pdf).

(4)A.6.1.10: Prosedirler: https://kalite.aksaray.edu.tr/prosedurler).

(4)A.6.1.11: Prosesler: https://kalite.aksaray.edu.tr/prosesler).

(4)A.6.1.12: Geri bildirim yontemleri: RIMER https://asum.aksaray.edu.tr/asum/_rimer.php).
(4)A.6.1.13: I¢ D1s Paydas Katiliml1 Toplantilar, Paydas katilimina iliskin belgeler Danisma Kurullar:
Esaslar1: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/141293).

(4)A.6.1.14: EF Danisma Kurulu: https://egitim.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu).

(4)A.6.1.15: Paydas toplanti takvimi: https://egitim.aksaray.edu.tr/kalite-faaliyet-plani).

(4)A.6.1.16: Dekanlik Ogrenci bulusmalari: https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dekanligi-
ogrenciler-ile-bulustu

(4)A.6.1.17: Akademik Genel Kurul: https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-egitim-
fakultesinde-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi

(4)A.6.1.18: Yillik izleme ve 1yilestirme raporlar1 Birim Faaliyet Raporlar:
https://egitim.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu).

(4)A.6.1.19: Birim Oz Degerlendirme Raporlart: https://egitim.aksaray.edu.tr/birim-0z-
degerlendirme).

(4)A.6.1.20: Akran Degerlendirme Raporlari: https://kalite.aksaray.edu.tr/birimlerin-akran-
degerlendirme-raporlari-yayinlandi,

(4)A.6.1.21: EPDAD tarafindan 2022-2025 yillar1 arasini kapsayacak sekilde 3 yil akredite edilen
Fakiiltemiz, Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dali, 2 y1l ek
akreditasyon siirecini de bagariyla ge¢mistir. Bununla birlikte liniversitemiz Kurumsal Akreditasyon
(KAP) surecinde olup sonu¢ beklenmektedir.
https://epdad.org.tr/data/genel/pdf/akredite_programlar/Akredite_Programlar_Listesi_webl 28.04.20
23.pdf

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler: Fakiltenin genelinde misyon, vizyon ve politikalar ile uygulamalar
arasindaki baglanti tam olarak kurulamamistir. Bu c¢ercevede kanit olusturulmasina ihtiyag
duyulmaktadir (A.6.2.1., A.6.2.2.).

A.6.2. Kanitlar

(3)A.6.2.1. Misyon ve vizyon https://egitim.aksaray.edu.tr/misyon--vizyon

(3)A.6.2.2. Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)
https://kalite.aksaray.edu.tr/politikalarimiz

B. EGITIM-OGRETIM

Giiglii Yon: Egitim Fakiiltesi 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini uygulamaktadir. Ogrencilerin programa kabulii, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasinda agik kriterler belirlenmis ve paydaslarin kolaylikla erisebilecegi sekilde ilan edilmistir.
Ogrenci merkezli 6gretim faaliyetlerine eslik eden altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir.
Kapsayici egitim yaklasimi benimsenerek farkli 6zellikteki 6grencilerimizin gelisimini destekleyecek
firsatlar sunulmaktadir. Giiclii yonlerin basinda uzmanlik diizeyi siirekli artmakta olan 6gretim elemant
kadrosu gelmektedir. Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmas, ylikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tim sureglerde adil ve agik davranilmaktadir.

Gelismeye Ac¢ik Yon: Egitim Fakiiltesi 6gretim programlarint TYYC ile uyumu; 6gretim amaglarmna
ve 0grenme ¢iktilara uygun olarak tasarlanmasi ve ihtiyaglara duyarli sekilde degerlendirilmesi ve
guncellenmesi gelisime acgik yon olarak belirtilebilir.
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https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/6e082b5e-c694-4bb5-82cc-7340185a12e8.pdf
https://kalite.aksaray.edu.tr/prosedurler
https://kalite.aksaray.edu.tr/prosesler
https://asum.aksaray.edu.tr/asum/_rimer.php
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/141293
https://egitim.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu
https://egitim.aksaray.edu.tr/kalite-faaliyet-plani
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dekanligi-ogrenciler-ile-bulustu
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dekanligi-ogrenciler-ile-bulustu
https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-egitim-fakultesinde-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-egitim-fakultesinde-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://egitim.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu
https://egitim.aksaray.edu.tr/birim-oz-degerlendirme
https://egitim.aksaray.edu.tr/birim-oz-degerlendirme
https://kalite.aksaray.edu.tr/birimlerin-akran-degerlendirme-raporlari-yayinlandi
https://kalite.aksaray.edu.tr/birimlerin-akran-degerlendirme-raporlari-yayinlandi
https://egitim.aksaray.edu.tr/misyon--vizyon
https://kalite.aksaray.edu.tr/politikalarimiz
https://egitim.aksaray.edu.tr/misyon--vizyon
https://kalite.aksaray.edu.tr/politikalarimiz

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

Kurumda, programlarin amagclart ve Ogrenme ¢iktilari/kazanimlart olusturulmus, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna web sitesi
araciligiyla ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z 6niinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketlerinin hazirlanmasinda mevcut ulusal standartlar dikkate alinmistir.
Fakultemiz, ASU 2025-2029 Stratejik Plan amag ve hedefleri dogrultusunda misyon, vizyon ve amag
ve degerlerini giincelleyerek egitim-6gretim siireglerinde ve akademik yapilanmasinda siirekli
tyilestirme ilkesiyle hareket etmektedir.

Fakiiltede, Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gilincellenmesi i¢in planlama yapilmistir. Bu
cercevede Kap raporlari, i¢ denetim raporlari, akran degerlendirme raporlar1 dikkate alinarak hangi
yonlerde giincelleme yapilacag: belirlenecektir. Ote yandan ASU Senatosu tarafindan kabul edilen
Program Ag¢ma/Kapatma, Egitim-Ogretim Programi Olusturma ve Giincellemesine iliskin Yonerge
dikkate alinarak program tasarim ve onay siireclerinde izlenecek islemler tanimlanmistir. ASU EF
Programlarmin ana cercevesi Milli Egitim Bakanlig1 ve YOK tarafindan belirlenmis (B.1.1.1.) olup
boliimlere taninmis olan smirlar igerisinde paydaslardan gelen talepler dikkate alinarak ortak se¢meli
dersler okutulmaktadir. Egitim Fakiiltelerinin YOK tarafindan belirlenen dersleri hari¢ olmak iizere,
O0gretim liyelerimizin uzmanlik alanlar1 kapsaminda 6grencilerin de ilgi, ama¢ ve beklentilerini
karsilamaya doniik segmeli dersler agilmistir (B.1.1.2.).

Izleme ve iyilestirme yapilirken ders bilgi paketlerinin Program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilari
arasindaki iligskiyi belirlemede yapilan yazili smav, dédev, proje vb. degerlendirme kriterlerinin goz
Onune alinmasi ve kazanimlarm, biligsel, duyussal ve devinimsel diizeyleri agik¢a ortaya koyacak
sekilde yapilmasi istenmektedir. Dekanligimiz tarafindan bu yonde ders bilgi paketlerinin
giincellenmesi yOniinde belirli araliklarda Ogretim elemanlarna EBYS {izerinden yazilar
gonderilmektedir (B.1.1.3). Ders bilgi paketlerinin istenilen diizeyde ve belirli standartlara gore
tamamlanmas1 konusunda 6gretim iiyelerine uygulamali hizmet i¢i everilmesi ve farkindalik, deneyim
kazandirilmas: igin iyilestirme c¢alismalari devam etmektedir. Fakiiltemizde, yeni ogretim
yontemlerinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve izlenmesine yonelik ¢aligmalarin artirilmasi, dgrenciye
sunulan teknolojik imkanlarm (internet hizi, web arayiizii ile erisim, vb.) sayisinin artirilmasi, yeni
teknolojilerin entegrasyonunu saglayacak koordinasyon merkezi kurulmasi stratejik hedefler olarak
belirlenmeye c¢alisilmaktadir. Fakiiltede yiiriitiilen programlarin tasarimi ve onay siireclerine iliskin
yapilan akran degerlendirme raporlar1 dogrultusunda, program yeterliliklerinin, 6grenme ¢iktilarnin ve
TYYC (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi) ile olan uyumunun biitiinliik, gilincellik ve
erisilebilirlik agisindan iyilestirmesine yonelik faaliyetler siirdiiriilmektedir (akran degerlendirme).

Fakiiltemiz kurumun misyon ve vizyonu dogrultusunda ve giincel ihtiyaclar1 dikkate alarak, program
tasarimi ve giincelleme siireglerinde, 6grenci, mezun, isveren ve diger dis paydaslarin goriiglerinin
sistematik bicimde alinmasi konusunda gerekli tedbirleri alarak iyilestirme c¢alismalarinda

bulunmaktadir (Eylem plani, akran degerlendirme).

Programlarm ve derslerin tasariminda, alana 6zgii uygulamalar ve gereklilikler dikkate alinmaktadir.
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https://www.yok.gov.tr/documents/documents/68f1dc912d8a0.pdf
https://egitim.aksaray.edu.tr/2024---2025-guz-egitim-ortak-ders-programi
https://egitim.aksaray.edu.tr/dosya/d0ab4e11-bb04-4628-80e2-7c168bb89dfd.pdf

Program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyini izlemek amaciyla birimler tarafindan 6z degerlendirme ve
akran degerlendirme ¢aligmalar1 yiritilmektedir (B.1.1.4.). Fakiilte biinyesinde olusturulan Egitim-
Ogretim Kalite Komisyonu ve kalite alt komisyonlar1, gerekli degerlendirmeleri yapmakta ve siireci
dizenli olarak izlemektedir (B.1.1.5.) Birimlerden gelen geri bildirimler dogrultusunda Onerilen
giincellemelerin hayata gegirilmesi i¢in Egitim-Ogretim Kalite Alt Komisyonu destek saglamakta,
onerilerde bulunmakta ve siirecin takibini yapmaktadir. Yeni programlarin tasarimi i¢in, oncelikle
Kalite Koordinatérliigii'ne basvuru yapilmasi; ardindan Egitim-Ogretim Alt Komisyonunun goriisii
alindiktan sonra ilgili mevzuatin uygulanmasi yoniinde taniml bir siire¢ olusturulmustur (B.1.1.6.)
Genel olarak Programlarin tasarimi, gelistirilmesi, planlanmasi ve uygulanmasi konusundaki ¢aligmalar
ve iyilestirmeler fakiiltemizde, tam bir birliktelik icerisinde yuiritulmektedir. Fakiltemiz akran
degerlendirme raporu sonuglar1 dikkate alinarak ve dile getirilen 6neriler dogrultusunda, birimlere ait
programlarin igerikleri, 6grenme ve program ¢iktilari1 uyumu ile ilgili olarak yapilacak ¢alismalar1 2026
eylem plani igerisine dahil etmistir. Programlar tasarlanirken i¢ paydas goriisleri anketlerle ve yapilan
toplantilarla elde edilmekte dis paydas goriisleri de bu dogrultuda gelistirilmeye calisilmaktadir. Ayrica
mezun bilgi sistemi {izerinden mezun O6grencilere anket uygulanacak ve programlara yonelik katki
sunmalarma iligskin caligmalarin etikligi artirilacaktir.

Olgunluk dizeyi (3) Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak ytriitiilmektedir.

Kamtlar

(3)B.1.1.1.YOK_Egitim_Fakultesi_Ogretmen_Yetistirme_Lisans_Programlari
(3)B.1.1.2.2024-2025_Guz_Egitim_Ortak_Ders_Programi

(3)B.1.1.3. Bologna_Bilgi_Paketi_Dekanlik_Yazisi: https://egitim.aksaray.edu.tr/dosya/d0Oab4ell-
bb04-4628-80e2-7c168bb89dfd.pdf

(3)B.1.1.4.ASU_Egitim_Fakultesi BODR

(3)B.1.1.5.ASU_Egitim_Fakultesi_Kalite_Komisyonu

(3)B.1.1.6.ASU_Kalite_Koordinatorlugu

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Fakiiltemiz tiim birimlerinde, programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus,
TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu g6z 6niinde bulundurularak giiclendirilmeye ¢alisilmaktadir. Egitim Fakiiltesi'nde
programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlanmistir, bu tanimlama egitim-6gretim
faaliyetlerinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Tiim programlarda zorunlu-
secmeli ders, ortak ders dengesi gozetilmistir.

Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri), fiziksel ve teknolojik olanaklara gore diizenlenerek iyilestirilecektir. Yiriirlikteki
yonetmelige gore, egitim bilimlerine ait ortak dersler Egitim Bilimleri Bolimii 6gretim iiyeleri
tarafindan yiiriitiilmektedir. Ders dagilimida 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri
dikkate alimmakta, siire¢ katilime bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ayrica Islami ilimler, Spor Fakiiltesi,
Fen Edebiyat Fakiiltesi vb. gibi egitim fakiiltesi disindan ders taleplerine seffaf bir sekilde ogretim
tiyeleri katilimiyla ders dagitimi yapilmaktadir (B.1.2.1).
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https://egitim.aksaray.edu.tr/dosya/176748d0-f128-4cb7-86a4-bb17efaa24e8.pdf
https://egitim.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/df62c68b-6b77-4836-b439-9a5c25bb42fd.%20pdf
https://www.yok.gov.tr/documents/documents/68f1dc912d8a0.pdf
https://egitim.aksaray.edu.tr/2024---2025-guz-egitim-ortak-ders-programi
https://egitim.aksaray.edu.tr/dosya/d0ab4e11-bb04-4628-80e2-7c168bb89dfd.pdf
https://egitim.aksaray.edu.tr/dosya/d0ab4e11-bb04-4628-80e2-7c168bb89dfd.pdf
https://egitim.aksaray.edu.tr/dosya/176748d0-f128-4cb7-86a4-bb17efaa24e8.pdf
https://egitim.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/df62c68b-6b77-4836-b439-9a5c25bb42fd.%20pdf
https://egitim.aksaray.edu.tr/dosya/338affd5-d633-44f8-baec-db2270456f7d.pdf)

Derslerde farkli tiirde 6lgme degerlendirme konusunda, 6grencilerin 6dev, yazili smav, kisa sinav,
uygulama, sinif dis1 ders ¢alisma, bitirme 6devi, proje, 0gretmenlik uygulamalari1 vb. konularinda siire¢
degerlendirme uygulamalarina baslanilmustir (B.1.2.2). Olusturulan ders dagilim tablolar1, bélimlerden
onay alindiktan sonra nihai ders programi dekanlik tarafindan hazirlanarak Bu siireg, ders yiikiiniin egit
sekilde dagitilmasmni, 6grenci ihtiyaglarini gézetmeyi ve akademik programin diizenli bir sekilde
islemesini desteklemektedir. Ogretim programinda (miifredat) yapis1 zorunlu-secmeli ders, alan-alan
dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkéani sunmaktadir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi stirekli izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler yapilmaktadir. Egitim Fakiiltesi'nde ders dagilimi siireci, 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1, akademik yetkinlikleri ve mevcut is yiikleri dikkate almarak yiiriitiilmekte; bu siire¢ katilimci,
seffaf ve dengeli bir anlayisla yapilandirilmaktadir.

Ders atamalar1 yapilirken, ilgili dersin igerigi ile 6gretim elemaninin lisansiistii egitim alani, akademik
calismalar1 ve 6gretim deneyimi arasinda dogrudan bir iligki gézetilmektedir. Bu sayede, 6grencilerin
alaninda yetkin kisilerden egitim almasi saglanmakta, 6gretim kalitesinin stirdiiriilebilirligi giivence
altma alinmaktadir.

Ders dagilimu siireci her yariyil dncesinde boliim kurullarinda; boliim baskanlari, 6gretim elemanlarinin
gorlisleri almarak belirlenmekte ve degerlendirmektedir. Bu yoniiyle katilimecir bir karar alma
mekanizmasi isletilmekte olup; 6gretim elemanlarinin goniillillik esasina dayali katkilarina oncelik
verilmektedir. Ogretim yiikiiniin dengeli bir bi¢imde dagilmasina dzen gdsterilmekte birlikte ayn1
zamanda arastirma, danismanlik ve idari gorevler gibi diger akademik sorumluluklar da g6z 6niinde
bulundurulmaya ¢alisilmaktadir. Bu yaklagimin hem akademik personelin motivasyonunu artirmaya
hem de 6gretim faaliyetlerinin nitelikli bicimde yliriitiilmesine katki sagladigi diisiiniilmektedir.

Egitim Fakiiltesi 6gretim programlari, zorunlu ve se¢meli dersler arasinda dengeli bir yap1 sunacak
sekilde tasarlanmistir (B.1.2.3). Ogrencilerin hem alan bilgisi edinmeleri hem de farkli disiplinleri
tanimalar1 amaciyla iiniversite se¢meli derslere (USD) de yer verilmistir. Bu yap1, kiiltiirel derinligi
artirmay1 ve ¢ok disiplinli bir bakis agisini desteklemeyi hedeflemektedir. Miifredatta yer alan sanat,
iletisim, etik ve toplumsal sorumluluk gibi dersler, 6grencilerin bireysel ve toplumsal gelisimlerine
katk1 saglamaktadir. Fakilte genelinde ders dagilimina iliskin ilkelerin, 6lgiitlerin ve yontemlerin yazili
hale getirilerek; bu siireclerin ilgili kurul kararlariyla desteklenerek arsivlenme siirecine yonelik
iyilestirme ve sistematik hale getirme ¢aligmalarma baslanmistir. Ancak 6grenciler agisindan ders
dagilim dengesine dair mevcut durum incelendiginde ve akran degerlendirme raporu dikkate
alindigida derslerin is yiikii, igerik ve AKTS uyumu dikkate alinarak yeniden degerlendirilerek,
ogrenci merkezli yapilarin vurgulanmasi, derslerin sosyal ve akademik dengeyi destekledigine dair
kanitlarn (is yiikii analizleri, anketler vb.) sunulmasi gelismeye agik yoniimiizii olusturmaktadir (Akran
degerlendirme 2025).

Olgunluk Duzeyi (2): Ders dagilimmna iligkin olarak; 6gretim elemanlarmm uzmanlik alanina,
alan/meslek bilgisi/genel kultlr, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkénlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yOntemleri iceren tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar
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https://egitim.aksaray.edu.tr/dosya/66b9c642-d6eb-46fc-8291-e274a986c226.pdf
https://egitim.aksaray.edu.tr/dosya/9d363905-a212-457b-aa83-050d778b2f4c.pdf

(2)B.1.2.1. Ogretim Eleman1 Goérevlendirme Talebi (04.08.2025 tarihli ve E-35609705-100-
00001102362 sayili yazi https://egitim.aksaray.edu.tr/dosya/338affd5-d633-4418-baec-
db2270456f7d.pdf)
(2)B.1.2.2. Siire¢ Degerlendirme ve Bilgi Paketi Islemleri (Bologna) Hk./E-35609705-100-
00001115347 say1lt yazi https://egitim.aksaray.edu.tr/dosya/660b9c642-d6eb-46fc-8291-
e274a986¢226.pdf
(2)B.1.2.3. Ders Dagilimi ve Ders Programlart Hk./: 01.08.2025 tarihli ve E-35609705-300-
00001101883 sayil yazi. https://egitim.aksaray.edu.tr/dosya/9d363905-a212-457b-aa83-
050d778b2f4c.pdf

B.1. 3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemiz derslerinin tamaminin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program c¢iktilar: ile ders
kazanimlar1 arasindaki eslestirme olusturularak web sayfasinda ilan edilmektedir (B.1.3.1). Bu slreg,
Bologna Siireci kapsaminda titizlikle degerlendirilmektedir. Her yeni donemde, akademik programlarin
giincelligini ve yeterliligini koruyabilmesi i¢in gerekli revizyonlar yapilmakta, ders icerikleri ve
kazanimlar program ¢iktilar1 ile uyumlu olacak sekilde yonetim tarafindan giincellenmesi istenmektedir
(B.1.3.2). Ancak c¢ogu programlarin ders bilgi paketleri incelendiginde dgrenme ¢iktilarinin bazi
derslere yonelik gilincel olmadigi, hatal girildigi, derslerin icerigiyle ortiismeyen kazanimlara da yer
verildigi goriilmektedir. Ayrica dersin 6grenim ¢iktilar: ile program c¢iktilar1 eslesmesine yonelik de
eksikliklerin olmas1 yine ayni sekilde bazi derslerin kazanimlarinin bilissel, duyussal ve devinimsel
seklinde diizenlenmemesi gelismeye agik yoniimiizii ortaya koymaktadir (B.1.3.3).

Gelismeye agik yonler olarak tespitler sonrasi bu konuya yonelik iyilestirici faaliyetler olarak,
akademisyenlere yonelik egiticilerin egitimi konulu egitim seminerleri yapilmaya baslanmistir
(B.1.3.4). Bunun yani sira 2026 yihi faaliyet planma stratejik hedefler yazilarak; Bologna bilgi
paketlerinin giincellenmesine yonelik bir kontrol ekibi olusturulacaktir.

Olgunluk Duzeyi (2): Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalar1 iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kamtlar

(2) B.1.3.1. Ders ve program yeterlikleri ¢iktis1

(2)B.1.3.2. Siire¢ Degerlendirme ve Bilgi Paketi Islemleri (Bologna) Hk./E-35609705-100-
00001115347 say1ll yazi https://egitim.aksaray.edu.tr/dosya/66b9c642-d6eb-46fc-8291-
e274a986¢226.pdf

(2)B.1.3.3. Akran Degerlendirme Raporu

(2)B.1.3.4. Egiticilerin Egitimi Serisi 1. Akreditasyon Siireci-Bologna Bilgi Paketlerinin Hazirlanmasi
Egitimi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Egitim Fakiiltesi'nde programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir. Tiim derslerin AKTS degeri, Bologna Bilgi Paketi araciligiyla internet sayfasi

iizerinden paylasilarak 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaya calisilmaktadir. Egitim Fakiiltesi’nde
yiriitiilen tiim programlarda derslerin kredi degerleri, 6grencilerin is yiikiine dayali olarak Avrupa
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https://egitim.aksaray.edu.tr/dosya/338affd5-d633-44f8-baec-db2270456f7d.pdf
https://egitim.aksaray.edu.tr/dosya/338affd5-d633-44f8-baec-db2270456f7d.pdf
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Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esaslarina uygun bi¢imde belirlenmektedir (B.1.4.1.). Her bir dersin
teorik ve uygulamali saatlerinin yani1 sira 6grencinin derse ayiracagi bireysel ¢alisma siiresi, 6dev, proje
ve sinav hazirligi gibi unsurlar dikkate alinarak AKTS kredi hesaplamalar1 yapilmakta ve ders bilgi
paketlerinde seffaf sekilde ilan edilmektedir.

Uygulamali dersler ve 6gretmenlik uygulamalar1 gibi siiregler, 6gretim elemanlarinin gézetiminde
yuriitilmekte ve 6grencilerin mesleki gelisimlerini destekleyecek sekilde planlanmaktadir (B.1.4.2.;
B.1.4.3.). Gergeklesen uygulamanin niteligi, 6gretim elemanlar: tarafindan diizenli olarak izlenmekte
ve O0grenci performanslar1 gesitli Olgiitlerle degerlendirilmektedir. Bu yapi, uygulamalarin sadece
bicimsel degil, ayn1 zamanda igerik ve yeterlik boyutuyla da degerlendirilmesini saglamaktadir

(B.1.44.).

Ancak Fakiiltemizde uzaktan veya karma egitimle ortaya ¢ikan farkli 6grenme bicimlerinin dikkate
almmas1 ve buna gore derslerin is ylikii planlamas1 yapilarak gilincellenmesi konusunda ¢aligmalarin
yapilmamasi gelismeye acik yoniimiiz olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (2) Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama
hareketlilik gibi boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.4.1.Bologna_Bilgi_Paketi
(2)B.1.4.2.Pedagojik_Formasyon_Ogretmenlik_Uygulamasi
(2)B.1.4.3.0gretmenlik_Uygulamasi_Kilavuzu
(2)B.1.4.4.0gretmenlik_Uygulamasi_Degerlendirme Anketi
https://tr.surveymonkey.com/r/ZHZNCMS

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltede bir programin akredite olmasi diger programlarin ve derslerin belirlenen amag ve ¢iktilar
dogrultusunda izlenmesine yoOnelik bir farkindaligin olusmasma ornek olacak sekilde g¢alismalar
baslatilmistir (B.1.5.1.). Fakiiltenin tiim programlarinda donem sonlarinda birim toplantilari
diizenlenmesi, ihtiyag analizleri yapilmasi ve 6grenci anketleri uygulamasi 2026 eylem plani igerisine
alimmustir. Ayrica, bazi programlarin gelistirilmesi siirecinde dis paydaslardan gelen 6neriler de dikkate
alinarak iyilestirme ¢aligmalarmin yiiriitiilmesi konusunda i¢c ve dis paydas toplantilarinda karar
baglanmustir (B.1.5.2.).

Fakiilte programlarmin program amaclarinin ve Ogrenme g¢iktilarinin gergeklesme durumlart ve
diizeylerinin izlenmesine yonelik iyilestirme caligmalar1 baslatilmis olup, fakiilte genelinde program
amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarinin gerceklesme diizeylerini izlemeye yonelik komisyon kurulmasi
calismast yapilmaktadir (B.1.5.3.).

Olgunluk Duzeyi (2) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar
(2)B.1.5.1.ASU_Egitim_Fakultesi BODR
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(2)B.1.5.2.Egitim_Fakdltesi_Dis_Paydas_Danisma_Kurulu_Toplantisi
(2)B.1.5.3.ASU_Egitim.Fakultesi_Egitim_Komisyonu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(Giniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmstir (B.1.6.1.).

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanima,
O0gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan),
Ogretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu {ist yonetim
tarafindan takip edilmektedir. Bu baglamda, gérev ve sorumluluklar tamamen YOKAK Degerlendirme
Olcitleri cercevesinde belirlenmektedir. Egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak ydnetmek
amaciyla egitim komisyonu, kalite komisyonu gibi ¢esitli mekanizmalar bulunmaktadir. Fakiiltenin
akademik isleyisinin seffaf ve sistemli bir sekilde yliriitiilmesi i¢in, akademik kurullarda sunulan
iceriklerin diizenli olarak kayit altina alinmas1 ve erigsime agilmasi konusunda ¢alismalarin yapilmamasi
gelismeye agik yoniimiizii olusturmaktadir.

Akademik kurul toplantilarinda alinan kararlar, yiiriitiilen faaliyetler ve gelecege yonelik planlamalar,
ilgili tim akademik personelin bilgilendirilmesi icin EBYS (zerinden duyurulmaktadir (B.1.6.2.).
Ancak bunlarin yam swra fakiiltede egitim ve Ogretim siireclerinin biitiinciil yonetimini saglamak
amaciyla olusturulmus organizasyonel komisyonlarin yetki ve sorumluluklarmmin belirlenip web
sayfasindan yayinlanmasi, web sayfalarinda yaymlanmamasi gelismeye a¢ik yontimiizdir.

Olgunluk Duzeyi (2) Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kamtlar
(2)B.1.6.1.ASU_Egitim.Fakultesi_Egitim_Komisyonu
(2)B.1.6.2.ASU_EBYS

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz programlarida farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmakta, kullanilan bu yontem ve
teknikler Aksaray Universitesi Ders Bilgi Paketinde paylasilmaktadir (B.2.1.1). Fakiiltemizde y(iz yiize
ogretim ve uzaktan dgretimden birlikte yararlanilmaktadir. (B.2.1.2). Bu kapsamda Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci dil Dersleri uzaktan dgretimle verilmektedir. Ayrica dgretim
dyeleri derslerinin bir kismmi bolim ve dekanlifin onayni alarak uzaktan Ogretim ile
yiriitebilmektedir. Ayrica 6grenme yonetim sistemi iizerinden dgrencilerle ek dgrenme kaynaklari
liniversitemiz 6grenme yonetim sistemi lizerinden paylagiimaktadir (B.2.1.3). Siniflarda internet ve
bilgisayar altyapis1 ile teknoloji ile zenginlestirilmis Ogrenme ortamlar1 sunulmaktadir. Ayrica
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uygulama yonii agirhikli dersler i¢in fakiiltede bulunan 3 bilgisayar laboratuvari, 1 deneyap atdlyesi, 1
fen bilgisi laboratuvari, 1 dzel egitim atdlyesi aktif sekilde kullanilmaktadir. Fakiiltemiz Ogretmenlik
Uygulamasi ve Topluma Hizmet Uygulamalar1 gibi derslere iliskin faaliyetler belirlenen yonerge ve
rehberlere gore yurutilmektedir (B.2.1.4).

Olgunluk Duizeyi: (4) Ogrenme yontem ve tekniklerinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme
ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

(4)B.2.1.1. Aksaray Universitesi Ders Bilgi Paketi

(4)B.2.1.2. Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
(4)B.2.1.3. Aksaray Universitesi Uzaktan Ogretim Sistemi

(4)B.2.1.4. Uygulamali dersler Kilavuzu

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Fakiiltemizde 6l¢me ve degerlendirme faaliyetleri, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme temelinde
yiiriitiilmektedir. Bu amagla agik uclu smav, test, ddev, proje, portfolyo vb. gibi ¢oklu dlgme ve
degerlendirme arag¢ ve yontemlerinden yararlanilmaktadir (B.2.2.1).

Aksaray Universitesi Ders Bilgi Paketinde her dersin degerlendirme sekilleri paylasilmaktadir. Ayrica
her donem basinda anabilim dallar1 smavlarin yaninda proje, ddev gibi alternatif degerlendirme
sekillerine iliskin kararlarmi dekanlhiga ve Ogrencilerine bildirmektedir (B.2.2.2). 2025-2026 Giiz
yartyilindan itibaren ASU Senato karar1 geregi vize ve final smavlarinin yaninda siire¢ degerlendirmesi
kapsaminda agirhgr %15°1 ge¢meyecek sekilde proje, O6dev, portfolyo gibi 68renci merkezli
degerlendirme siire¢leri miifredata dahil edilmistir (B.2.2.3).

Olgunluk Duizeyi: (4) Ogrencilerin performansin1 dlgme degerlendirme yontem ve tekniklerinin
gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kamtlar

(4) B.2.2.1. Aksaray Universitesi Ders Bilgi Paketi
(4)B.2.2.2.Slre¢_Degerlendirme_Bologna_Hk./E-35609705-100-00001115347
https://egitim.aksaray.edu.tr/dosya/66b9c642-d6eb-46fc-8291-e274a986¢226.pdf
(4) B.2.2.3. Sure¢_Degerlendirmesi_Senato_Karari

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemiz programlarina 6grenci kabulii Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara
gore yapilir (B.2.3.1). Bu kapsamda her y1l OSYM tarafindan dgrencilerin yerlestirme islemlerine esas
olan yiiksekogretim programlar1 kontenjanlar1 ve kosullar1 ile tercih ve yerlestirme islemlerinin yer
aldig1 YKS Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu yaymlanmakta burada belirtilen
kontenjan ve kosullara gore 6grenci kabul edilmektedir (B.2.3.2). Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimiiniin 6zel yetenek smavi ile 6grenci alinmasina ve 6zel yetenek sinavi bagvurusuna
iliskin esaslar belirlenmis ve ilan edilmistir (B.2.3.3). Yatay gecisle 6grenci kabuliine iligkin siire¢ler
Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasida Yatay Gegis Esaslarina
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Ihskm yonergesine gore yapilmaktadir (B.2.3.4). Ogrencilerin muafiyet ve intibaklar1 Aksaray
Universitesi Muafiyet ve Intibak islemleri yonergesine gore yapilmaktadir (B.2.3.5).

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi siirecinin
gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

(4)B.2.3.1 YOK Ogrenci Kabiilii

(4)B.2.3.2 YKS Yiiksek Ogretim Programlar1 Bagvuru Kilavuzu
(4)B.2.3.3 Ozel Yetenek Smavi Yonergesi

(4)B.2.3.4 Lisans Programlar1 Yatay Ge¢is Y Onergesi
(4)B.2.3.5 Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi

B.2.4. Yeterliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Egitim Fakiiltesi, 6grencilerin yeterliklerinin onaylanmasi, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar
stireclerini agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh bir sekilde tanimlanmistir ve seffaf bir sekilde
ogrencilerimizle paylasilmaktadir (B.2.4.1). Diploma islemleri, taniml sureglere uygun yurittlmekte,
dizenli olarak izlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma streclerinin gelistirilmesine ve
kullanimina y6nelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanit

(4)B.24.1 Mezuniyet ve Diploma Alma Siireci, chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/cc3451e4-5d27-
4b3e-86¢4-5920ad6d16¢f.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1.08renme ortam ve kaynaklar

Fakiiltemiz, egitim-6gretim faaliyetlerini etkili yliriitebilmek icin 6grenme kaynaklarina sahiptir.
Fakiiltemiz A Blok, B Blok ve C Bloklardaki tiim birimlerde 6grenme kaynaklarinin yeterli, uygun ve
erisilebilir olmasina 6zen gosterilmektedir (B.3.1.1).

Fakiiltemiz, 6grencilerin egitim-6gretim siireclerini etkili bir sekilde siirdiirebilmeleri i¢in c¢esitli
fiziksel ve dijital altyapr olanaklar1 sunmaktadir. Ogrencilerimizin kullanimina sunulan 140 kisilik
amfi, toplamda 2250 kisilik kapasiteye sahip derslikler, 292 kisilik konferans salonu ve 60 kisilik
toplant1 salonu gibi biiyiik egitim alanlarinm yani sira, 5 adet laboratuvar (3 bilgisayar laboratuvari ve
2 fen laboratuvarr) da mevcuttur (B.3.1.2). Ayrica, siniflarimizda dgrencilerin daha etkili 6grenme
deneyimi yasayabilmesi igin akilli tahta sistemleri projeksiyon, fotograf makinesi kullanilmaktadir.
Ogrenme kaynaklar1 ve veri tabanlarma dair talepler, diizenli olarak fakiiltemiz tarafindan toplanarak

Rektorliige iletilmektedir. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir
(B.3.1.3).
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Ogrenme deneyimini zenginlestirmek amaciyla yiiz yiize egitimin yani sira, Aksaray Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi (ASUZEM) {izerinden ¢evrimici dersler de
yuratilmektedir. ASUZEM sistemi araciligiyla canli dersler yapilmakta, ders igerikleri, sunumlar,
video materyalleri ve ek okuma kaynaklar1 diizenli olarak paylagilmaktadir. Buna ek olarak, 6gretim
elemanlar1t ASUZEM {izerinden haftalik ders planlarini, duyurular1 ve sinav takvimlerini yayinlamakta;
boylece dgrencilerin ders siirecini sistematik bigimde takip etmesi saglanmaktadir. Yiiz yiize derslerde
ogrencilerin ders materyallerine, ek kaynaklara ve okumalarma yonelik ASUZEM araciligiyla
kaynaklara erisim saglanmaktadir. Tiim dersler (yiiz yilize veya ¢evrimici fark etmeksizin) ASUZEM
sistemi lizerinde tanimlanmakta; 6grenciler bu sistem aracilifiyla 6dev yiikleme ve teslimi, ¢evrimici
smavlara katilim, forum ve tartigma alanlarinda etkilesim, geri bildirim alma ve 6gretim elemanlariyla
yazili iletisim gibi birgok akademik islemi gergeklestirebilmektedir (B.3.1.4).

Bir diger husus ise, 2025 yilinin son aylarinda bina iginde sunulmaya baslanan kablosuz ag (Wi-Fi)
imkanidir. Bu sayede kullanicilar, kurumsal e-posta bilgileriyle sisteme giris yaparak dijital
kiitliphaneye kolayca ulasabilmekte ve ders isleyislerinde interneti kullanabilmekte ve diger ilgili
hizmetlerden faydalanabilmektedir.

Fakiiltenin sahip oldugu giicli fiziki ve dijital altyapiya ragmen, 6grenme ortamlar1 ile dijital
platformlarin etkililigini izlemeye ve siirekli iyilestirmeye yonelik sistematik mekanizmalarin
gelistirilmesinin 6nemli ve gerekli bir ihtiya¢ olmasi nedeniyle gelismeye acik bir yon olarak
degerlendirilmektedir. Bunun ic¢in, Ogretim {iyelerinin ve &grencilerin gorislerinin  alindigi
degerlendirmelere yer verilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: (4) Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kamtlar

(4) B.3.1.1 Mekanda Erisim Belgesi https://egitim.aksaray.edu.tr/erisilebilir-fakulte-olma-ozelligi-ile-
yolumuza-devam-ediyoruz

(4) B.3.1.2 2025-2026 Giiz donemi ders programu (Laboratuvarda yapilan dersler)
https://mategt.aksaray.edu.tr/matematik-egitimi-abd-2025-2026-guz-yariyili-guncelders-programlari-
lisans-ve-yuksek-lisans

(4) B.3.1.3 Kiitiiphane kaynaklar1 https://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/default.aspx?r=85&k=7

(4) B.3.1.4 Asuzem Ders Kaynaklar1 Paylasimi https://asuzem.aksaray.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda Lisans/Onlisans Ogrenci Danismanligi Uygulama Yonergesi kapsaminda her 6grenciye bir
ogretim eleman1 danigman olarak atanmakta ve bu yolla 6grencilerin akademik siireclerinin sistemli
bigimde takip edilmesi hedeflenmistir (B.3.2.1).

Yeni baglayan 6grencilerimiz i¢in, fakiilteye uyumlarin1 desteklemek amaciyla oryantasyon programi
duzenlenmektedir (B.3.2.2). Ogrenciler ile her donem (giiz ve bahar) basinda ¢ogunlukla ilk 2 hafta
icinde gergeklestirilen damismanlik toplantilar1 yapilmaktadir. Ogrencilerin goriis ve Onerileri
alinmakta ve onlardan gelen sorular cevaplandirilmaktadir. Bununla birlikte pek ¢ok konuda
(6grencinin hak ve sorumluluklari, Bologna Bilgi Paketi, farkindalik ve beklenti diizeylerinin
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artirilmasi, kariyer planlamasi ve yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, ekle-sil haftasi, toplam zorunlu
ve secmeli ders sayisi, gesitli burslar, erasmus olanaklari, 6gretmenlik uygulamasima dair siiregler ve
program akreditasyon siiregleri) bilgilendirme yapilmaktadir. Bu danigmanlik toplantisi tutanak ve
gorseller ile birlikte bir rapor halinde ilgili makama iletilmektedir.

Akademik damigmanlik hizmetlerine ek olarak, Ogrenciler fakiiltemizdeki ders sorumlulariyla
goriismek iizere Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) mesajlasma modiilii, e-posta ya da ASUM uygulamasi
iizerinden danigmanlik randevusu alabilmektedir (B.3.2.3). Goériismeler, ilgili dersin sorumlusu
tarafindan belirlenen ofis saatlerinde gerceklestirilmekte olup, bu saatler her 6gretim elemaninin
kapisinda ilan edilmektedir. ASUM uygulamasinin kullanima yeni agilmasi, isleyisin takibi agisindan
giiclii goriinmekle birlikte, bu uygulamanin tiim 6grenciler tarafindan aktif bicimde kullanilmasi ve
kullanimin sistematik olarak izlenmesi gelistirilmesi gereken bir husus olarak degerlendirilmektedir.
Ayrica fakiiltemizde, 6grencilerin erisimine agik psikolojik danmigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
bulunmaktadir (B.3.2.4). Bu hizmetlerden 6grencilerin daha fazla yararlanabilmesi igin boliim web
sitelerinde veya ders izlencelerinde bilgilendirici agiklamalara yer verilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: (4) Akademik destek hizmetleri yonelik izleme ve iyilestirilme g¢alismalari
yapilmaktadir.

Kanitlar

(4) B.3.2.1 Lisans/Onlisans Ogrenci Danismanhgi Uygulama Yonergesi
https://ogris.aksaray.edu.tr/files/danismanlik.pdf

(4) B.3.2.2 Oryantasyon Egitimi Programi Duyurusu
https://egitim.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi

(4) B.3.2.3 Asum uygulamasi

https://asum.aksaray.edu.tr/

(4) B.3.2.4 Psikolojik Danismanlik Talep Formu
https://sks.aksaray.edu.tr/psikolojik-danismanlik-randevu-talep-formu

B.3.3 Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari, saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri ve uzaktan egitim altyapis1) nicelik ve nitelik olarak ihtiyaca uygun, erisilebilir durumdadir
ve Ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Bu tesis ve altyapilarin kullanimma iligkin siirecler diizenli
olarak izlenmektedir. Universitemiz yerleskesinde yer alan Sosyal Tesis biinyesinde; 100 kisilik kapali
ve 50 kisilik agik (teras) alan olmak iizere toplam 150 kisilik alakart restoran, 250°si kapal1 ve 100’1
acik alan olmak iizere toplam 350 kisilik akademik personel yemekhanesi, 450 kisilik idari personel
yemekhanesi ve 500 kisilik 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir.

Yemekhanelere ek olarak, tiim fakiilte ve yiiksekokullarda yer alan {iniversite 6grencilerine sunulan
saghk hizmeti Universitemiz kampiisiinde yer alan Mediko Sosyal Saglk Birimi tarafindan
verilmektedir. Mediko Sosyal Saglik Biriminde; 2 psikolog, 4 hemsire ile 0grencilerimize saglik
hizmeti sunulmaktadir (B.3.3.1). Ayrica iiniversitemiz 4.939 metrekarelik kiitiiphanesi ile hizmet
vermektedir. Kiitliphanemiz 6grencilere odiing kitap saglama, ders ¢aligma ortamu sunma, egitim ve
danigma hizmeti verme, kismi zamanl calisma imkani, veri tabanlarma erisim vb. gibi hizmetler
sunmaktadir (B.3.3.2).
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Olgunluk Duzeyi: (4) Tesis ve altyapilar gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar
(4) B.3.3.1.Kanit- Mediko Sosyal Saglik Birimi https://sks.aksaray.edu.tr/mediko-sosyal
(4)B.3.3.2.Kanit-Kuttphane hizmetleri https://kutuphane.aksaray.edu.tr/egitim-vedanisma-hizmeti

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplar arasinda yer alan 6zel gereksinimli 6grencilerimizin hem fiziksel mekanlara hem
de egitim-6gretim ortami, materyalleri ve igeriklerine erisebilmesi, fakiltemizin 6nemle Uzerinde
durdugu bir konudur. Smiflarinda 6zel gereksinimli 6grenci bulunan ders sorumlulari, bu 6grencilerin
nitelikli egitim-6gretim olanaklarindan esit bicimde yararlanabilmesi i¢cin dogrudan iiniversitemiz
Engelli Ogrenci Birimi talep formunu doldurarak iletisime gegmekte; erisilebilirlik, ders materyalleri
ve smav uygulamalarna iliskin gerekli destek ve hizmetleri almaktadir (B.3.4.1).

Engelli Ogrenci Birimi tarafindan yapilan diizenleme ve uyarlamalar dogrultusunda 6grencilerin
egitim-0gretim faaliyetlerinden en {ist diizeyde yararlanmalar1 saglanmaktadir. Smavlarda,
Universitemiz tarafindan olusturulan Engelli Ogrenciler igin Sinav Uygulamalar1 Yonergesi takip
edilmektedir (B.3.4.2)

Egitim Fakiiltesi olarak, Mekanda Erisim (Turuncu Bayrak), Egitimde Erisim (Yesil Bayrak), Sosyo
Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim (Mavi Bayrak) erisilebilirlige verdigimiz 6nemin bir gostergesi olan
“Erisilebilirlik Bayrag1” odiiliine sahip olmamiz, en gii¢lii yanlarimizdan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir

(B.3.4.3).

Fakiiltemiz bilinyesinde, ihtiya¢c sahibi oldugu tespit edilen 6grencilere yonelik sosyal destek
uygulamalar1 mevcuttur. Bu kapsamda, her anabilim dalindan (ABD) ikiser 6grenci olmak iizere,
belirlenen dgrencilere her yil yemek bursu destegi saglanmaktadir. ilgili destek siiregleri, dgrenci
danigmanlar1 ve anabilim dali bagkanlarindan olusan yetkili bir komisyon tarafindan tutanak altina
almarak seffaflikla yiirtitilmektedir.

Ozel gereksinimli dgrencilerimize sunulan hizmetlere iliskin alman goriis ve Oneriler ise Engelli
Ogrenci Birimi tarafindan kontrol edilmekte ve gizlilik ilkesine riayet edilerek degerlendirilmektedir.
Her ne kadar 6zel gereksinimi olan grenciler icin nitelikli ¢calismalar siirdiiriilse de, fakiiltemizde
bulunan diger dezavantajli 68renci gruplarma yonelik (maddi dezavantajli, kronik hasta, yabanci
uyruklu vb ) yapilan ¢aligmalarin eksikligi gelismeye acik bir yon olarak ele alinmakta, bu konuda
tyilestirmeler ve gelistirmeler yapilmas1 6n goriilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Dezavantajli gruplara yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kanitlar ) )
(4) B.3.4.1 Engelli Ogrenci Birimi talep formu ASU Erisilebilirlik Talep Formu

https://engelsiz.aksaray.edu.tr/Bilgi-Belge
(4)B.3.4.2 Engelli Ogrenciler igin Sinav uygulamalar1 Yénergesi
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https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/31da34dc-e2e9-49ba-902f-40e388e26779.pdf
(4) B.3.4.3 Erisilebilirlik Bayragi Odiilleri https://egitim.aksaray.edu.tr/erisilebilir-fakulte-olma-
ozelligi-ile-yolumuza-devam-ediyoruz

B.3.5. Sosyal, kilttrel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemenin yani sira sosyal, kulttrel ve sportif
alanlardaki katilimlarini tesvik eden gesitli uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetler, Universite
Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanligi tarafindan koordine edilmekte olup; fakiiltemiz
ogrencilerinin tiyesi oldugu ve o6gretim elemanlarimizin damigmanlik yaptig1 6grenci topluluklari,
kurulus amaglarina uygun olarak yil boyunca etkin galismalar gergeklestirmektedir (B.3.5.1). Sportif
etkinlikleri desteklemek amaciyla 2025 yilinda fakiiltemizin A ve B bloklarinin 6niine masa tenisi
masalar1 ve her kata satran¢ masalar1 yerlestirilmis, tiim personel ve 6grencilerin katilimina agik Masa
Tenisi Turnuvasi diizenlenmistir (B.3.5.2).

Kiiltiirel ve sanatsal alanda ise, Miizik Egitimi Anabilim Dali tarafindan belirli giin ve haftalarda
konserler (Y1l Sonu Konseri dahil) verilmekte (B.3.5.3); Resim Egitimi Anabilim Dali tarafindan ise
yil sonu sergileri agilmaktadir. Ozellikle Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii'ne bagl Resim-Is Egitimi
Anabilim Dali tarafindan Resim, Grafik Tasarim, Heykel ve Geleneksel Tiirk Sanatlar1 gibi cesitli
dallarda eserlerin yer aldig1 ‘Y1l Sonu Sergisi’ sanatseverlerle bulusmaktadir (B.3.5.4). Ayrica, Ozel
Egitim Bolimii 6grencileri tarafindan hazirlanan ve gorme engelli bireylerin sanati dokunarak
deneyimlemesini amaclayan 3 Boyutlu Dokunsal Sergi (B.3.5.5) ile Tuz Olmak Kisisel Kege Sergisi
(B.3.5.6) gibi farkindalik odakli ve Seramik Atdlye gibi (B.3.5.7) etkinliklere fakiiltemiz ev sahipligi
yapmustir. Ogrenci topluluklarinm SKS’nin vermis oldugu destekleri yeterli bulup bulmadiklarina
iligkin 6grenci goriislerinin alinmas1 ve fakiiltemiz bilinyesinde sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerinin
koordine edildigi bir birimin ag¢ilmasi, gelistirmemiz gereken alanlar arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina

yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kamtlar

(4) B.3.5.1 Ogrenci Topluluklar1 Listesi https://sks.aksaray.edu.tr/ogrenci-topluluklari

(4) B.3.5.2 Masa Tenisi Turnuva Basvuru https://egitim.aksaray.edu.tr/fakultemizde-duzenlenen-masa-
tenisi-turnuvasina-basvurular-basladi

(4) B.3.5.3 Y1l Sonu Konseri Davet Duyuru https://egitim.aksaray.edu.tr/yil-sonu-konseri

(4) B.3.5.4 Resim Is Y1l Sonu Sergi Daveti Linki
https://egitim.aksaray.edu.tr/resim-is-egitimi-anabilim-dali-yil-sonu-sergisi-daveti

(4)B.3.5.5 Ozel Egitim Boliimii Dokunsal Sergi Ogrenci Caligmalar1
https://egitim.aksaray.edu.tr/ozel-egitim-bolumu-dokunsal-sergi-ogrenci-calismalari

(4) B.3.5.6 Tuz olmak Sergi Davet Duyuru https://egitim.aksaray.edu.tr/tuz-olmak-Kkisisel-kece-sergisi
(4) B.3.5.7 Seramik Atolye Sergi Daveti https://egitim.aksaray.edu.tr/seramik-atolye-sergi-daveti

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemizde ogretim elemani atama, yilikseltme ve gorevlendirmeye dair siire¢ ve kriterler
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belirlenmistir. Bunlar kamuoyuna acik bicimde yayimlanmustir (B.4.1.1). ilgili tiim islemler Personel
Daire Baskanlig1 (PDB) koordinasyonunda gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde akademik kadrolar
acilirken fakiiltenin egitim-0gretim faaliyetleri agisindan is yiikii, 6gretim iiyesi basmna diisen 6grenci
sayis1, agilmasi planlanan yeni programlar gibi fakiilte misyon ve hedeflerine ulagsmada etkili olacagi
diistiniilen kriterler g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Ayrica 6gretim elemant alinacak anabilim dalinin
calisma kosullar1 (laboratuvar ders yiikii, sinav gozetmenlikleri sayisi, toplam ders sayisi, lisansiistii
egitimin olmas1 vb.) da degerlendirilerek siire¢ yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin
ise alim stireci (yapilan giris smavi ve degerlendirme siiregleri) ilgili yonetmeligine uygun sekilde
yapilmaktadir (B.4.1.2). Siireg, adil ve seffaf sekilde yiiriitiillmektedir. Bununla birlikte 6gretim liyeligi
kadrolarina iliskin atamalar, Aksaray Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen ydnetmelik
cergevesinde yapilmaktadir. Gerekli bilgiler 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma yOnetmeligi
baslikli mevzuatla tanimlanmaktadir (B.4.1.3). Ayrica Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin ders yiikler1
ve diger i yiikleri takip edilmektedir (B.4.1.4). Birim bazl ders dagilimlar1 dengeli bir sekilde
yapilmaktadir (B.4.1.5).

Olgunluk Duzeyi: (4) Atama, yikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuglar1 izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(4)B.4.1.1. Mevzuatlar https://personel.aksaray.edu.tr/Mevzuat

(4)B.4.1.2. Ogretim iiyesi disindaki dgretim eleman1 kadrolarma yapilacak atamalarda uygulanacak
merkezi smav ile giris smnavlarma iliskin  usul ve esaslar hakkinda yOnetmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&amp;Mevzuat Tur=7&amp;MevzuatTertip=5
4) B.4.1.3. Ogretim iyeligine yiikseltilme ve atanma yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&amp;Mevzuat Tur=7&amp;MevzuatTertip=5
(4) B.4.1.4. Akademik is yiikii tablosu https://egitim.aksaray.edu.tr/dosya/c472c5dd-a765-4810-83be-
21f1dd0139c¢3.pdf

(4) B.4.1.5. Anabilim dali1 bazli ders dagilimlar1 https://egitim.aksaray.edu.tr/dosya/705519bd-8ba3-
4894-936¢-f04af922bf48.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim siirecleri ve yapay zeka uygulamalar1 hakkinda
bilgi ve becerilerini artrmak amaciyla egiticilerin egitimi faaliyetleri (kurs, seminer vb.)
yiiriitiilmektedir. Egiticilerin egitimi kapsaminda 2025 yilinda iiniversitemizde tiim akademik personel,
“Calisma Hayatinda Yapay Zeka”, “Giivenilir Yapay Zeka; Riskler, Etik Degerler ve Ilkeler” gibi
yapay zeka konulu ¢evrimigi egitimlere katilmistir (B.4.2.1). Her bir akademik personelin katilim
belgesi mevcuttur. Bunlarin yaninda Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi tarafindan
(ASUSEM) egiticilerin egitimi program kapsaminda gesitli egitimler de verilmektedir (B.4.2.2).

Olgunluk Duzeyi: (4) Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalaridan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(4) B.4.2.1. Online egitimlere katilim https://egitim.aksaray.edu.tr/dosya/f1b8707e-d7c7-4ebc-b482-
210967f620a8.pdf
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(4) B.4.2.2. Asiisem faaliyetlerine dair kanit https://asusem.aksaray.edu.tr/tamamlanan-faaliyetlerimiz-
icin-tiklayiniz

B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemizde odillendirme faaliyetleri kapsaminda Akademik Tesvik uygulamasi mevcuttur. Bu
uygulamaya gore, yil igerisinde yapilan akademik c¢alismalar dogrultusunda olusturulan puanlar
belirlenmekte ve akademisyenlere maddi bir destek saglanmaktadir (B.4.3.1). Fakiiltemizde 6gretim
elemanlarinin yaratict/yenilik¢i egitim uygulamalarimi artirma faaliyetlerini desteklemek adina fakdilte
web sayfasinda bir biilten araciligiyla tiim ¢alismalarmma yer verilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinin yaptiklari hemen her akademik g¢alisma ayrica web sayfamizda haber veya duyuru
niteligiyle yer almaktadir (B.4.3.2).

Olgunluk Duzeyi: (3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

(3) B.4.3.1. Aksaray Universitesi akademik tesvik yonetmeligi https://www.aksaray.edu.tr/akademik-
tesvik-basvurusu

(3) B.4.3.2. Egitim Fakiiltesi Biilteni https://egitim.aksaray.edu.tr/bulten

B.5. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

B.5.1. Guglu Yonler: Egitim Fakiiltesi 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve
degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Ogrencilerin programa kabulii, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasinda agik kriterler belirlenmis ve paydaslarin kolaylikla erisebilecegi sekilde
ilan edilmistir (B.5.1.1.). Ogrenci merkezli dgretim faaliyetlerine eslik eden altyapiya, kaynaklara ve
ortamlara sahiptir (B.5.1.2.). Kapsayici egitim yaklasimi benimsenerek farkli  ozellikteki
ogrencilerimizin gelisimini destekleyecek firsatlar sunulmaktadir (B.5.1.3., B.5.1.4.). Gugclu yonlerin
basinda uzmanlik diizeyi siirekli artmakta olan 6gretim elemani kadrosu gelmektedir. Fakiiltemizde
Ogretim elemanlarinin ise alnmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
stireglerde adil ve agik davranilmaktadir (B.5.1.5.).

B.5.1. Kanitlar:

(4)B.5.1.1. Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
(4)B.5.1.2. Asum uygulamasi https://asum.aksaray.edu.tr/

(4)B.5.1.3. Engelli Ogrenciler i¢in Siav uygulamalar1 Y énergesi
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/31da34dc-e2e9-49ba-902f-40e388e26779.pdf
(4)B.5.1.4. Ozel Egitim Boliimii Dokunsal Sergi Ogrenci Caligmalari
https://egitim.aksaray.edu.tr/ozel-egitim-bolumu-dokunsal-sergi-ogrenci-calismalari

(4)B.5.1.5. Ogretim iyeligine yiikseltilme ve atanma yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&amp;MevzuatTur=7&amp;MevzuatTertip=5

B.5.2. Gelismeye Ac¢tk Yonler: Egitim Fakiiltesi 0gretim programlarimi TYYC ile uyumu; 6gretim
amaclarma ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmasi ve ihtiyaglara duyarli sekilde
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi gelisime agik yon olarak belirtilebilir (B.5.2.1., B.5.2.2., B.5.2.3,,
B.5.2.4.).

38


https://asusem.aksaray.edu.tr/tamamlanan-faaliyetlerimiz-icin-tiklayiniz
https://asusem.aksaray.edu.tr/tamamlanan-faaliyetlerimiz-icin-tiklayiniz
https://www.aksaray.edu.tr/akademik-tesvik-basvurusu
https://egitim.aksaray.edu.tr/bulten
https://www.aksaray.edu.tr/akademik-tesvik-basvurusu
https://www.aksaray.edu.tr/akademik-tesvik-basvurusu
https://egitim.aksaray.edu.tr/bulten
https://ogris.aksaray.edu.tr/mevzuat
https://asum.aksaray.edu.tr/
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/31da34dc-e2e9-49ba-902f-40e388e26779.pdf
https://egitim.aksaray.edu.tr/ozel-egitim-bolumu-dokunsal-sergi-ogrenci-calismalari
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&amp;MevzuatTur=7&amp;MevzuatTertip=5
https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat
https://asum.aksaray.edu.tr/
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/31da34dc-e2e9-49ba-902f-40e388e26779.pdf
https://egitim.aksaray.edu.tr/ozel-egitim-bolumu-dokunsal-sergi-ogrenci-calismalari
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&amp;MevzuatTur=7&amp;MevzuatTertip=5
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=502
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dis-paydas-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dis-paydas-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-komisyonu

B.5.2. Kanitlar

(2)B.5.2.1. Ders ve program yeterlikleri ¢iktisi

(2)B.5.2.2. Akran Degerlendirme Raporu
(2)B.5.2.3.Egitim_Fakiiltesi_Dis_Paydas_Danisma_Kurulu_Toplantisi
(2)B.5.2.4. ASU_Egitim.Fakultesi_Egitim_Komisyonu

C. ARASTIRMA-GELISTIRME

Giiclii Yon: Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesinde proje temelli arastirma &nemsenmekte ve
desteklenmektedir. Bu dogrultuda proje destek ekipleri kurulmus ve egitimler verilmektedir. Bu ¢cabay1
destekleyecek sekilde performans hedefleri belirlenmekte ve performans hedeflerine erisim durumu
degerlendirilerek gelisme saglayacak onlemler alinmaktadir. Arastirma siireci stirekli gelisim odagi ile
hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi izlenebilmektedir.

Gelismeye Ac¢ik Yon: Proje ve yaymn performansini destekleyip tesvik etmede finansal kaynaklarin
smirlilig1 bir agik yon olarak belirtilebilir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi; stratejik hedeflerine ulasmak igin kalite giivence sistemini
benimsemis, toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarl, tiim paydaslar ile etkilesim igerisinde olan,
iirettigi bilgiyi {irtine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren arastirma-gelistirme faaliyetlerini niteliksel
ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almus, etkin, verimli, rekabet¢i ve girisimcei bir fakiilte olmay1
hedeflemektedir (C.1.1.1.; C.1.1.2.). Bu kapsamda; Aksaray Universitesi arastirma-gelistirme ana
prosesi ve PUKO déngiisiine duyarli bir strateji benimsenmektedir (C.1.1.3.; C.1.1.4.). Ayrica Aksaray
Universitesi’nin stratejik plani, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) ve fakiilte ici
diizenlemeler ile uyumlu bir bicimde; bilimsel etik dahilinde basvurularin izlenmesi, 2025-2029
stratejik hedefleriyle (Hedef 2.2.) uyumlu arastirma onceliklerinin belirlenmesi kapasite gelistirme ve
is birligine odaklanilmasi ilkelerini gbz 6niinde bulundurmaktadir (C.1.1.5.).

Fakilte, 6gretim elemanlari, lisans ve lisansiistii 6grencilerin aragtirmaya katilimini artirmaya yonelik
olarak; proje yazma atdlyeleri, metodoloji seminerleri ve mentorluk programlari diizenlemeyi, fakiilte

ici arastirma sorumlular1 ve liniversitenin Proje Destek Ofisi / BAP birimi araciligiyla basvuru, biitce,
etik ve yontem destegi saglamay1 hedeflemektedir (C.1.1.6., C.1.1.7.,, C.1.1.8,, C.1.1.9.).

Her akademik yilin basinda gergeklestirilen akademik kurul toplantilarinda bir 6nceki yilin performansi
ile karsilastirmalar yapilarak birimin arastirma egilimleri degerlendirilmekte, giiclii yonler ve
gelistirmeye agik alanlar belirlenmekte ve gelecek yil i¢in arastirma hedefleri ve oncelikleri ortaya
konmaktadir. Boylece arastirma siireclerinin yonetiminde kurumsal bir geri bildirim ve yonlendirme
mekanizmasi olusturulmaktadir (C.1.1.10.).

Ogretim elemanlarindan diizenli olarak akademik ¢iktilar: ile ilgili bildirmeler istenmekte; bu veriler

birim tarafindan degerlendirilerek {iist yonetime iletilmektedir. Boylece arastirma siireglerinin
izlenebilirligi ve kurumsal raporlama agisindan biitiinsellik saglanmaktadir. Ayrica bu sistem, aragtirma
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faaliyetlerinin bireysel diizeyde izlenmesini saglayarak motivasyon ve yonlendirme fonksiyonunu
destekleyen bir mekanizma islevi gormektedir (C.1.1.11).

Gliglii yonlerin yani sira yaym ve proje tesvikleri gelismeye agik yoniimiizdiir. Kisa vadede birimin
yillik yaym sayisini, BAP bagvurularinda proje sayisini artirmak; orta ve uzun vadede de uluslararasi
indeksli dergilerde yaym oranini belirli bir paya tagimak, fakiilte icinde tematik arastirma gruplar1 veya
proje destek ekipleri kurarak (C.1.1.12) dis fonlarla siirdiiriilebilir proje portfoyii olusturmak, bolgesel
egitim arastirmalar1 odakli projeleri gelistirerek paydas etkilesimini artirmak hedeflenmektedir.

Mevcut durumu goz Oniine sermek ve gelisme hedefleri ortaya koyma amaciyla yillik performans
raporlari, Kalite Koordinatorliigii ve ilgili birimler ile veri paylasimi ve siireg iyilestirme ¢aligmalari
yapilarak izleme ve degerlendirme siirecleri gergeklestirilecektir. Arastirma siireglerinin biitiinciil bir
yaklagimla ele almmasi, diizenli degerlendirme toplantilarmin yapilmasi ve PUKO déngiisiiniin
(Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al) sistematik olarak isletilmesi i¢in 2026 Birim Faaliyet Planinin
olusturulmus olmasi giiglii bir yon olarak goériilmektedir (C.1.1.13.).

Olgunluk Diizeyi: 4. Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar
(4)C.1.1.1.https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dis-paydas-danisma-kurulu-toplantisi-
gerceklestirildi

(4C.1.1.2. https://egitim.aksaray.edu.tr/topluma-katki--toplum-5-0-ve-degerlerimiz-soylesisi-
gerceklesti

(4)C.1.1.3. https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/d78066ea-b4c5-49e1-97¢6-690696ff5f99.pdf
(4)C.1.1.4. https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/f75a036¢-83f2-41al-a371-f850713df8b6.pdf
(4)C.1.1.5. http://www.sp.gov.tr/tr/stratejik-plan/s/3112/Aksaray+Universitesi+2025-2029

(4)C.1.1.6. https://egitim.aksaray.edu.tr/tubitak-2209-a-b-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-
bilgilendirme-egitimi-gerceklestirildi
(4)C.1.1.7.https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-egitim-fakultesi-tubitak-toplum-projeleri-
bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi

(4)C.1.1.8. https://bap.aksaray.edu.tr/

(4)C.1.1.9. https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/dosya/1f205b72-daa7-4a6f-a8f7-3cb00f1e953d.pdf
(4)C.1.1.10.https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-egitim-fakultesinde-akademik-kurul-
toplantisi-gerceklestirildi

(4)C.1.1.11. https://egitim.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu
(4)C.1.1.12.https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-egitim-fakultesi-tubitak-toplum-
projeleri-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi

(4)C.1.1.13. https://egitim.aksaray.edu.tr/kalite-faaliyet-plani

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Universitemizde arastirma-gelistirme siirecleri temel olarak Bilimsel Arastrma Projeleri (BAP)

Koordinasyon Birimi araciligiyla ytiriitiilmektedir. BAP biriminin 2025 yilinda i¢ kaynakl1 destekledigi
proje sayisi 78°dir. Bu projeler i¢inde 8 proje Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlar: tarafindan
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yiriitiilmektedir ve bu projeler i¢in toplam ayrilan biitce miktart 60.000 TL’dir (C.1.2.1). Egitim
Fakiiltesinde dis kaynakli projeler kapsammda bir TUBITAK 4004 projesi desteklenmistir. 25-31
Agustos 2025 tarihleri arasinda Egitim Fakiiltesinin fiziki imkanlar1 kullanilarak gergeklestirilen proje
ogretmenlere 6zgiin beceriler kazandirmay1 saglamistir (C.1.2.2).

Universitemizdeki 21 birim igin (14 Fakiilte, 1 Yiiksek Okul, 6 Meslek Yiiksek Okulu) arastirma
gelistirme siirecinde proje yonetimi dagilimmin dengeli oldugunu gostermektedir. i¢ kaynaklarm
kullanilmasina iliskin tiim yonergeler (BAP yoOnergesi) kamuya acik seklide web sayfasinda
paylasilmaktadir (C.1.2.3). Ornegin “2025 Yili Proje Dénemi Uygulamalarina Yonelik Arastirmaci
Bilgilendirme Kilavuzu”, arastirmacilar i¢in proje tiirleri, destek miktarlari, bagvuru takvimi, biitce
kullanim1 gibi 6nemli bilgilere dikkat cekerek, proje Onerisi verecek tiim 6gretim elemanlarma yol
gosterici bir kilavuz olarak hazirlanmugtir (C.1.2.4).

Fakiiltemiz arastirma olanaklarini gelistirmek amaciyla, 6niimiizdeki yillarda gerceklesecek ortak proje
ve uygulamalarin saglanmasi icerikli, Aksaray I Milli Egitim Miidiirliigii ile protokol imzalanmistir
(C.1.2.5). Bu protokol araciligiyla hem 6gretmen adaylarmin hem de 6gretim elemanlarmin arastirma
faaliyetlerinin 1yilestirilmesi hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 tarafindan arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla proje
mentdrliik ekibi olusturulmustur. Bu kapsamda TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullar1 ve
4005 Yenilik¢i Egitim Uygulamalar1 programlar1 igin 6gretim elemanlarmin ve proje onerisi verecek
diger arastirmacilarin katilimi ile Proje Bilgilendirme Toplantisi gergeklestirilmistir (C.1.2.6). Benzer
sekilde 6grenci projelerine verilecek desteklerin artmasi ve gelismesi i¢cin Egitim Fakiiltesi tarafindan
TUBITAK 2209 A/B kapsaminda bilgilendirme egitimi ger¢eklestirilmistir (C.1.2.7).

Universite kiitiiphanesi Egitim Fakiiltesi dgretim elemanlar1 ve lisans/lisansiistii dgrencileri tarafindan
cesitli aragtirmalar ve tez yazimi i¢in etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Kaynaklarin yeterliliginin
saglanmasi ve ¢esitliligin artirilmasi igin siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Aksaray Universitesi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanlig1 her akademik yilin bagsinda akademik personelin talep
ettigi yerli ve yabanci kaynaklarin listesini birimlere gonderilen iist yazi ve formlar araciligi ile
toplanmaktadir (C.1.2.8: 30/10/2025 tarih ve E-35609705-806.01.01-00001134191 sayil1 yaz1). Benzer
sekilde akademik personelin veri tabani talepleri birimlere génderilen iist yazi1 ve formlar araciligi ile
toplanmaktadir (C.1.2.9: 18/11/2025 tarih ve E-35609705-806.01.05-00001139930 sayili yaz1).
Universite tarafindan satm alinan veya deneme erisimine acilan veri tabanlar1 hakkinda akademik
personelin kurumsal eposta adreslerine gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bunun yani sira

akademik personel ve 6grenciler ihtiyag¢ halinde kiitiiphaneye ¢evrimigi iiyelikleri tizerinden de kaynak
talebinde bulunabilmektedirler (C.1.2.10).

Fakiiltemiz biinyesinde olusturulan proje mentorliik ekibinin hem i¢ kaynakli hem de dis kaynakli
aragtirmalarin gelistirilmesi konusunda desteklerinin artirilmasi amaciyla bilgilendirme toplant1 ve
atolyelerinin yapilmasi; BAP birimiyle koordineli bir sekilde biitce desteklerinin iyilestirilmesi; bu
siirecin fakiiltenin tiim boliimlerindeki 6gretim elemanlarinin katilimiyla proje, makale, tez ve doktora
sonrast arastirmalara yansitilmasi, gelecek donemlerde bu boliim icin gelistirilmesi beklenen
niteliklerdendir.

Olgunluk dizeyi: (3) Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
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https://bap.aksaray.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam
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https://bap.aksaray.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=26
https://egitim.aksaray.edu.tr/dosya/41c3fdb7-51cf-4b5c-a750-d2eb9f209683.pdf
https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-egitim-fakultesi-tubitak-toplum-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi
https://egitim.aksaray.edu.tr/tubitak-2209-a-b-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-bilgilendirme-egitimi-gerceklestirildi
https://katalogtarama.aksaray.edu.tr/yordam/?p=2&dil=0&devam=2f796f7264616d2f3f703d332664696c3d302669736c656d3d73536970617269734c697374656c65

dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

(3) C.1.2.1. i¢ kaynaklarla devam eden projeler
https://bap.aksaray.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam

(3)C.1.2.2. D1s kaynaklarla devam eden projeler
https://teb.aksaray.edu.tr/sahnede-matematik-projesi-tubitaktan-destek-aldi

(3)C.1.2.3. Yonergeler

https://bap.aksaray.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=28

(3)C.1.2.4. 2025 Y1l Proje Donemi Uygulamalarina Yonelik Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu
https://bap.aksaray.edu.tr/?act=quest&act2=sayfa&id=26

(3)C.1.2.5. ASU Egitim Fakiiltesi 2025-1 Biilteni
https://egitim.aksaray.edu.tr/dosya/41c3fdb7-51cf-4b5¢c-a750-d2eb9f209683. pdf

(3)C.1.2.6. Proje Bilgilendirme Toplantisi
https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-egitim-fakultesi-tubitak-toplum-projeleri-
bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi

(3)C.1.2.7. Tubitak 2209-a/b Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Bilgilendirme Egitimi
https://egitim.aksaray.edu.tr/tubitak-2209-a-b-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-
bilgilendirme-egitimi-gerceklestirildi

(3)C.1.2.8. Kitap_Talebi_Form_pdf 30/10/2025 tarih ve E-35609705-806.01.01-00001134191 sayili
yazi

(3)C.1.2.9. Veri_Tabam_Talep_Ust_Yazis1 18/11/2025 tarih ve E-35609705-806.01.05-00001139930
sayil1 yazi

(3)C.1.2.10. Cevrimici_Eser_Istek_Formu
https://katalogtarama.aksaray.edu.tr/yordam/?p=2&dil=0&devam=2179617264616d2f3f703d3326646
96¢3d302669736c656d3d73536970617269734c697374656¢65

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

ASU Fen Bilimleri Enstitiisiinde, Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii 6gretim
tiyelerinin yer aldig1 Fen Bilgisi Egitimi doktora programinda 9 6grenci 6grenim gérmektedir (C.1.3.1).
Program o6grencilerin akademik gelisimlerine katkida bulunmakla birlikte, meslek hayatlar1 ile ilgili
kullanilabilecek uygulamalari hem derslerde hem de arastirma siireclerinde desteklemekte ve bu sayede
bilimsel gelisimi saglamaktadir. Bu sayede dis paydaslarla isbirligi kapsaminda, Milli Egitim Bakanlig1
biinyesinde gorev yapan Ogretmenlerin ‘Basdgretmen’ unvanini almalarina da olanak saglayacak bu
programla, 6gretmenler istekleri dogrultusunda tiniversitelerde 6gretim iiyesi olarak gorev yapabilme
imkani da elde etmis olurlar (C.1.3.2, C.1.3.3). Basogretmen unvanm kazanmis 6gretmenler %120
oranmna kadar Egitim Ogretim Tazminat1 alabilmektedir (C.1.3.3). Bununla birlikte yiiksek lisansmn1
tamamlayarak bir kademe ilerleyen Ogretmenlerin, meslegi ile ilgili 6grenim dalinda doktorasini
tamamlamasmin ardindan iki kademe ilerlemesi uygulanmaktadir (C.1.3.3).

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin doktora sonrasi aragtirmalar1 kapsaminda, ulusal ve uluslararasi
arastirma egilimlerini takip etmek ve yontemsel becerilerini giiclendirmek i¢in sistematik faaliyetler
yuriitiilmektedir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarmim arastirma yetkinliklerini gelistirmeye ydnelik
stirecler; uluslararasi hareketlilik programlar1 ve i¢ ve dis kaynaklar destekli projeleri planlanmis ve
birim genelinde uygulanmaktadir. Akademik personelin arastirma siirecine dair yetkinliklerini artirmak
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https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/Hakkimizda
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10594
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

amactyla Erasmus+ personel hareketliligi imkanlar1 etkin bir sekilde kullanilmaktadir. 2024-2025
doneminde, dgretim iiyelerimizden Dr. Ogr. Uyesi Serkan Boyraz, Giiney Afrika Central University of
Technology’de diizenlenen akademik yazim ve arastirma metodolojisi atdlyesine katilarak aragtirma
yontemleri lizerine yetkinlik kazanmistir. Benzer sekilde, Ars. Gor. Emine Demirci Dolek, Amsterdam
Universitesi’nde "Tarihsel Yazma Becerileri" iizerine egitim alarak doktora tezi ve akademik yayin
stireglerine yonelik yetkinligini gelistirmistir. Ayrica, Dog¢. Dr. Coskun Erdag, Portekiz Santarém
Politeknik Enstitiisii’'nde "Ortiik Smif Analizi (LCA)" gibi ileri diizey istatistiksel analiz yontemleri
iizerine egitimler vermis ve bu siirecte uluslararasi arastirma aglariyla etkilesim saglamistir (C.1.3.4
5). Prof. Dr. Melihan Unlii de Erasmus+ KA131 Ders Verme Hareketliligi kapsaminda 9-13 Haziran
2025 tarihleri arasinda Polonya'nin Bialystok sehrinde diizenlenen 14. International Staft Week
(Uluslararas1 Personel Haftas1) etkinligine Aksaray Universitesi’ni tanitan bir sunum gerceklestirerek
ogrenci ve akademisyenlere tiniversitenin egitim-6gretim faaliyetleri, uluslararasi vizyonu ve akademik
is birlikleri hakkinda bilgi verdi (C.1.3.6). Benzer sekilde, Dr. Ogr. Uyesi Belma Tiirker Biber
Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi kapsaminda, Litvanya’nin Panevézio Kolegija Universitesinde
matematik egitiminde yaratict drama yontemlerinin kullanimina iliskin dersler ve atdlye calismalar1
gerceklestirmistir (C.1.3.7). Erasmus+ Ders Verme Etkinligi kapsaminda Yabanci Diller Egitimi
Boliimiinde ders veren Mirza Cengic , “Postmodernism, poststructurism, postcolonialism” baslikl
sunumuyla katki saglamistir (C.1.3.8). Bu gibi personel hareketliligi ¢aligmalariyla, doktora sonrasi
edinilen imkanlarla fakiiltemizin uluslararasi tanmirlhigin artirilmakta, yenilik¢i uygulamalarla doktora
sonrast caligmalar gelistirilmekte ve farkli iilkelerden akademisyenlerle isbirliginin gelistirilmesi
saglanmaktadir.

Aksaray Universitesi 6gretim elemanlar1 akademik ve diger bakimlardan daha basarili olmaya tesvik
edilmek ve tlniversitenin ulusal/uluslararasi basar1 seviyesini ylikseltmek amaciyla, akademik tesvik
puanin esas alindig1 “Akademik Personel Performans Degerlendirme Ydnergesi” olusturulmustur
(C.1.3.9). Bu kapsamda Fakiiltemizden 6gretim iiyesi Prof. Dr. Ozgiil Keles “Egitim Bilimleri ve
Ogretmen Yetistirme Temel Alani”nda 6diil almistir (C.1.3.10).

Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin yer aldig1 bir anabilim dalinda yapilandirilmis doktora programinin
olmasi; doktora veya doktora sonrasi aragtirma programinin tiim anabilim dallaria heniiz dagilmamis
olmasi, arastirma kapasitesinin uzun vadeli giiclendirilmesi agisindan gelisime agik bir alan olarak
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte doktora ve doktora sonrasi imkanlarin gelistirilebilmesi igin
Milli Egitim Miidiirliikleriyle yapilan igbirliklerinin yaninda, egitim arastrrmalarmin toplumsal,
endustriyel veya yerel yonetimlere fayda saglayabilecek yonleri bakimindan daha genis isbirligi ve
protokollerle desteklenmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk diizeyi: (3) Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)C.1.3.1. Fen Bilgisi Egitimi ABD doktora programu https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/Hakkimizda
(3)C.1.3.2.Fen_Bilgisi_Egitimi_ABD_Ders_Bilgi_Paketi
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=
10594

(3)C.1.3.3.Devlet_Memurlar1_Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&Mevzuat Tur=1&MevzuatTertip=5
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https://egitim.aksaray.edu.tr/bulten
https://mfb.aksaray.edu.tr/prof--dr--melihan-unlu-asuyu-polonyada-temsil-etti
https://teb.aksaray.edu.tr/litvanyada-yaratici-drama-ile-matematik-egitimi
https://ydb.aksaray.edu.tr/erasmus--ders-verme-etkinligi--postmodernism--poststructurism--postcolonialism---mirza-cengic
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a.pdf
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/bcd08933-3658-4f43-a116-8085c5601148.pdf
https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/Hakkimizda
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10594
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10594
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

(3)C.1.3.4. Erasmus Personel Hareketlilikleri

https://egitim.aksaray.edu.tr/bulten

(3)C.1.3.5. Egitim Fakiiltesi Biilteni 2025/1
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-2024-2025-yili-faaliyet-bulteni-yayinlandi
(3)C.1.3.6. Erasmus+ KA131 Ders Verme Hareketliligi Ornegi
https://mfb.aksaray.edu.tr/prof--dr--melihan-unlu-asuyu-polonyada-temsil-etti
(3)C.1.3.7. Erasmus+ KA131 Ders Verme Hareketliligi Ornegi
https://teb.aksaray.edu.tr/litvanyada-yaratici-drama-ile-matematik-egitimi

(3)C.1.3.8. Erasmus+ KA131 Ders Verme Hareketliligi Misafir Ogretim Elemani
https://ydb.aksaray.edu.tr/erasmus--ders-verme-etkinligi--postmodernism--poststructurism--
postcolonialism---mirza-cengic

(3)C.1.3.9. Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a. pdf
(3)C.1.3.10. 2025 yilinda Akademik Personel Performans Degerlendirme Sonuglari
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/bcd08933-3658-4f43-a116-8085¢5601148.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz bilinyesindeki akademik kadronun doktora derecesine sahip olma oranlar1 incelendiginde,
arastirma yetkinliginin birim genelinde gii¢lii ve dengeli bir dagilim gdsterdigi goriilmektedir. Boliimler
bazinda %70 ile %91 arasinda degisen bu oran, Giizel Sanatlar Egitimi ile Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi gibi boliimlerde en list seviyelere ulasirken; Egitim Bilimleri, Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler
Egitimi ile Yabanci Diller Egitimi boliimlerinde de %83-%85 diizeylerinde istikrarli bir seyir
izlemektedir. Fakiilte genelindeki akademik personelin biiyiik ¢ogunlugunun (toplam 114 personelin
96°s1 [%84)) doktora derecesine sahip olmasi, birimin lisansiistii egitim verme, nitelikli proje liretme
ve akademik yaymn yapma kapasitesinin yiiksek oldugunu gostermektedir (C.2.1.6).

Birimimizde, 6gretim elemanlarimin arastirma ve gelistirme yetkinliklerini artirmak, kiiresel aragtirma
egilimlerini takip etmek ve metodolojik becerilerini giiclendirmek amaciyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde sistematik faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, Ogretim elemanlarmin arastirma
yetkinliklerini gelistirmeye yOnelik siirecler; uluslararasi hareketlilik programlari, proje hazirlama
egitimleri ve tematik seminerler ekseninde planlanmis ve birim genelinde uygulanmaktadir. Akademik
personelin arastirma metodolojisi ve akademik yazim konusundaki yetkinliklerini artirmak amaciyla
Erasmus+ personel hareketliligi imkanlar1 etkin bir sekilde kullanilmaktadir. 2024-2025 déneminde bir
ogretim liyemiz, Giiney Afrika Central University of Technology’de diizenlenen akademik yazim ve
arastirma metodolojisi atdlyesine katilarak arastirma yontemleri iizerine yetkinlik kazanmistir. Benzer
sekilde, baska bir dgretim iiyemiz, Amsterdam Universitesi’nde "Tarihsel Yazma Becerileri" {izerine
egitim alarak doktora tezi ve akademik yayin siireglerine yonelik yetkinligini gelistirmistir. Ayrica,
Portekiz Santarém Politeknik Enstitiisii’nde "Ortiik Smif Analizi (LCA)" gibi ileri diizey istatistiksel
analiz yontemleri lizerine egitimler verilmis ve bu siirecte uluslararasi arastirma aglariyla etkilesim
saglanmistir (C.2.1.1, C.2.1.2).

Ulusal aragtirma fonlarmma erisim ve proje hazirlama yetkinligini artirmak amaciyla, birimimiz
biinyesinde TUBITAK destek programlarina ydnelik bilgilendirme ve egitim faaliyetleri
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gerceklestirilmektedir. 25.11.2025 tarihinde diizenlenen toplantida, akademisyenlere yonelik
TUBITAK 4004 (Doga Egitimi ve Bilim Okullar1) ve TUBITAK 4005 (Yenilik¢i Egitim Uygulamalari)
programlar1 hakkinda detayli bilgilendirme yapilmis, proje yazim siireclerine dair teknik destek
saglanmistir. Ayrica, O0grencilerin aragtirma ekosistemine dahil edilmesi ve Ogretim elemanlarinin
mentorliik becerilerinin gelistirilmesi amaciyla 27.10.2025 tarihinde TUBITAK 2209-A/B proje
bilgilendirme egitimi diizenlenmistir (C.2.1.3).

Arastirma iklimini zenginlestirmek ve farkli aragtirma perspektiflerini birime kazandirmak amaciyla
uluslararasi katilimli seminerler diizenlenmektedir. University College London’dan Dr. Daisy Loyd un
katilimiyla gerceklestirilen "Kapsayict Egitimde Kiiresel Perspektifler ve Arastrma Deneyimleri"”
semineri, Ogretim elemanlarmim alanlarindaki giincel kiiresel egilimleri takip etmelerine olanak
saglamistir (C.2.1.4).

Birimimizde yiiriitiilen bu yetkinlik gelistirme faaliyetlerinin bir ¢iktis1 olarak, 6gretim {iyelerinin
akademik performanslar izlenmekte ve akademik yiikselmeler desteklenmektedir. Ilgili ddnemde dort
ogretim tiyemiz akademik kadro yilikselmeleri, arastirma yetkinliginin ve performansmin somut bir
gostergesi olarak degerlendirilmektedir. Ogretim iiyelerinin atama ve yiikselmelerine iliskin bilgiler her
yil Akademik Kurul Toplantilarinda ve web sayfamizda yayinlanan biilten ile duyurulmaktadir
(C.2.1.5).

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlariyla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar:

(4) C.2.1.1. Erasmus Personel Hareketlilikleri

https://egitim.aksaray.edu.tr/bulten

(4) C.2.1.2. Egitim Fakiiltesi Biilteni 2025/1

https://egitim.aksaray.edu.tr/bulten
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-2024-2025-yili-faaliyet-bulteni-yayinlandi

(4) C.2.1.3. TUBITAK 4004 4005 Bilgilendirme Toplantisi
https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-egitim-fakultesi-tubitak-toplum-projeleri-
bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi
https://egitim.aksaray.edu.tr/tubitak-2209-a-b-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-bilgilendirme-
egitimi-gerceklestirildi

(4) C.2.1.4. Kapsayict Egitim Semineri
https://egitim.aksaray.edu.tr/fakultemizde-kapsayici-egitimde-kuresel-perspektifler-konulu-seminer-
gerceklestirildi
https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesinde-kapsayici-egitim-semineri-duzenlendi

(4) C.2.1.5. Akademik  Yiikselme ve  Atamalari Akademik  Kurul  Toplantisi
https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-egitim-fakultesinde-akademik-kurul-toplantisi-
gerceklestirildi

(4)C.2.1.6. Akademik Personel Doktora_[statistikleri _Tablosu https://egitim.aksaray.edu.tr/Faliyet-

Raporu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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Birimimiz, disiplinler arasi ¢aligmalari tesvik etmek, arastirma aglarini genisletmek ve sinerji yaratmak
amactyla ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve is birlikleri yiiriitmektedir. Bu kapsamda,
farklh yiikksekégretim kurumlari, kamu kuruluglar1 ve uluslararasi liniversitelerle yiiriitiilen faaliyetler,
tanimli siirecler dahilinde uygulanmakta ve somut ¢iktilara doniistiiriilmektedir.

Uluslararasi diizeyde ortak arastirma ve egitim faaliyetleri kapsaminda Kosova Prizren Ukshin Hoti
Universitesi Egitim Fakiiltesi heyeti ile yapilan goriismelerde, lisans ve lisansiistii egitimde ortak
program ve is birligi firsatlar1 degerlendirilerek akademik ortaklik siirecleri baglatilmistir (C.2.2.1).

Arastirma temelli uluslararasi is birlikleri kapsaminda, Ogretim Uyelerimiz farkli tilkelerdeki
iiniversitelerle ortak akademik caligsmalar yiiriitmiistiir. Portekiz Santarém Politeknik Enstitiisii ile
"Zorunlu Egitimde Hesap Verebilirlik" ve "Ortiik Smif Analizi", Macaristan Eotvos Lorand
Universitesi ile "Ogrenmede Evrensel Tasarim (UDL) ve Dijital Doniisiim", Ispanya Universidad de
Burgos ile "Kiiltiirleraras1 Pedagoji" alanlarinda ortak ders ve arastirma faaliyetleri gerceklestirilmistir.
Ayrica Polonya-Bialystok Teknoloji Universitesi ile Erasmus+ K131 personel ders verme hareketliligi
gergeklestirilmistir. Bu faaliyetler, birimin uluslararasi arastirma aglarina katilimimi giiclendirmistir
(C.2.2.4).

Ulusal diizeyde, tiniversiteler arasi ortak program kiiltiirinii gelistirmek amaciyla Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi (ALKU) Egitim Fakiiltesi ile is birligine gidilmistir. iki iiniversitenin Miizik
Egitimi Anabilim Dallar1 ortakliginda diizenlenen "Mandolin ve Gitar Konseri", kurumlar aras1 sanatsal
ve akademik is birliginin somut bir 6rnegidir (C.2.2.2).

Yerel paydaslarla yiiriitiilen ortak calismalar kapsamimda, Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile
O0gretmen yetistirme slireglerine bilimsel katki saglamak ve sahaya yonelik ortak projeler gelistirmek
amaciyla is birligi protokolii caligmalar1 ytriitiilmektedir. (C.2.2.3).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak
programlar ve ortak arastrma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(3) C.2.2.1. Kosova Ukshin Hoti Is birligi Goriismesi
https://egitim.aksaray.edu.tr/kosovali-egitimcilerin-dekanligimizi-ziyareti

(3) C.2.2.2. ALKU Ortak Sanat Etkinligi
https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-ve-alanya-alaaddin-keykubat-universitesinden-
ortak-sanat-etkinligi--mandolin-ve-gitar-konseri-2

(3) C.2.2.3. Dis Paydaslarla Is birligi
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dekanligindan-il-mill-egitim-mudurlugune-ziyaret
(3) C.2.2.4. Uluslararas1 Akademik Is birligi https://egitim.aksaray.edu.tr/bulten

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerini yalnizca nicel ¢iktilar iizerinden degerlendirmekle sinirlamamakta;
aragtirma siireglerini tiniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu bigimde izleyip gelistirmeyi esas
almaktadir. Universitede yiiriitiilen arastirma-gelistirme faaliyetleri her yil diizenli olarak gdzden
gecirilmekte; belirlenen performans gostergeleri 1s18inda analiz edilmekte ve ortaya ¢ikan sapmalarin
nedenleri irdelenerek gerekli giincellemeler yapilmaktadir (C.3.1.1). Bu yaklasim, fakiiltenin kalite
giivencesi kiiltiirii ve kurumsal 6grenme siireglerine verdigi 6nemi gostermektedir.

Fakiltemizdeki arastirma faaliyetlerinin koordinasyonu ilgili arastirma birimleri ile yiritiilmektedir.
Cogunlukla BAP birimi tarafindan arastirma faaliyetleri organize edilmekte ve bu ydnde proje
destekleri verilmektedir (C.3.1.2.). Mevcut projeler arasinda, Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlari
tarafindan yiiriitiilen 8 proje bulunmaktadir.

Benzer sekilde, Aksaray Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi de farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve
egitim; destek programlarindan yararlanma, Universite-sanayi is birligini gelistirme; fikri ve sinai
haklarin yonetimi; sirketlesme ve girisimcilik gibi alanlarda arastirma faaliyetlerine katki sunmakta ve
fakiiltemizle aktif i birligi i¢inde ¢alismaktadir (C.3.1.3.). Fakulte personelimizin proje retme ve Ar-
Ge faaliyetlerine katilimini artirmak amaciyla ortaklasa egitimler diizenlenmekte ve cesitli personel
destekleri saglanmaktadir.

Fakiiltemiz arastrma performansmin da izlendigi AD Scientific Index’in raporunda, Aksaray
Universitesi’nden 28 akademisyen diinya genelinde ilk 10 bin bilim insan1 arasinda yer almistir. Bu
basari, liniversitemizin arastirma kapasitesinin gliclendigini gostermekle birlikte Fakiiltemiz agisindan
bakildiginda, fakiiltemizden 6 akademisyenin listede yer almasi, fakiiltemizin arastrma kiiltiirii ve
bilimsel goriiniirligii adina 6nemli bir gostergedir (C.3.1.4).

Akademik kadro planlamasinda yalnizca yayin sayisina degil; arastirma etkisi, uluslararasi goriiniirliik,
is birligi potansiyeli ve alan uzmanlig1 gibi nitel Olgiitlere de 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda,
adaylarn Scopus ve Web of Science veri tabanlarinda yer alan akademik profilleri dikkate
almmaktadir. Fakiiltemiz de {iniversite genelinde uygulanan bu kriterlerle paralel bir yaklasim
benimsemekte ve kadro planlamasini nitelik odakl bir sekilde yiirtitmektedir (C.3.1.5.).

Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri, Fakiiltemiz tarafindan iist yazi ile talep edilen ve yilda iki
kez hazirlanan “Birim Faaliyet Raporu” araciligiyla izlenmekte ve raporlanmaktadir. Bu raporlar,
Ogretim elemanlarnin ilgili doneme iliskin bilimsel yaymlarini, kongre katilimlarini, danismanliklarini
ve proje bagvurularini icermekte; boylece arastirma kapasitesinin goriiniirliiglinii artirmakta ve izleme
stireclerine katki saglamaktadir. Birim faaliyet raporlar1 her donem diizenli bicimde hazirlanmakta,
kayit altina alinmakta ve kalite gelistirme siireclerinde izleme-degerlendirme verisi olarak

kullanilmaktadir (C.3.1.6.).

Bununla birlikte, Fakiiltemizde gorev yapan Ogretim elemanlarinin akademik gelisimlerinin
izlenmesine dolayli olarak katki saglayan bir diger arag, Fakiilte tarafindan her yil EBYS iizerinden
gonderilen “Akademik Personel Performans Izleme ve Hedef Formu”dur. Ogretim elemanlar1 bu form
araciligiyla yillik yayin, proje, bildiri, danigsmanlik ve akademik hedeflerini beyan ederek bireysel
performanslarini izleme ve 6z degerlendirme yapma imkani elde etmektedir. Resmi bir arastirma
performanst degerlendirme mekanizmasi olmasa da, bu form birim diizeyindeki izleme kultirini
destekleyen dolayl1 bir arag niteligi tagimaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

(3)C.3.1.1.: Akademik Kurul Toplant1 Haberi

(3)C.3.1.2.: Aksaray Universitesi BAP sayfasi

(3)C.3.1.3.: Aksaray Universitesi TTO sayfas1

(3)C.3.1.4: Aksaray Universitesi Siralama Linki

(3)C.3.1.5: Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi
(3)C.3.1.6.: https://egitim.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu

C.3.2 Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, 68retim eleman1 ve arastirmaci performansini tiniversitenin 2025-2029 Stratejik Plani ile
uyumlu bigimde izlemekte ve degerlendirmektedir. Performans degerlendirme siirecinde akademik
iiretkenlik, aragtirma etkisi, proje ve is birligi faaliyetleri ile kurumsal hedeflere katki esas alinmakta;
elde edilen veriler birim dizeyinde duzenli olarak analiz edilerek yonetsel karar sireglerini
desteklemektedir (C.3.2.1; C.3.2.2). Bu yaklasim, hem bireysel gelisimi hem de fakiiltenin kurumsal
kapasitesini giiclendirmeye yonelik siirdiiriilebilir ve seffaf bir performans yonetim yapismin
olusturulmasini saglamaktadir.

Universite genelinde arastirma performansinmn Slgiilmesi ve degerlendirilmesi, Aksaray Universitesi
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi, “Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu”
stiregleri ve ilgili kilavuz ¢ergevesinde yiiriitiillmektedir (C.3.2.3; C.3.2.4). Akademik faaliyetlerin yillik
degerlendirilmesi, tesvik basvurular1 kapsaminda Aksaray Universitesi’nin resmi prosediirlerine gore
yapilmakta; 6gretim elemanlarmm yayn, proje, bildiri, atif gibi performans gostergeleri YOKSIS
iizerinden tanimlanan faaliyet tiirleri dogrultusunda puanlanmaktadir. Universite genelinde gecerli olan
“Akademik Personel Performans Yonergesi” dogrultusunda akademik faaliyetler (yayinlar, bildiriler,
projeler, atiflar, sanat etkinlikleri, danismanliklar vb.) yillik olarak degerlendirilmekte ve ilgili
puanlama sistemine gore performans ¢iktilar1 olusturulmaktadir. Bu yonerge, 6gretim elemanlarinin
akademik iiretkenligini nesnel 6lgiitlerle izleyen kurumsallagmus bir ¢ergeve sunmaktadir (C.3.2.5.)

Akademik performansm izlenmesinde akademik tesvik puanlari temel alimnmakta olup, Aksaray
Universitesi her yil  gretim  elemanlarinin  performansmi  bu  kriterler ~dogrultusunda
degerlendirmektedir (C.3.2.6). Yayin, atif, bildiri, proje ve sanat/yenilik faaliyetlerine iliskin tesvik
puanlarinin analiz edilmesi, fakiilte ve boliim diizeyindeki yillik faaliyet raporlarina diizenli, nesnel ve
Olgiilebilir veri saglamaktadir. Bu uygulama, performans izlemenin tniversite diizeyinde sistematik ve
stirdiiriilebilir oldugunu, 6gretim elemanlarinin basarilarinin taninmasi ve tesvik edilmesine yonelik bir
mekanizma bulundugunu gostermektedir. Bu uygulamalara iligkin duyurular, arastirma faaliyetlerinin
goriiniir kilinmasina ve akademik motivasyonun artirilmasima katki saglamaktadir.

Olgunluk Dizeyi: (2) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar
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(2)C.3.2.1.: Aksaray Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan
(2)C.3.2.2.: Akademik Kurul Toplant1 Haberi

(2)C.3.2.3. Akademis Tesvik Yonetmeligi

(2)C.3.2.4. Akademik Tesvik Kilavuzu

(2)C.3.2.5.: Akademik Personel Performans Ydnergesi
(2)C.3.2.6.: 2025 Yil1 Akademik Personel Performans Odiilleri

C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

C.4.1. Guglii Yonler: Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesinde proje temelli arastirma dnemsenmekte
ve desteklenmektedir. Bu dogrultuda proje destek ekipleri kurulmus ve egitimler verilmektedir. Bu
cabay1 destekleyecek sekilde performans hedefleri belirlenmekte ve performans hedeflerine erisim
durumu degerlendirilerek gelisme saglayacak onlemler alinmaktadir. Arastirma siireci siirekli gelisim
odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi izlenebilmektedir (C.4.1.1.,
C.4.1.2)).

C.4.1. Kanmitlar:
(4)C.4.1.1.https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-egitim-fakultesi-tubitak-toplum-projeleri-
bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi

(4) C.4.1.2. Egitim Fakiiltesi Biilteni 2025/1 https://egitim.aksaray.edu.tr/bulten
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-2024-2025-yili-faaliyet-bulteni-yayinlandi

C.4.2. Gelismeye Agik Yonler: Proje ve yayin performansini destekleyip tesvik etmede finansal
kaynaklarm sinirliligi bir agik yon olarak belirtilebilir (C.4.2.1., C.4.2.2).

C.4.2. Kanitlar
(3)C.4.2.1. https://egitim.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu
(3)C.4.2.2. Akademis Tesvik Yonetmeligi

D. TOPLUMSAL KATKI

Giicli Yon: Egitim Fakiiltesi okullarla dogrudan baglantili faaliyet gostermektedir. Toplumsal gelisime
hizmet edebilecek faaliyetleri belirlemede okullarla kurulmus olan baglanti saglam bir temel
olusturmaktadir. Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin uzmanlik diizeyleri, ¢ok farkli yonlerde
toplumsal gelisime katki saglama firsat1 sunmaktadir.

Gelismeye Ac¢ik Yon: Toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde gereksinim duyulan mali
kaynaklarin sinirlilig gelismeye agik yon olarak belirtilebilir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Egitim Fakiiltesi, Aksaray Universitesinin, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amagclar1 ve hedefleri
dogrultusunda yonetmektedir Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi mevcut olup mali kaynaklarini
gelistirmeye ¢aba harcamaktadir. Smirli mali kaynaklar1 verilmli sekilde kullanmaya ve toplumun

gelisimindeki roliinti gerceklestirmeye gayret etmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
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Kurumun toplumsal katki politikasi dogrultusunda, toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve
organizasyon yapist Fakiiltemizde kurumsallagsmistir (D.1.1.1.). Toplumsal katki siirecleri, kalite
guvencesi sistemiyle uyumlu olarak Kalite Komisyonu ve Toplumsal Katki Calisma Grubu araciligiyla
yOnetilmektedir (D.1.1.2). Gorev tanimlar1 belirlenmis ve ¢alismalar belirlenen sorumlular tizerinden
yuratulmektedir. Yapmin islerligi diizenli toplantilar, karar tutanaklari ve raporlama siiregleriyle
izlenmektedir.

Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapist fakiilte biinyesinde kurumsallagsmis
olmakla birlikte, standart uygulamalarin 6tesine gecen ve fakiilteye 6zgii olarak tanimlanmis toplumsal
katki modellerinin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir (D.1.1.3). Bu kapsamda Dekanligimiz
tarafindan, toplumsal katki faaliyetlerinin 06zgiin yaklasim ve wuygulamalar temelinde
yapilandirilmasina yonelik planlama ve tasarim calismalari iizerine ¢alismalar devam etmektedir.
Gelistirilecek bu yaklagimlarin kalite glivencesi sistemi igerisinde izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
mekanizmalar da planlama sureci igerisindedir (D.1.1.6, D.1.1.8.).

Olgunluk Duzeyi: 4 Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve Organizasyon yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar

(3)D.1.1.1: Birim Temsilcisi Atanmasi. https://egitim.aksaray.edu.tr/kalite-faaliyet-dokumanlari
(4)D.1.1.2: Kalite Komisyonu ve Toplumsal Katki Caligma Grubu yapilanmasi, Toplumsal katki, kalite
giivencesi  sistemi  iginde ele alimmakta; yOnetisim  yapis1  tamimlhi ve  aktiftir:
https://egitim.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu

(4)D.1.1.3: Toplumsal katki yonetisim modeli. Toplumsal Katki Calisma Grubunun fakiilte yonetimi
ve akademik birimlerle birlikte calismasi, Karar alma siiregleri ¢ok aktorlii bir yapi iizerinden
yiiriitiilmekte, toplantilar ve kararlar kayit altina alinan izleyen ve iyilestiren sistem (Egitim Fakiiltesi
Kalite Komisyonu Toplumsal Katki Calisma Grubu Toplantilari, 02.12.2025 tarih ve 00001145827,
00001145859, 00001145863 barkod numarali gelen evrak kayit).

(3)D.1.1.4: 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile kurumsal is birligi ve protokol hazirlig1 ziyareti, Dis
paydaslarla yOnetigim diizeyinde temas kurulmus uygulanan sistem:
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dekanligindan-il-mill-egitim-mudurlugune-ziyaret
(3)D.1.1.5: Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri. Yabanci uyruklu
ogrencilerle gerceklestirilen toplanti, Dezavantajli/6zel gruplara yonelik uygulama yapilmis, ancak
cikt1 ve etki Olglimii sinir olan uygulanan sistem: https://egitim.aksaray.edu.tr/kalite-faaliyet-
dokumanlari

(3)D.1.1.6: Akademik birimler tarafindan yiiriitillen toplumsal katki faaliyetleri, Toplumsal katki
faaliyetleri fakiilte geneline yayilmis uygulanan sistem: https://egitim.aksaray.edu.tr/raporlar
(4)D.1.1.7: Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisinin islerligine iligkin izleme
ve iyilestirme kanitlar. Toplumsal Katki Calisma Grubu toplanti tutanaklar1 (15.10.2025 — 22.10.2025
— 11.11.2025), Siireglerin diizenli olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve karar altina alinmasi
saglanmistir (Egitim Fakiiltesi Toplumsal Katki Calisma Toplantilari, 02.12.2025 tarih ve
00001145827, 00001145859, 00001145863 barkod numarali gelen evrak kayit).

(4)D.1.1.8: Fakiilte Kalite Komisyonu kararlar1, Toplumsal katki siirecleri kalite giivencesi kapsaminda
degerlendirilmis ve iyilestirme kararlar1 alimmistir: https://egitim.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
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D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri, akademik birimler ve uygulama atdlyeleri tarafindan
yiriitiilmekte; insan kaynagi, fiziki altyapr ve mali kaynaklar toplumsal katki stratejisiyle uyumlu
olarak planli bigimde kullanilmaktadir. Erisilebilirlik egitimleri, dokunsal ve sanatsal sergiler ile hak
temelli egitim uygulamalarinda uzman 6gretim elemanlari, laboratuvar ve atdlye altyapilar ile teknik
ve sanatsal materyaller etkin sekilde seferber edilmekte; kaynaklarin yeterliligi ve ¢esitliligi
uygulamalar tizerinden izlenerek gelistirilmektedir (D.1.2.1, D.1.2.2, D.1.2.3).

Toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilan insan kaynag, fiziki altyap1 ve mali kaynaklarin yeterliligi
ve ¢esitliligi izlenmekle birlikte, bu izleme siirecinin daha sistematik ve karsilastirilabilir gostergelerle
desteklenmesine ihtiyag vardir (D.1.2.4). Bu dogrultuda Dekanligimiz tarafindan, toplumsal katki
kaynaklarmin yillar itibariyla kullanimini ve gelisimini izlemeye yonelik 6l¢iitlerin tanimlanmasi ve
raporlama siireclerinin giliclendirilmesine yonelik yapilacak ¢aligmalar Dekanlik yOnetimi ve
Toplumsal Katki Alt Calisma Komisyonu iyeleri tarafindan tartigilmaktadir (D.1.2.5). Ayrica
fakiiltenin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda, standart uygulamalarin 6tesine gecen ve fakiilteye 6zgli olarak
tanimlanmis 6zgiin toplumsal katki uygulamalarinin gelistirilmesi de diisliniilmektedir. Gelistirilecek
bu yaklasimlarin kalite glivencesi sistemi icerisinde izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik
mekanizmalarin olusturulmasi hedeflenmektedir (D.1.2.6).

Olgunluk Duzeyi: 4 Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)D.1.2.1.1: Toplumsal katki faaliyetlerini yliriiten arastrma ve uygulama merkezleri ve diger
birimler. GormeYetersizligiworkshop (Ozel Egitim ABD ve Egitim Bilimleri Boliimii’niin yiiriittiigii
uygulamal1 erigilebilirlik egitimleri; uzman Ogretim T{yesi, laboratuvar, teknoloji birimleri:
https://egitim.aksaray.edu.tr/gorme-yetersizligi-olan-ogrenciler-icin-yardimci-teknolojiler-workshopu
(4)D.1.2.1.2: DokunsalSergi (Ozel Egitim ABD tarafindan hazirlanan dokunsal materyal sergisi;
fakiilte i¢i sanat tasarim atdlyesi kullanimzi: https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesinde-dokunsal-
sergi-acildi)

(4)D.1.2.1.3: TuzOlmak KeceSergisi (Giizel Sanatlar Egitimi ABD nin yiirtittiigii kege sergisi ve sanat
uygulama at6lyesi: https://egitim.aksaray.edu.tr/tuz-olmak-adli-kece-sergisi-acildi)

(4)D.1.2.1.4:  Toplumsal katki c¢aligmalarina ayrilan biitce ve yillar i¢inde degisimi.
https://strateji.aksaray.edu.tr/yatirim-programi-izleme-ve-degerlendirme-raporu

TuzOlmak KeceSergisi (Sergi altyapist i¢in 151k, pano, stand, dogal kece ve boya materyalleri:
https://egitim.aksaray.edu.tr/tuz-olmak-adli-kece-sergisi-acildi)

(4)D.1.2.1.5: Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar. HakTemellilnsanHaklari (Egitimi insan haklar1 odakli toplumsal fayda vizyonu
dogrultusunda insan giicii, mekan ve materyal yonetimi: https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-
hak-temelli-insan-haklari-egitimi-duzenledi)

(3)D.1.2.1.6: ToplumBulusmasi (Universite-yerel toplum stratejisinin insan giicii ve mekan yonetimi
ile uyumu: https://egitim.aksaray.edu.tr/muhtarlar-ve-ogretmenlerle-egitim-odakli-toplanti)

D.2. Toplumsal Katki Performansi
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Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 ile uyumlu olarak dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve c¢evrenin ihtiyaclarina cevap veren, egitim, sanat, bilim ve ¢evre temelli toplumsal katki
faaliyetlerini fakiiltenin stratejik hedefleri dogrultusunda ytriitmektedir. Bu kapsamda koy okullarina
yonelik kitap destegi (D.2.1.1), erisilebilirlik ve kapsayici egitim uygulamalar1 (D.2.1.2), cevre
farkindalik etkinlikleri, ¢ocuklara ve genclere yonelik sanat ve bilim temelli faaliyetler ile kiiltiirel ve
sanatsal sergi ve atdlye ¢aligmalar1 (D.2.1.3 - D.2.1.17; D.2.1.23 - D.2.1.25) fakiilte birimleri ve dis
paydaslarla is birligi i¢inde gerceklestirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri; Kalite Komisyonu
organizasyon yapist ve Toplumsal Katki Caligma Grubu araciligiyla izlenmekte, dis paydas danigsma
kurulu toplantilar1 yoluyla paydas geri bildirimleri almmakta (D.2.1.18) ve yillik Birim Oz
Degerlendirme Raporu (BODR) siireci kapsaminda faaliyetler degerlendirilerek kayit altina
alimmaktadir. Toplumsal Katki Caligma Grubu toplantilarinda iyilestirme adimlar1 planlanmakta ve
uygulamaya gecirilmektedir. Bu yoniiyle toplumsal katki performansinin izlenmesine iliskin
mekanizmalari fakiilte blinyesinde yerlesik ve siirdiiriilebilir bir yapida kavusmasi i¢in ¢aligmalar
strmektedir (D.2.1.19 - D.2.1.22).

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar fakiilte
blinyesinde tanimli ve isler durumda olmakla birlikte, standart uygulamalarin Gtesine gegen ve
fakiilteye 06zgii olarak isimlendirilmis 6zgiin toplumsal katki modellerinin gelistirilmesine ihtiyac
duyulmaktadir. Gelistirilecek 6zgiin yaklagimlarin performans gostergeleriyle desteklenmesi ve etki
analizlerinin sistematik hale getirilmesine yonelik yapilacak ¢aligmalar yonetim ve ilgili komisyon
tarafindan calisilacaktir. Bu ¢aligmalarin kalite gilivencesi sistemiyle entegre sekilde yiiriitiilmesi ve
stirdiiriilebilir kilinmas1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4 Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanaitlar

(3)D.2.1.1: Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri. Koy Okuluna 43.000 Kitap
Projesi: https://egitim.aksaray.edu.tr/15-koy-okuluna-43-000-Kitap

(3)D.2.1.2: GoOrme Yetersizligi Olan Ogrenciler Igin  Yardimci  Teknoloji Workshop:
https://egitim.aksaray.edu.tr/gorme-yetersizligi-olan-ogrenciler-icin-yardimci-teknoloji-workshopu-
basariyla-gerceklestirildi

(3)D.2.1.3: Dokunsal Sergi Gosterimi (Erisilebilir Sanat): https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-
universitesi-egitim-fakultesi-dokunsal-sergi-gosterimi-devam-ediyor

(3)D.2.1.4: 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Senligi: https://egitim.aksaray.edu.tr/23-
nisan-ulusal-egemenlik-ve-cocuk-bayrami-fakultemizde-buyuk-bir-coskuyla-kutlandi

(3)D.2.1.5: Selguklu ilkokulu’nda Sanat Etkinligi: https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-
ogrencilerinden-selcuk-ilkokulu-nda-sanat-etkinligi

(3)D.2.1.6: Cevre Farkindalik - Sigara [zmariti Temal1 Etkinlik:
https://egitim.aksaray.edu.tr/topragimizi-ve-cevremizi-sigara-izmaritlerinden-koruyalim-temali-bir-

52


https://egitim.aksaray.edu.tr/15-koy-okuluna-43-000-kitap
https://egitim.aksaray.edu.tr/gorme-yetersizligi-olan-ogrenciler-icin-yardimci-teknoloji-workshopu-basariyla-gerceklestirildi
https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-egitim-fakultesi-dokunsal-sergi-gosterimi-devam-ediyor
https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesinde-kapsayici-egitim-semineri-duzenlendi
https://egitim.aksaray.edu.tr/ogrencilere-kulturel-miras-egitimi--selcuklu-ilkokulunda-ebru-sanati-etkinligi-devam-ediyor
https://egitim.aksaray.edu.tr/film-muzikleri-yeni-yil-konserine-aksaray-universitesinden-akademik-katki
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dis-paydas-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi%20egitim.aksaray.edu.tr
https://egitim.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu
https://egitim.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu
https://egitim.aksaray.edu.tr/15-koy-okuluna-43-000-kitap
https://egitim.aksaray.edu.tr/gorme-yetersizligi-olan-ogrenciler-icin-yardimci-teknoloji-workshopu-basariyla-gerceklestirildi
https://egitim.aksaray.edu.tr/gorme-yetersizligi-olan-ogrenciler-icin-yardimci-teknoloji-workshopu-basariyla-gerceklestirildi
https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-egitim-fakultesi-dokunsal-sergi-gosterimi-devam-ediyor
https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-egitim-fakultesi-dokunsal-sergi-gosterimi-devam-ediyor
https://egitim.aksaray.edu.tr/23-nisan-ulusal-egemenlik-ve-cocuk-bayrami-fakultemizde-buyuk-bir-coskuyla-kutlandi
https://egitim.aksaray.edu.tr/23-nisan-ulusal-egemenlik-ve-cocuk-bayrami-fakultemizde-buyuk-bir-coskuyla-kutlandi
https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-ogrencilerinden-selcuk-ilkokulu-nda-sanat-etkinligi
https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-ogrencilerinden-selcuk-ilkokulu-nda-sanat-etkinligi
https://egitim.aksaray.edu.tr/topragimizi-ve-cevremizi-sigara-izmaritlerinden-koruyalim-temali-bir-farkindalik-etkinligi-duzenledi-

farkindalik-etkinligi-duzenledi-

(3)D.2.1.7: Kapsayict1 Egitim Semineri:  https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesinde-
kapsayici-egitim-semineri-duzenlendi

(3)D.2.1.8: Milenyum Teknolojileri ve Meslek Tercihi Konferansi:
https://egitim.aksaray.edu.tr/milenyum-teknolojileri-ve-meslek-tercihi-konferansi-yapildi

(3)D.2.1.9: Konya Sille Gezisi: https://resim.aksaray.edu.tr/konya-sille-gezisi

(3)D.2.1.10:  Seramik  AtOlye  Sergisi:  https://www.aksaray.edu.tr/seramik-atolye-sergisi-
sanatseverlerle-bulustu

(3)D.2.1.11: Resim-Is Egitimi ABD Y1l Sonu Sergisi: https://egitim.aksaray.edu.tr/resim-is-egitimi-
anabilim-dali-yil-sonu-sergisi-sanatseverlerle-bulustu

(3)D.2.1.12: Cocuklar I¢in Sanat Egitimi Uygulamalari: https://muzik.aksaray.edu.tr/cocuklar-icin-
sanat-egitimi-uygulamalari

(3)D.2.1.13: 3-6 Yas Grubu Cocuklar ile Miizik Etkinlikleri: https://muzik.aksaray.edu.tr/3-6-yas-
grubu-cocuklar-ile-muzik-etkinlikleri

(3)D.2.1.14: Tuvalden Notalara: https://muzik.aksaray.edu.tr/tuvalden-notalara--bir-zaman-yolculugu
(3).D.2.1.15: Baglama Kursu (ASUSEM): https://asusem.aksaray.edu.tr/baglama-kursu-2
(3).D.2.1.16: Uzay Haftasinda Lise Ogrencilerinin Agirlanmasi: https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/uzay-
haftasinda-lise-ogrencilerini-agirladik-2

(3).D.2.1.17: ASU Anaokuluna Ziyaret: https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/asu-anaokulu-na-ziyaret
(4)D.2.1.18:  Paydas geri bildirimleri. Dig Paydas Danisma  Kurulu  Toplantist:
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dis-paydas-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi egitim.aksaray.edu.tr
(3)D.2.1.19: Toplumsal katki performansmi izlemek iizere gegerli olan tanimh siirecler. Kalite
Komisyonu Organizasyon Yapisi ve Gorev Dagilimi: https://egitim.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu
(4)D.2.1.20: Toplumsal katki hedeflerine ulasihp ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar: https://egitim.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu

(4)D.2.1.21: Birim Y1llik Ozdegerlendirme Siireci (BODR) ile Toplumsal Katk1 Hedeflerinin Izlenmesi
(Toplumsal katkiya iliskin gostergelerin yillik degerlendirilmesi, Or; faaliyet sayilari, paydas katilima,
etki analizi): https://egitim.aksaray.edu.tr/dosya/176748d0-f128-4ch7-86a4-bbl7efaa24e8.pdf
(4)D.2.1.22: Toplumsal katki performansmnin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar.
Toplumsal Katki Calisma Grubu toplant: tutanaklar1 (15.10.2025 — 22.10.2025 — 11.11.2025),
Siireclerin diizenli olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve karar altina almmasi saglanmistir (Egitim
Fakiiltesi Toplumsal Katki Calisma Toplantilari, 02.12.2025 tarih ve 00001145827, 00001145859,
00001145863 barkod numarali gelen evrak kayit).

(3)D.2.1.23. Ogrencilere Kiiltiirel Miras Egitimi: Selguklu Ilkokulunda Ebru Sanati Etkinligi:
https://egitim.aksaray.edu.tr/ogrencilere-kulturel-miras-egitimi--selcuklu-ilkokulunda-ebru-sanati-
etkinligi-devam-ediyor

(3)D.2.1.24. Sehit Ali Er Anadolu Lisesi Ogrencilerinden Egitim Fakiiltesine Ziyaret:
https://egitim.aksaray.edu.tr/sehit-ali-er-anadolu-lisesi-ogrencilerinden-egitim-fakultesine-ziyaret
(3)D.2.1.25 Film Miizikleri Yeni Yil Konserine Aksaray Universitesinden Akademik Katk:
https://egitim.aksaray.edu.tr/film-muzikleri-yeni-yil-konserine-aksaray-universitesinden-akademik-
katki

D.3. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

D.3.1. Guglu Yonler: Egitim Fakiiltesi okullarla dogrudan baglantili faaliyet gostermektedir.
Toplumsal gelisime hizmet edebilecek faaliyetleri belirlemede okullarla kurulmus olan baglant1
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https://muzik.aksaray.edu.tr/3-6-yas-grubu-cocuklar-ile-muzik-etkinlikleri
https://muzik.aksaray.edu.tr/tuvalden-notalara--bir-zaman-yolculugu
https://asusem.aksaray.edu.tr/baglama-kursu-2
https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/uzay-haftasinda-lise-ogrencilerini-agirladik-2
https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/uzay-haftasinda-lise-ogrencilerini-agirladik-2
https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/asu-anaokulu-na-ziyaret
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dis-paydas-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi%20egitim.aksaray.edu.tr
https://egitim.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu
https://egitim.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu
https://egitim.aksaray.edu.tr/dosya/176748d0-f128-4cb7-86a4-bb17efaa24e8.pdf
https://egitim.aksaray.edu.tr/ogrencilere-kulturel-miras-egitimi--selcuklu-ilkokulunda-ebru-sanati-etkinligi-devam-ediyor
https://egitim.aksaray.edu.tr/ogrencilere-kulturel-miras-egitimi--selcuklu-ilkokulunda-ebru-sanati-etkinligi-devam-ediyor
https://egitim.aksaray.edu.tr/sehit-ali-er-anadolu-lisesi-ogrencilerinden-egitim-fakultesine-ziyaret
https://egitim.aksaray.edu.tr/film-muzikleri-yeni-yil-konserine-aksaray-universitesinden-akademik-katki
https://egitim.aksaray.edu.tr/film-muzikleri-yeni-yil-konserine-aksaray-universitesinden-akademik-katki

saglam bir temel olusturmaktadir (D.1.3.1.1, D.1.3.1.2, D.1.3.1.3, D.1.3.1.4, D.1.3.1.5). Egitim
Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin uzmanlik diizeyleri, ¢ok farkli yonlerde toplumsal gelisime katk1
saglama firsat1 sunmaktadir.

D.3.1. Kanitlar:

(4)D.3.1.1. Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri. Koy Okuluna 43.000 Kitap
Projesi: https://egitim.aksaray.edu.tr/15-koy-okuluna-43-000-kitap

(4)D.3.1.2. Gorme Yetersizligi Olan Ogrenciler I¢in  Yardimer Teknoloji  Workshop:
https://egitim.aksaray.edu.tr/gorme-yetersizligi-olan-ogrenciler-icin-yardimci-teknoloji-workshopu-
basariyla-gerceklestirildi

(4)D.3.1.3. Dokunsal Sergi Gosterimi (Erisilebilir Sanat): https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-
universitesi-egitim-fakultesi-dokunsal-sergi-gosterimi-devam-ediyor

(4)D.3.1.4. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Senligi: https://egitim.aksaray.edu.tr/23-
nisan-ulusal-egemenlik-ve-cocuk-bayrami-fakultemizde-buyuk-bir-coskuyla-kutlandi

(4)D.3.1.5. Selguklu Ilkokulu’nda Sanat Etkinligi: https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-
ogrencilerinden-selcuk-ilkokulu-nda-sanat-etkinligi

D.3.2. Gelismeye A¢ik Yonler: Toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde gereksinim
duyulan mali kaynaklarin smirliligi gelismeye agik yon olarak belirtilebilir (D.3.2.1).

D.3.2. Kanitlar:
(3)D.3.2.1. Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar i¢inde degisimi.
https://strateji.aksaray.edu.tr/yatirim-programi-izleme-ve-degerlendirme-raporu

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakultemizin misyon, vizyon, amac ve hedefleri ile yonetisim semasi giincellenerck Kalite Glvence
Sistemine uygun isleyis bir kiiltiir haline getirilmeye calisilmaktadir. Katilimci ve seffaf bir yonetim
sistemi uygulanmaya ¢alisilmaktadir. Birimimizin i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmistir.

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu program yeterlikleri tanimlanmis
ve iliskilendirilmistir. Olusturulan matrisin giincellenmesi kapsaminda TYYC, program ve ders
¢iktilarmin uyumunun saglanmasi planlanmistir. Yeterliliklere ulasiima durumu heniiz tam anlamiyla
tespit edilememekle birlikte dénem sonu smavlardaki basari durumlart ve Ogrencilerin ders
degerlendirme anketlerine dayali olarak yeterliklerin gergeklestirilme durumuna iliskin kestirimler
yapilmaktadir. Akreditasyon kriterlerine uyum durumu, Kalite Guvence Sisteminin bir kiltir haline
getirilmesinin gostergesi olarak degerlendirilebilir. Fakiiltemiz, Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali EPDAD tarafindan akreditasyon siirecine katilarak dis
degerlendirme siirecinden ge¢mis ve 16.04.2027 tarihine kadar akredite edilmistir. Bununla birlikte
Fakiltemizdeki biitiin programlarin EPDAD Akreditasyon olgiitleri bakimindan 6z degerlendirme
yapmalar1 saglanmistir. Boylece, ulusal diizeyde belirlenen standartlar bakimindan farkli boyutlarda
uyum durumumuz tespit edilmistir. Gelistirilmesi gerekli yonlerimiz belirlenerek faaliyet planimiza
yansitilmigtir.

Programlara ait ders bilgi paketlerine iliskin bilgiler web sayfamizda mevcut olup tanimli takvime

uygun sekilde dersin Ogretim elemanlar1 tarafindan glincellenmektedir. Zorunlu ve se¢meli
derslerimizin yOnetimi anabilim dallar1 bazinda her yil uzmanlik alanlar1 da goz Oniine alinarak
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https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-ogrencilerinden-selcuk-ilkokulu-nda-sanat-etkinligi
https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-ogrencilerinden-selcuk-ilkokulu-nda-sanat-etkinligi
https://strateji.aksaray.edu.tr/yatirim-programi-izleme-ve-degerlendirme-raporu
https://strateji.aksaray.edu.tr/yatirim-programi-izleme-ve-degerlendirme-raporu

yapilmaktadir. Fakiltemizde her bir program i¢in mezuniyet kosullar: ilan edilmistir. Ogrencilerin
derse kaydolmasi, devamsizlik ve mazeret haklar1 “Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimlerine tabidir. Fakiiltemizde kapsayic1 egitim énemsenmektedir.
Farkliliklar1 zenginlik olarak kabul ediyoruz. Engelli 6grencilerin egitime, mekana ve sosyo-kultirel
faaliyetlere erisimlerinde YOK tarafindan verilen 6dllere sahibiz.

Fakiltemizde akademik yiikselme ve atanma kriterleri Universitemizin diizenlemesine tabidir. Gerek
akademik gerek idari personelin ¢alisma kosullarmin iyilestirilmesine ve niteliklerinin gelistirilmesine
yonelik ¢abalarimiz siirmektedir. Fakiiltenin biitiinsel gelisimi i¢in genisletilmis paydas katilimini
onemsiyoruz. Bu cercevede Danigsma Kurulu toplantilari, Dekanlik 6grenci bulugsmalar1 ve mezunlarla
toplantilar diizenlemektedir.

Niteligi siirekli iyilesmekte olan personelimizin TUBITAK ve BAP gibi projeler Gretmesi, bilimsel
yayin ve atif performansinin iyilesmesi ve destekleyici yonetsel politikalarimiz giiclii yonlerimiz olarak
belirtilebilir. Ogrencilerimizin sorunlara bilimsel yaklasmas1 ve etkili ¢6ziim bulma becerisini
kazanabilmeleri icin proje yazmaya tesvik ediyoruz. Bu dogrultuda bilgilendirme toplantilarmin yani
sira proje ekipleri olusturularak proje basvurulari kolaylastirilmaya c¢alisilmaktadir. Ayn1 zamanda
Fakiiltenin bilimsel proje kabul performansini artrmayr hedefleyen Proje Destek Birimi
olusturulmustur. Yiiksekogretim ekosistemindeki degisimleri dikkate alarak akademik faaliyetlerin
yan1 sira Ogrencilerimizin daha donanimli yetismelerini saglayabilmek i¢in programlarin
guncellenmesini hedefliyoruz. Fakiltemiz, kalite glivence sisteminin planlama, uygulama, kontrol ve
Onlem alma siireclerini etkili isleterek toplumsal gelismemizde pozitif katki yapmayi stirdiirmektedir.
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