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UST YONETICININ SUNUSU

Stirekli degisengiiniimiizdiinyasindaiiniversiteler, bilgininiiretildigi ve
toplumlaratasindigikurumlarinbagindagelmektedir. Bu bilingle, Egitim Fakiiltesi akademik ve
idari hizmetlerde, kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve sistematik birsekilde devam ettirilmesi
icin, cagdas yonetim ilkelerini uygulayarak Atatiirk Ilke ve Inkilaplari rehberliginde

tilkemizin kalkinmasinda ¢ok énemli bir islevi iistlenmektedir.

Bunun i¢in Fakiiltemizin egitim-6gretim, aragtirma ve kamu hizmeti sorumluluklarini

da goézoniinde bulundurarak evrensel degerlere ulasacak kaliteyi yakalamasi bir zorunluluktur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun ¢ercevesinde kaynaklarin etkili,
ekonomik, verimli birsekilde elde edilmesi; kullanilmasi, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak {izere birimlerimizce akademik ve idari misyon, vizyon, amag ve
hedeflerinin ele alindig1 bir gelecek projeksiyonu ¢izilmistir. Bu degerler dogrultusunda
Fakiiltemiz harcama yetkilileri tarafindan diizenlenen birim faaliyet raporlar1 esas alinarak

Fakiiltemizin “FaaliyetRaporu” hazirlanmistir.

Fakiiltemize;2015 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile kullanilmak iizere tahsis
edilen ddenekler 2015 Yili i¢in hazirlanan Ayrintili Harcama Programi dahilinde tahsis
edildikleri amaclar dogrultusunda yil icerisinde yaptirilan is, satin alinan mal ve hizmetler ile
diger giderlerin karsilanmasinda kullanilmig, hi¢bir birime harcama yetkilisi tarafindan

biitgelerinde yer alan ddeneklerin iizerinde harcama yapilmamustir.

Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen personelimize ve ilgili
birimlerimize, bilginin iiretilmesi ve cevresel etkinligin saglanmasinda, ¢agdas ve evrensel
degerler dogrultusunda biitliinleserek calisan tiim idari ve akademik personelimize
tesekkiirediyor, basarilar diliyorum.

AdiSoyadi: Prof.Dr.ismet EMRE

Unvanui; Dekan

imza



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Milli Egitim Bakanlhigi ve Yiiksek OgretimKurulutarafindanbelirlenenilkelere gore
genelkiiltiir, Ozelalan ve egitme-6gretmebilgi, beceri ve
aliskanliklarikazanmisogretmenleryetistirmeninyanisira, bilimselyaklagimi,

demokratikanlayisi, akademikiiretimi, iilkemizde ve diinyadadegisimlereuyumsaglamayzi,
ekipcalismas1 ve multidisiplineriletisimbecerilerinesahip, egitimteknolojilerinikullanabilen,
toplumunundegerleriylebarisik, edebiyat, sanat, spor ve Kkiiltiireldegerleresahipgikan,
cesitliligibirzenginlikolarakgoren, teoriileuygulamayibirlestiren, Ozgliveni ve
hosgoriisiiolan, yasamboyudgrenmeyi ve kendiniyenilemeyiilkeedinmis, kendisiyle ve
gevresiylebarisik, elestireldiisiinebilen ve diistincesiniiislubuncaifadeedebilen,
Tirkgeningelismesine, dogru ve giizelkullanilmasinadzengosteren,
toplumunegitimdiizeyininitelik ve
nicelikagisindangelistirmeyekatkisaglayabilendgretmenleryetistirmek.

Vizyon

Atatiirk’lin ¢izdigi ¢agdas uygarlik diizeyine ulasmak i¢in biiyiik bir azimle ¢alisan,
degisen ve egitim-Ogretim teknolojilerini en iyi sekilde kullanabilen; gelecege yonelik
hedefleri olan; ekip calismasini benimsemis ve bilgilerini farkli alanlarda uygulayabilen;
degisen bilgi caginda diinyay1 bir biitiin olarak anlayabilen; bilimsel anlayisli, liretken, tilke ve
diinya sorunlarina duyarli olup ¢6ziim {iretebilen {iistiin nitelikli 6gretmenler yetistirecek;
genel egitim ve 0zel 6gretim alanlarinda ulusal ve uluslararasi alanda lisans ve lisansiistii
diizeyde bilimsel arastirmalar yapacak; lilkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlarinin
¢Oziimiine katkida bulunabilecek bir fakiilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 Sayil1 Yiiksekogretim kanunun 3. Maddesinde Fakiilte;

“Yiiksek diizeyde egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan, kendisine
birimler baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur.” seklinde tanimlanmaktadur.

Ayni Kanun’un 12. maddesinde belirtilen “Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevleri”
kapsaminda Egitim Fakiiltesinin gorevleri belirtilmektedir:

a) Cagdas uygarhk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtivaglart ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali c¢esitli

diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde

kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim



Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda

ve sayida insan giicii yetistirmek,

c¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim

verilerini soz, yazi ve diger arag¢larla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarimi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak

diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi icin de orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

tistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarimin yetigsmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla

ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmatk,
1) Yiiksekogretimin uygulamali yapimasina ait egitim-6gretim esaslarini geligtirmek,

doner sermaye igletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.”

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alan1 Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi - - - - - -

Sinif 10 - - - - -

Bilgisayar Lab.

Drama Salonu




Resim Atolyesi

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alani: 250 m2

Kafeterya Sayisi: - Adet

Kafeterya Alani: - m2

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayist: ... Adet
Personel yemekhane Alant: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayist: ... Adet

Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.4.0grenci Yurtlari
Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayist - - - -
Alan1t m2 - - - -

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet

Lojman Biiriit Alan1: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayist: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayist: ... Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alant: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayist: ... Adet
Agik Spor Tesisleri Alant: ... m2




1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlar1

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Toplant1 ) i ) ) i i
Salonu
Konferans

- - - 1 - -
Salonu
Toplam - - - 1 - -

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayist: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayist: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alant: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ...m2

1.2.12.0kul Oncesi ve ik gretim Okulu Alanlart
Anaokulu Sayisi: 1 Adet
Anaokulu Alani: 1.800 m2
Anaokulu Kapasitesi: 100 Kisi
[Ikdgretim okulu Sayist: ... Adet
[kdgretim okulu Alani: ... m2
[Ikdgretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Birim Kullanan Sayist
(Adet) Alani (Kisi)
(m2)




Calisma Odast 38 15.08 1,2 veya 3
Toplam 38 558,03 79
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 Alan Kullanan Sayist
(Adet) (m2) (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 6 165,88 14
Toplam 6 165,88 14
1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayist: ... Adet
Ambar Alani: ... m2
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayist: ... Adet
Arsiv Alant: ... m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayist: ... Adet
Atolye Alani: ... m2
1.7- Hastane Alanlari
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik
Laboratuar
Eczane
Radyoloji Alan1
Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis




Hastane Toplam Kapali
Alan




2- OrgiitYapisi

Dekan
Yardimeilari

Fakiilte
Sekreteri

Ozel Kalem Yaz [sleri Boliim .
Personel Sekreterligi P

Tahakkuk- Oprenci
Muhasebe isleri

Boliimii

[ ilko gretim

) |

EgitimBilimleri
Boliimii

)
SinifOgretmenligiEgitimi
ABD

@

SosyalBilgiler
Ogretmenligi ABD

OkulOncesi

Fen Bilgisi
Egitimi ABD

Egitimi ABD
| —

Matematik
Egitimi ABD

EgitimdePsikolojikHizm
etler ABD

—— PlanlamasiveEkonomisi

)
EgitimProgramlarive
Ogretimi ABD

)
EgitimY 6netimiTeftisi,

ABD
~ @@

)

EgitimdeOlgmeveD
egerlendirme ABD

BilgisayarveOgretimTeknol

ojileriEgitimiBolumii

|

BilgisayarveOgretim

Teknolojileri
Egitimi ABD

Yabanci Diller
EgitimiBolimil

IngilizDili
B

Ozel

EgitimBolimil

IsitmeEngelliler
Egitimi ABD

ZihinselEngelliler
Egitimi ABD

CokEngelliler
Egitimi ABD

GormeEngelliler
Egitimi ABD

UstiinZekalilar
Egitimi ABD

Temizlik
Hizmetleri

Tiirkge
EgitimiBolumii

GiizelSanatlar ]

EgitimiBolimii

Tirkce
Egitimi ABD

Miizik
Egitimi ABD

Resimis
Egitimi ABD

10



3- BilgiveTeknolojikKaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 153Ad.+8Ad.Bilgisayar Kasas1 =161 Adet

Tasiabilir bilgisayar Sayis1:86Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: ... Adet
Basihi Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 26 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi - 2 -
Fotokopi makinesi 1 2 -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - 2 1
Kameralar 38Ad.Giivenlik kamerasi 1 Ad Dokiiman kamera -
2 Adet Normal Kamera 1 Ad Normal kamera
Televizyonlar - 4 -
Tarayicilar - 2 -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - 43 -
DVD ler - - -

11




4- InsanKaynaklari
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore -
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh

Profesor 4 4 4 -

Docgent 11 11 11 -

Yrd. Dogent 50 50 50 -

Ogretim Gérevlisi 6 6 6 -

Okutman R

Ceyvirici -

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 29 29 29 -

Uzman - - - - -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor - -

Dogent - -

Yrd. Dogent Bulgaristan Yabanci Diller Egitimi
Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Cevirici - -
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam - -

12



4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gérgvlendirildigi
Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

13



Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | +0 Yas Uilen Toplam
Kisi Sayist 2 22 34 19 18 - 95
Yiizde 2,06 22,68 35,05 18,98 22,78 100
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 12 - 12
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim i i )
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli 2 - 2
Toplam 14 - 14
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve | Toplam
Dokt.
Kisi Sayist - 2 2 9 1 14

14




Yiizde | : | 142 | 142 | 642 71

100

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Y11 | 11-15Y1 16 - 20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayisi 3 4 2 4 1

Yiizde 21,4 28,5 14,2 28,5 74

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | -0 Y%

51-
Uzeri

Kisi Sayisi 3 7 4

Yiizde 21,4 50 28,5

4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler -- - -

Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -

Toplam - - -

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yi1 7-10Y1l [ 11-15Yil| 16-20Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde




4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
5- SunulanHizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. Kiz | Erkek | Toplam
Fakdlteler 492 | 1155 | 1647 | 87 | 146 233 1301 579 1880
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullart
Toplam

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
l. ve ll.
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Ogretim s
Toplami(a) Yiizde
E K | Top. | E K [ Top. Say1
Fakiilteler 13 | 28 41 - - - 41 1,86
Yiksekokullar
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
. 201508s | 2OLO0SS Bos Doluluk
Birimin Ad1 . sonucu
Kontenjani Kalan Oram
Yerlesen
Fakiilteler 500 500 - %100
Yiiksekokullar

16




Meslek Yiiksekokullar:

Toplam

500 500

%100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
[kogretim Fen Bilgisi 82 1 4 87
[kogretim Sosyal Bilgiler 36 - - 36
[kdgretim Matematik - - - -
[kogretim Sif 30 - - 30
[kdgretim Okul Oncesi 20 - - 20
Egitim
' Yo6netimi,
[kogretim Teftisi, 3 - - 3
Planlamasi ve
Ekonomisi
Toplam 171 1 2 247
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 15 23 38
Yiiksekokullar
Enstittler
Meslek Yiiksekokullart
Toplam 15 23 38
5.2- Saghk Hizmetleri .
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

17




KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-idari Hizmetler

Fakiiltemizde 2015 yili igerisinde Tiiketime yonelik mal ve malzeme
alimlarikapsaminda 95.478,00 TL degerinde gider kaydedilmistir. Yolluk giderleri
239.806,00TLdir. Hizmet alim1 kapsaminda; kurslara katilim ig¢in 1.400 TL, menkul
mal alim ve bakim onarim giderleri igin 9.696 TL ve gayrimenkul mal bakim ve
onarim giderleri i¢in ise 10.789,00 TL gider kaydedilmistir.

.. 2015
2015 BUTCE GERCEKLESME GERCEK
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI %
Tiiketime YoOnelik Mal ve Malzeme Alimlari 16.000 95.478

Yolluklar 26.000 239.806 -
Hizmet Alimlari 9.000 1.400 -
Menkul Mal Alim ve Bakim Onarin Giderleri 10.000 9.696 -
Gayri Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 4000 10.789 -

5.4-Diger Hizmetler

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar tarafindan egitim-6gretim yaninda aragtirma
faaliyetlerine de 6nem verilmektedir. Erasmus ders verme hareketliligi kapsaminda 3 dgretim

liyemiz secilmistir.

Fakiiltemizde kiiltiirel ve sosyal etkinlikler kapsaminda konferanslar diizenlenmekte,
onemli giin ve haftalar ile ilgili kutlama programlari organize edilmektedir.

AKADEMIK PERSONELIN 2014 YILINDA ALDIGI ODULLER

S.N | ADI SOYADI

ALDIGI ODULLER

1 Yrd. Dog. Dr. Hasan OZCAN

En lyi Doktora Odiilii (NafiAtuf Kansu Egitim
Bilim Ozendirme Odiilii)

2

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2015 yilinda Fakiiltemizde kirtasiye ve su alimi olmak iizere toplam 79.500 TL
tilketime yonelik mal ve malzeme alimi1 gergeklestirilmistir.

Fakiiltemize 2015 yilinda 4 profesor,11 dogent, 50 yardimci dogent, 6 Ogretim
gorevlisi, 29 arastirma gorevlisi ile egitim-0gretim faaliyetlerini stirdiirmiistir.
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D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. idareninAmacveHedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1:Lisans ve lisanstistii
diizeyde kaliteli egitim-ogretim faaliyetinde
bulunmak

Hedef-1: Yeni binamizin temeli atilmis olup insaatinin
devam etmektedir. 2015 sonunda yeni binamizda egitim
Ogretime gegilecektir.

Hedef-2: Yeni binamizda 6gretim elemanlari i¢in
caligma ve arastirma ortamlar1 daha verimli sekilde
planlanmis olup bu sayede 6gretim elemanlarimizin
daha kaliteli bir egitim &gretim faaliyeti gerceklestirmesi
hedeflenmektedir.

Hedef-3: Ogrencilerimizin ERASMUS-FARABI gibi
ogrenci degisikligi programlarindan maksimum sekilde
faydalanmasi i¢in tesvik edilmesi,

Hedef-4:Yeni fakiilte binamizda ¢ok sayida spor alanlart
olacaktir. Bununla birlikte yeni fakiilte binamizin
bodrum katinda birgok oda 6grenci kuliiplerine
ayrilabilecektir. Fakiiltemiz ~G&grencilerinden  ¢esitli
kuliipler kurmasi tesvik edilecek bu sayede egitim
ogretim faaliyetleri yaninda &grencilerin sosyal agidan
tesvik edilecektir.

Stratejik Amac-2: Akademik ve idari
personelimizin nicelik ve niteligini arttirmak

Hedef-1:2016 yili iginde 1 anabilim dalina (zihinsel
basvurulacaktir. Yeni boliimlerin agilmasiyla bu
boliimlerin kadrolarinin giiglendirilmesi i¢in gretim
elemani alinmasi planlanmaktadir.

Hedef-2: Fakiilte Ogretim elemani sayisi arttigindan
ulusal/uluslararasi yayin sayisinin artmasi
beklenmektedir. Bununla birlikte Ogretim
elemanlarimizin  nitelikli yayinlar yapmalart tesvik
edilecektir.

Hedef-3: Yeni binamizla birlikte idari personelin
calisma sartlart iyilesecektir. Ancak idari personel
sayimiz yetersizdir. 2016 yilinda yeni idari personel
almarak su anki idari personel iizerindeki asir1 is yikii
hafifletilecektir.

Hedef-4: Akademik personelinTUBITAK, Bap,
Kalkinma Ajansi gibi kuruluslara proje sunmalari tesvik
edilecektir.

Stratejik Amac-3: Ulusal ve uluslararas:
paydaslarla isbirligini gelistirmek

Hedef-1: Ogretim elemanlarrmizin ERASMUS,
MEVLANA, Tubitak, Y6k desteklerinden yararlanarak
yurt digina ¢ikarak bilgi ve gorgiilerinin artirilmasinin
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desteklenecektir.

Hedef-2: 2016 yihi icinde ¢esitli uzmanlar tarafindan
verilen konferanslarin desteklenmesi devam edecektir.

Hedef-3: Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin ulusal/
uluslararasi kongrelere katilmasinin desteklenecektir.

Stratejik Amag-4: Ogrenciler tarafindan en | Hedef-1: Fakiiltemizde yapilan biitiin faaliyetlerin
¢ok tercih edilen bir fakiilte olmak kamuoyu ile paylasilmaya devam edilecektir. Bu sayede
fakiiltemizin tanittminin yapilmasi.

Hedef-2: Fakiiltemizi daha nitelikli 6grencilerin tercih
etmesi amaci ile g¢esitli tanitim organizasyonlarinin
yapilmasi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz MEB 6gretmen yeterliliklerine ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununa uygun teknolojiye takip eden nitelikli 6gretmen adaylar yetistirmektir. Bunun igin

geng ekibimizle birlikte siirekli MEB kalite standartlarini ve MEB Egitim Surasi sonuglarini
takip etmekteyiz.

C. DigerHususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasim
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglan

1.1-Biitce Giderleri

20



2015 2015GERCEKLES
BUTCE ME TOPLAMI GERCEK.
BASLANGIC ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GiDERLERI TOPLAMI
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 632.000 678.806 %0107
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 63.000 248.000 96395
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERI

Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; personel
giderlerinde % 110’luk bir ger¢ek oran meydana gelmis ve 2015 biit¢e baslangig 6denegi
3.373.000 TL iken 2015 gerceklesme toplami 3.721.784TL’dir. Buradaki sapma personel
maaglarindan  kaynaklanmaktadir.  Sosyal = Giivenlik  Kurumlarma devlet  primi
giderlerinde %107°lik bir ger¢ek oran meydana gelmis ve 2015 biitce baslangi¢ 6denegi
632.000 TL iken 2014 gerceklesme toplami1 678.806TL’ dir. Buradaki sapma personel SGK
primlerinden kaynaklanmaktadir. Mal ve hizmet alim giderlerinde %395°lik bir ger¢eklesme
oran meydana gelmis ve 2015 biit¢e baslangic 6denegi 63.000 TL iken 2015 gergeklesme
toplami1 248.000 TL’dir. Buradaki sapma ise yolluklar ve gayrimenkul gideri 4000TL iken ek
olarak Gayrimenkul Bakim Onarim Gideri istenmistir.

1.2-Biitce Gelirleri
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2015 2015
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE R
YARDIMLAR

2- Temel Mali TablolaralliskinAciklamalar

01 Personel giderleri kaleminde 2015 baslangi¢c 6denegi %125 Sosyal giivenlik kurumlarina
devlet primi giderlerinde %120 ve 03 Mal ve hizmet alim giderlerinde %549 oraninda gergeklesmistir.
Yeni kurulan bir iiniversite olarak personel sayisinin her gecen giin artmasi ayni zamanda binamizin

bakim g¢alismalar1 bu biit¢e agiminda etkili olmustur.

3- Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemizin 2015 yilina ait 2015 yilinda yapilan mali denetim raporlari Idari ve Mali Isler

Daire Bagkanliginda bulunmaktadir.

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda

gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Stratejik Amac 1: Lisans ve lisansiistii diizeyde kaliteli egitim-ogretim faaliyetinde bulunmak
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Stratejik Hedefler

Performans Hedefi
(2016 — 2017)

PerformansGostergesi2015

2015 Durum

Stratejik Hedef 1: Egitim-
ogretim faaliyetlerinin
kaliteli bir sekilde
gergeklestirilebilmesi igin
gerekli olan fiziksel
altyapinin yapilmasi

Ek binamizin ingaati
tamamlanma noktasina
gelmistir.

2 Adet Resim Atolyesi

Yeni binamizda 32 adet
smif + 2 Amfi sinif
mevecuttur.

15 adet projeksiyon
cihazi

10 adet projeksiyon cihazi

26 adet projeksiyon cihazi
mevcuttur.

1 adet fotokopi makinesi

3 adet fotokopi makinesi
mevcuttur.

20 adet yazici

20 adet yazict

65adet yazici mevcuttur.

3 adet tarayici

2 adet tarayici

1 adet faks cihazi
mevecuttur.

146 adet biiro
malzemesi

35 adet biiro malzemesi

110 dolap, 55 masa,
127koltuk, 15 adet 3’1
bank, 60 sehpa

Yeni binamizda 3 adet
Internet
erisimlibilgisayar

2 adet Internet erisimli
bilgisayar laboratuvari
mevcuttur.

ogretim elemanlarini
|degerlendirmesine olanak

Stratejik Hedef 2: Ogrencilerin

Her egitim-6gretim
dénemi sonunda ders
degerlendirme anketinin

Anket uygulamasi

taninmasi uygulanmasi
Stratejik Hedef 3: Ogrencilerin If?kum?l Lo 5 Ogren01n1nkEiASMUS Sogrenci ERﬁtSiVIUf
ERASMUS igrenci degisim | 0% . ¢t programina katilmas. programina katilmustur.
ERASMUS
programlarindan :
faydalandiriimasi programiatina
bagvurmasinin

lgelistirilmesi

Stratejik Hedef 4: Uygulamali
egitim-ogretim calismalarinin

-Ogrencileri sosyal
sorumluluk projelerine
yonlendirmek.

Topluma hizmet
uygulamalari dersi, 6grenci
kuliipleri ve dordiincii simif
zorunlu staj dersi
kapsaminda sosyal
sorumluluk projelerini
artirilmasi.

Topluma hizmet
uygulamalari dersi,
6grenci kuliipleri ve
dordiincii sinif zorunlu
staj dersi kapsaminda
sosyal sorumluluk
projelerini artirilmastir.

Stratejik Hedef 1 kapsaminda planlanan faaliyetler hayata gegirilmistir.

Stratejik Amac¢ 2: Akademik ve idari personelimizin nicelik ve niteligini arttirmak

23




Stratejik Hedefler

Performans Hedefi
(2016 — 2017)

Performans Gostergesi
2015

2015 Durum

Stratejik Hedef 1:
Ogretim elemani
sayisinin arttirilmasi

Ogretim eleman
sayisinin boliimlerin
ihtiyacina gore
arttirtlmasi

20 akademik personelin atama
izninin alinmasi

20 akademik personelin
atamasi yapilmigtir.

Ogretim elemanlarinin
en az bir adet hakemli

En az 6gretim elemani sayisi
kadar makale/bildiri

2015 yilinda
Fakiiltemizde 22 Adet

.. dergide makale yaymlanmasi Ulusal, 27 Adet
S..t[ate!'k Hedef 2: yayinlamasi, Uluslararas1 olmak
Ogretim elemanlarimin | 101 niluslar arast iizere toplam 49 adet
ulusal/uluslar arast kongrede bildiri Ulusal Hakemli
nitelikteki yayin sayisinin | g\ o) Dergilerde Makale
artirilmast yayinlanmustir.

1 mali isler sefi, 3 memur 3 memur
10 memur,
5 sekreter,
Stratejik Hedef 3: Idari | 2 teknisyen,
ve teknik personel 5 hizmetlinin
sayistmin yiikseltilmesi Fakiiltemize tahsis
edilmesi
Onceki yila ait proje Minimum 5 proje 9 proje

Stratejik Hedef 4: Proje
sayisinin arttirtlmasi

sayisinin en az %50
oranda arttirilmasi

Stratejik Amac 2 kapsaminda yer alan tiim hedefler gerceklestirilmistir.

Stratejik Amag 3: Ulusal ve uluslararasi paydaslarla isbirligini gelistirmek
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Stratejik Hedefler

Performans Hedefi
(2016 — 2017)

Performans Gostergesi
2015

2015 Durum

Stratejik Hedef 1: Ogretim
elemanlarinin ERASMUS
degisim programlarindan
faydalandiridmasi

10 6gretim elemant
hareketliligi

3 0gretim elemant
hareketliligi

1 dgretim elemant

hareketliligi saglanmistir.

Her egitim-6gretim
doneminde en az 8

En az 1 konferans

konferans
Stratejik Hedef 2: gergeklestirilmesi
Akademisyen, alan
uzmani ve yoneticilere
konferanslar verdirilmesi
2 yilda bir kongre -
diizenlenmesi

Stratejik Hedef 3: Ulusal
ve uluslararast bilimsel
kongre diizenlenmesi

Stratejik Amag 3 kapsaminda yer alan hedefler kismen gergeklestirilmistir.

Stratejik Amag 4: Ogrenciler tarafindan en ¢ok tercih edilen bir fakiilte olmak
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Stratejik Hedefler Performans Hedefi | Performans Gostergesi
(2016 — 2017) 2015

2015 durum

Stratejik Hedef 1: Web | Web sitesinin giincel | Web sitemizde

sitemizin Fakiiltemizin tutulmasi fakiiltemizde olan biitiin
iistiinliiklerini ve etkinliklerin yaymlanmasi
firsatlarin kKamuoyuna
en iyi tanitacak sekilde

Fakiiltemizde olan biitiin
etkinlikler ve faaliyetler web
sitemizde yayinlanmaktadir.

fasarlanmasi
Stratejik Hedef 2: Her egitim-6gretim Egitim-6gretim yili Fakiiltemizin biitiin
Fakiiltemizin tamtimini | yili basinda basinda oryantasyon boliimleri tarafindan 2015-
yapmak amaciyla yeni oryantasyon toplantisi | toplantis1 yapilmasi 2016 egitim 6gretim y1l1
kaydolan dgrencilere yapilmasi donem basinda oryantasyon
oryantasyon toplantisi toplantis1 yapilmustir.
| vapilmasi
Stratejik Hedef 3: Fakﬁlterfli% yeni. Mezunlarlmlzla ilgili -
Mezunlarimizla ilgili g(;llan boliimlerinden | giincel veri tabani
giincel veri ilk mezu_nlarlm olusturma
tabanlarumizin verecektir. planlanmaktadir.
olusturulmasi

Stratejik Amag 4 kapsaminda yer alan hedefler kismen gergeklestirilmistir.

1- FaaliyetveProjeBilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 104
Konferans 11
Panel 3
“Seminer 3
Acik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro
Miizik dinletisi 19
Sergi 17
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 11
Film
Bilimsel Etkinlik (Egitim) 7

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
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YAYIN TURU SAYISI
SCI, SSCI, AHCI 7
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS TARAFINDAN
TARANAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK NOT, 42
EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMI ve
OZET TURUNDEN YAYINLAR DISINDAKI
MAKALELER
Uluslararas1 Makale 27
Ulusal Makale 22
Uluslararas: Bildiri 96
Ulusal Bildiri 39
Kitap 6
. Uluslararasi 1
Kitap bolimii
P Ulusal 10
1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI
1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2015
Onceki Yil icinde
PROJELER Yildan Yil icinde ¢ Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje . TL
. Proje
Proje
DPT - - - - -
TUBITAK - 2 2
A.B. -
BIiLIMSEL
ARASTIRMA 4 5 9
PROJELERI
DiGER - - - - -
TOPLAM 4 7 11

2- Performans Sonuclari Tablosu
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“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Geng ve yenilige agik bir kadroya sahip olmasi.

28



e Doktora egitimlerini tamamlamak tiizere koklii iiniversitelerde goérevlendirilmis
Arastirma gorevlilerinin bulunmasi.

e Ogretim elemanlarmin nitelikli dergilerde ve kongrelerde ¢alismalarmin bulunmast.

e TUBITAK , BAPtarafindan desteklenen projeler bulunmast.

e ERASMUS programlari ile 68retim eleman1 ve 6grenci hareketliligi saglanmasi.

e Lisansiistii programlarin sahip olmasi.

e Ogretim eleman1 sayisinin yeterli diizeyde olmasi.

e Dersliklerde egitim teknolojilerinin etkin olarak kullanilmasz.

e Kurum i¢i ve kurumlar arasi etkili iletisim ve isbirligi bulunmasi. (bdliimler arasi,
diger fakiltelerle, MEB, 6zel egitim kurumlari ve diger hizmet kurumlar)

e Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler acisindan 6grencilere destek ve olanaklar
saglanmasi.

e Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere katilimi icin
yeterli blit¢e saglanmasi.

e Gelismis 6grenci laboratuvarlarina sahip olmasi

e internet erisimi ve hiz1 konusunda yeterli seviyede bulunmast.

B- Zayifliklar

Bazi1 boliim ve anabilim dallarimizin heniiz egitim-6gretime baslamamis olmasz.
Lisansiistii egitim programlarinin fakiilte genelinde yaygin olmamasi.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilimi igin yeterli
blitce saglanamamasi.

Idari ve hizmetli personel sayisinin yeterli diizeyde olmamasi.

Derslik sayisinin yeterli diizeyde olmamast.

Fiziksel olarak bina yetersizligi.

C- Degerlendirme

ASU Egitim Fakiiltesi olarak geng, dinamik bir kadromuzun bulunmasi ve egitim-
Ogretim  faaliyetleri yaninda aragtirma faaliyetlerinde de aktif caligmalar
gerceklestirmekteyiz. Aksaray Il Milli Egitim Miidiirliigii ve diger hizmet kurumlari ile

karsilikli olarak gii¢li iliskiler kurulmustur. Dersliklerin egitim teknolojileri ile tefris
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edilmis olmasi, Ogretim elemanlarimizin ders igeriklerini zenginlestirmesi yaninda
ogrencilerin de bu teknolojileri etkin kullanan egitimciler olarak yetismesine imkan
vermektedir.

Buna karsin Fakiiltemizin etki alan1 disinda gelisen, baz1 egitim alanlarinda, farkli
fakiilte ve boliimlerden mezun olanlarin sertifika programlar1 ile 6gretmen olarak

atanmasi nedeniyle mezunlarimizin, atanmalarinda bazi sorunlar yagamaktadirlar.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Egitim Fakiiltesi olarak performans hedeflerinin gergeklestirilmesinde 6nemli bir
asama kaydedildigini sOylemek miimkiindiir. Hedeflerin bir¢ogu gerceklestirilmis, bir
kisminda ise gelecek yillarin hedefleri yakalanmistir. Bununla birlikte bu hedeflerin ileri
taginmasinda bazi temel eksiklerin giderilmesi sarttir. Yeni Fakiilte binamiz Eyliil 2016
‘da tamamlanarak egitim-6gretime acilacaktir. Bu sayede 6grenci ve akademisyenlerimiz

daha iyi kosullarda egitim-6gretim yapma imkanina kavusacaktir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
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Harcamayetkilisiolarakyetkimdahilinde;

Bu rapordayeralanbilgileringiivenilir, tam ve dogruoldugunubeyanederim.

Bu
rapordaaciklananfaaliyetleriginidarebiitcesindenharcamabirimimizetahsisedilmiskaynaklarinet
kili, ekonomik ve verimlibirsekildekullanildigini, gorev ve
yetkialanimgergevesindeigkontrolsistemininidari ve
malikararlarilebunlarailiskinislemlerinyasallik ve
diizenliligihususundayeterliglivenceyisagladigini ve

harcamabirimimizdesiireckontroliiniinetkinolarakuygulandiginibildiririm.

Bu giivence, harcamayetkilisiolaraksahipoldugumbilgi ve degerlendirmeler,
ickontroller, i¢denet¢iraporlariileSayistayraporlarigibibilgim ve benden Onceki harcama
yetkilisinden almis oldugum bilgiler dahilindekihususlaradayanmaktadir.

Buradaraporlanmayan,

idareninmenfaatlerinezararverenherhangibirhusushakkindabilgimolmadiginibeyanederim.
(Aksaray-2016)

HarcamaYetkilisi

Prof.Dr.ismet EMRE
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