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UST YONETICININ SUNUSU

Siirekli degisen giiniimiiz diinyasinda tniversiteler; bilginin tretildigi ve toplumlara
tasindig1 kurumlarin basinda gelmektedir. Bu bilingle, Egitim Fakiiltesi akademik ve idari
hizmetlerde kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve sistematik bir sekilde devam ettirilmesi icin
cagdas yonetim ilkelerini uygulayarak Atatiirk Ilke ve Inkilaplari rehberliginde iilkemizin

kalkinmasinda ¢ok dnemli bir islevi iistlenmektedir.

Bunun i¢in Fakiiltemizin egitim-6gretim, aragtirma ve kamu hizmeti sorumluluklarini

da goz ontinde bulundurarak evrensel degerlere ulasacak kaliteyi yakalamasi bir zorunluluktur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun ¢ercevesinde kaynaklarin etkili,
ekonomik, verimli bir sekilde elde edilmesi, kullanilmasi ile hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak {izere birimlerimizce akademik, idari misyon, vizyon, amag ve
hedeflerinin ele alindig1 bir gelecek projeksiyonu ¢izilmistir. Bu degerler dogrultusunda
Fakiiltemiz harcama yetkilileri tarafindan diizenlenen birim faaliyet raporlar1 esas alinarak

Fakiiltemizin “FaaliyetRaporu” hazirlanmistir.

Fakiiltemize; 2017 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile kullanilmak iizere tahsis
edilen ddenekler 2017 Yili i¢in hazirlanan Ayrintili Harcama Programi dahilinde tahsis
edildikleri amaclar dogrultusunda yil igerisinde yaptirilan is, satin alinan mal ve hizmetler ile
diger giderlerin karsilanmasinda kullanilmig, hicbir birime harcama yetkilisi tarafindan

biitgelerinde yer alan ddeneklerin iizerinde harcama yapilmamustir.

Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen personelimize, ilgili birimlerimize,
bilginin iretilmesi ve c¢evresel etkinligin saglanmasinda, c¢agdas ve evrensel degerler
dogrultusunda biitiinleserek c¢alisan tiim idari ve akademik personelimize tesekkiir ediyor,

basarilar diliyorum.

Adi Soyadi: Prof. Dr. Ayhan OZCIiFCi
Unvam : Dekan V.

imza :



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenen ilkelere gore
genel kiiltiir, 6zel alan ve egitme-0gretme bilgi, beceri ve aligkanliklar1 kazanmig 6gretmenler
yetistirmenin yanisira, bilimsel yaklagimi, demokratik anlayisi, akademik tretimi, {ilkemizde
ve diinyadaki degisimlere uyum saglamayi, ekip c¢alismasi ve disiplinler arasi iletisim
becerilerine sahip, egitim teknolojilerini kullanabilen, toplumunun degerleriyle barisik,
edebiyat, sanat, spor ve kiiltiirel degerlere sahip ¢ikan, cesitliligi bir zenginlik olarak goren,
teori ile uygulamay1 birlestiren, 6zgiliveni ve hosgoriisii olan, yasam boyu O0grenmeyi ve
kendini yenilemeyi ilke edinmis, kendisiyle ve g¢evresiyle barisik, elestirel diisiinebilen ve
diisiincesini tislubunca ifade edebilen, Tiirkgenin gelismesine, dogru ve giizel kullanilmasina
0zen gosteren, toplumun egitim diizeyini nitelik ve nicelik agisindan gelistirmeye katki
saglayabilen 6gretmenler yetistirmek.

Vizyon

Atatiirk’lin ¢izdigi cagdas uygarlik diizeyine ulagsmak i¢in biiyiik bir azimle calisan,
degisen ve egitim-0gretim teknolojilerini en iyi sekilde kullanabilen; gelecege yonelik hedefleri
olan; ekip ¢aligmasini benimsemis ve bilgilerini farkli alanlarda uygulayabilen; degisen bilgi
caginda diinyay1 bir biitiin olarak anlayabilen; bilimsel anlayisli, iiretken, iilke ve diinya
sorunlarina duyarl olup ¢6ziim {iretebilen iistiin nitelikli 6gretmenler yetistirecek; genel egitim
ve 0zel 0gretim alanlarinda ulusal ve uluslar arasi alanda lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel
arastirmalar yapacak; iilkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlarinin ¢oziimiine katkida
bulunabilecek bir fakiilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 Sayil Yiiksekdgretim kanunun 3. Maddesinde Fakiilte;

“Yiiksek diizeyde egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan, kendisine birimler
baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur.” seklinde tanimlanmaktadir.

Ayni Kanun’un 12. maddesinde belirtilen “Yiiksekdgretim Kurumlarinin gorevleri”

kapsaminda Egitim Fakiiltesinin gorevleri belirtilmektedir:

a) Cagdas uygarlik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglart ve kallinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli

diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve damigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda

ve sayida insan giicii yetistirmek,



¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

soz, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmm, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarint toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar: sonuclandirarak

diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi icin de orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

tistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyac¢larina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla

isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmatk,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
1) Yiiksekogretimin uygulamali yapimasina ait egitim-6gretim esaslarini geligtirmek,

doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.”

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler*

Esitim Alan Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
& 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi - - - 1 - -

Smif 36 - - - - -

Bilgisayar Lab. 3 } } } - -

Diger Lab. 3

Toplam 42 - - 1 - -




1.2- Sosyal Alanlar

Anfi Kapasitesi: 140 Kisi

Anfi Alani: 200 m2

Simif Kapasitesi: 2250 Kisi

Simif Alani: 2500 m2
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 30 Kisi

Bilgisayar Lab. Alani: 80 m2
Dig. Lab. Kapasitesi: 40 Kisi

Dig. Lab. Alani: 70 m2

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 250 m2
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alani: 0 m2
Toplam Kapasite: 75 Kisi

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 0Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 0 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 0 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 0 Adet
Personel yemekhane Alani: 0 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda
Sayisi

Alan1 m2




1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: 0 Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Lojman Briit Alani: 0 m2

Dolu Lojman Sayisi: 0 Adet
Bos Lojman Sayisi: 0 Adet

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Kapal Spor Tesisleri Alani: 0 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 7 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani1: 6000 m2

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1*

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 |3
Salonu
Konferans 1 1
Salonu
Toplam 3 1 1

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 60 Kisi
Toplant1 Salonu Alani: 120 m2

1.2.8.Sinema Salonu

Konferans Salonu Kapasitesi: 192 Kisi

Konferans Salonu Alani: 400 m2

Sinema Salonu Sayisi: 0 Adet
Sinema Salonu Alani: 0 m2
Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.10.08renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 0 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alan1: 0 m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m2




1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisi: 0 Adet
Anaokulu Alani: 0 m2

1.3- Hizmet Alanlar

Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi

[Ikogretim okulu Sayisi: 0 Adet

[Ikdgretim okulu Alani: 0 m2

[Ik6gretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 100 15 1 veya 2
Toplam 100 1500
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis 0 0
Calisma Odasi 12 365 16
Toplam 12 365 16

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 140 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 55 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 7 Adet
Atolye Alani: 350 m2




1.7- Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam




2- OrgiitYapisi

Dekan

Fakiilte
Dekan Sekreteri
Yardimeilart
I I I I I [
= Yazi Isleri Bolim . Tahakkuk- Ogrenci Temizlik
‘ Ozel Kalem ‘ ‘ Personel ‘ ‘ Sekreterligi ‘ ‘ Ayniyat ‘ ‘ Muhasebe ‘ ‘ Isleri ‘ Hizmetleri
TemelEgitimBélimii Matematik ve Fen Bilimleri SosyalBilimlerve Tiirkge Egit EgitimBilimleriBoliimii OzelEgitimBéliimii GiizelSanatlar BilgisayarveOgretimTeknoloji Yabanci Diller
Egitimi Boliimii imiBdliimii EgitimiBolimii leriEgitimiBslimi EgitimiBlimii
N e N
SinifOgretmenligi Fen Bilgisi Egitimi SosyalBilimlerEgitimi EgitimProgramlariveO GormeEngellilerEgitim Miizik BilgisayarveOgretim IngilizDili
ABD ABD ABD gretimi ABD i ABD Egitimi ABD Teknolojileri Egitimi ABD
L ) Egitimi ABD
e N
OkulOncesiEgitimi Matematik Egitimi Tiirkge Egitimi ABD RehberlikPsikolojikDa ZihinEngelliler Resim-is
ABD ABD nmigmanlik ABD Egitimi ABD Egitimi ABD
N\ J
e N
EgitimY6netimi ABD IsitmeEngelliler
Egitimi ABD
N\ J
e N
EgitimdeOlgmeveDege
rlendirme ABD




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 193 Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayisi: 94 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 0 Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 19

Yazici 12

94

Slayt makinesi

Faks 1

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi 1

Fotokopi makinesi 2

Tepegoz

Fotograf makinesi 1

Kameralar 37 1

Televizyonlar 1 1

Tarayicilar 1

Muzik Setleri

Mikroskoplar 43

DVD ler

10




4- Insan Kaynaklar1

(Biriminin faaliyet déonemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Ist}hdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor 4 Bilinmiyor 4 4 -
Dogent 12 Bilinmiyor 12 12 -
Yrd. Dogent 49 Bilinmiyor 49 49 -
Ogretim Gérevlisi 2 Bilinmiyor 2 2 i
Okutman - Bilinmiyor - - -
Cevirici - Bilinmiyor - - -
Egitim- Ogretim i Bilinmiyor ) i )
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 29 Bilinmiyor 29 29 -
Uzman - - - - -
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

11



4.3- Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bolim Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 10 2547/35.Md. OYP

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docent -
Yrd. Dogent 49
Ogretim Gorevlisi 2

Uzman -

Okutman -
Sanat¢1 Ogrt. Elm. -

Sahne Uygulaticist -

Toplam 51

12



4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Ugeri Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi 2 17 37 18 21 1 %
Sayisi
Yiizde 2,08 17.7 38,54 19,79 21,87 1,04 100
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 12 Bilinmiyor 12
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 Bilinmiyor 0
Teknik Hizmetleri Simifi 0 Bilinmiyor 0
Egitim ve Ogretim Bilinmiyor
- . 0 0
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi. 0 Bilinmiyor 0
Din Hizmetleri Simifi 0 Bilinmiyor 0
Yardime1 Hizmetli 2 Bilinmiyor 2
Toplam 14 14
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
e . On . Y.L.ve Toplam
[k gretim Lise Lisans Lisans Dokt.
Kisi 2 12
Sayisi
Yiizde 14,29 85,71 100
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd |11-15Y | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - 3 5 4 2 -
Yiizde 21,4 35,71 28,6 14,29

13




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 6 6 1
Yiizde 7,14 42,86 42,86 7,14
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler i i ]
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam - - -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yl | 4-6Yl | 7-10Yd | 11-15Yid | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

14




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin

Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

E K | Top. | E| K | Top.| Kiz | Erkek | 'oPlam

Fakiilteler 612 1489 | 2101 | 96 | 151 | 247 1640 708 2348

Yiksekoku
lar

Enstitiiler

Meslek
Yiksekoku
llar1

Toplam

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
l. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde™
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 17 | 33 50 - - - 50 0,021
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen

Fakiilteler 585 522 63 89,4
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar
Toplam




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisl © g;amapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Egitim Bilimleri
Anabilim Dali1 / Tezli
Rehberlik ve Yitksek 14 . : 14
Psikolojik Lisans
Danismanlik Bilim
Dali
Egltlm.Blhmlerl Tezli
Anabilim Dali / i
.. e Yiiksek 3 - - 3
Egitim YOnetimi Lisans
ABD
Temel
Egitim
- Anabilim
Sosyal Bilimler Dali/Okul 17 i i 17
Enstitiisii - .
Oncesi
Egitimi
Programi
Temel
Egitim
- Anabilim
Sosyal Bilimler Dali /Simf 10 10
Enstitiisii ey e
Ogretmenligi
Egitimi
Bilim Dal1
Tiirk¢e ve Sosyal ;?Is yl?(ir
Bilimler Egitimi vgrier 38 38
Bolimii Egitimi
ABD
Fen Bilgisi Egitimi
ABD 45 2 47
Toplam 127 2 129
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadm Erkek Toplam
Fakiilteler 36 40 76
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam
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5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK
SAYISI

HASTA
SAYISI

TETKIK
SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-1dari Hizmetler

5.4-Diger Hizmetler

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan egitim-6gretim yaninda arastirma

faaliyetlerine de 6nem verilmektedir.

Fakiiltemizde kiiltiirel ve sosyal etkinlikler kapsaminda konferanslar diizenlenmekte,

onemli giin ve haftalar ile ilgili kutlama programlar1 organize edilmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2017 yilinda Fakiiltemizde kirtasiye ve su alimi olmak iizere toplam 10.694 TL tiikketime

yonelik mal ve malzeme alimi1 gerceklestirilmistir.

Fakiiltemize 2017 yilinda 4 profesor, 12 dogent, 49 yardime1 dogent, 2 §gretim gorevlisi,
29 aragtirma gorevlisi ile egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmiistiir.

D- Diger Hususlar
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1:Lisans ve
lisansiistii diizeyde kaliteli egitim-
ogretim faaliyetinde bulunmak

Hedef-1: Ogrencilerimizin ERASMUS-FARABI gibi 6grenci
degisikligi programlarindan maksimum sekilde faydalanmasi
icin tegvik edilmesi,

Hedef-2: Yeni binamizda zamanla olusan altyap1 sorunlarinin
¢Ozmek.

Hedef-3: Fakiiltemiz &grencilerinden gesitli kuliipler kurmasi
tesvik edilecek bu sayede egitim Ogretim faaliyetleri yaninda
Ogrencilerin sosyal agidan tesvik edilecektir.

Stratejik Amag-2: Akademik ve idari
personelimizin nicelik ve niteligini

Hedef-1:2018 y1l1 iginde 1 anabilim dalina (zihinsel engelliler

Yeni boliimlerin agilmasiyla bu bdliimlerin kadrolarinin
giiclendirilmesi i¢in §gretim elemani alinmasi planlanmaktadir.

arttirmak

Hedef-2: Fakiilte Ogretim eleman1 sayisi arttigindan
ulusal/uluslararasi yayin sayisinin artmasi beklenmektedir.
Bununla birlikte 6gretim elemanlarimizin nitelikli yayinlar
yapmalari tegvik edilecektir.

Hedef-3: Yeni binamizla birlikte idari personelin ¢aligma
sartlar iyilesecektir. Ancak idari personel sayimmiz yetersizdir.
2018 yilinda yeni idari personel alinarak su anki idari personel
iizerindeki asir1 ig ylikii hafifletilecektir.

Hedef-4: Akademik personelin TUBITAK, Bap, Kalkinma
Ajansi gibi kuruluslara proje sunmalari tegvik edilecektir.

Stratejik Amac-3: Ulusal ve
uluslararast paydaslarla isbirligini
gelistirmek

Hedef-1: Ogretim elemanlarimizin ERASMUS, MEVLANA,
Tubitak, YOK desteklerinden yararlanarak yurt digina ¢ikarak
bilgi ve gorgiilerinin artirilmasinin desteklenecektir.

Hedef-2: 2017 yil1 iginde ¢esitli uzmanlar tarafindan verilen
konferanslarin desteklenmesi devam edecektir.

Hedef-3: Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin ulusal/ uluslararasi
kongrelere katilmasi tesvik edilecektir.

Stratejik Amag-4: Ogrenciler
tarafindan en ¢ok tercih edilen bir
fakiilte olmak

Hedef-1: Fakiiltemizde yapilan biitiin faaliyetlerin kamuoyu
ile paylasilmaya devam edilecektir. Bu sayede fakiiltemizin
tanitiminin yapilmast.

Hedef-2: Fakiiltemizi daha nitelikli 6grencilerin tercih etmesi
amaci ile cesitli tanitim organizasyonlarinin yapilmasi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz MEB 6gretmen yeterliliklerine ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununa uygun teknolojiye takip eden nitelikli 6gretmen adaylar1 yetistirmektir. Bunun igin
ekibimizle birlikte stirekli MEB kalite standartlarin1 ve MEB Egitim Surasi sonuclarimi takip

etmekteyiz.

C. Diger Hususlar
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I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biitce Giderleri

g017 2017
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANQIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 7.060.000 8.551.280 120
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 842.000 1.061.538 26120
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 43.000 41.742 %097
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERI
Biit¢e hedef gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri:
1.2-Biitce Gelirleri
2017 2017
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINi TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

Biitge hedef gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri:
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2- Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclar

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

£
2 2 i 5 | 5
BOLUM ADI g g 5 = 2 2 | 8
e |2 £ | T E | 8E |-
5 2 2 & b am | 2
AlB B/Al B [A|B|] A [B| A &
Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik ABD 8 2 12
Egitim Yonetimi ve Denetimi 6 2 9
Temel Egitim BOlimG/Okul
Oncesi Egitimi Anabilim Dall 1 1
Yabanci Diller Egt BolUmU 1 1
Ozel Egitim Bolimii 1 21 22
Resim-Is Egitimi ABD. 19| |2 1 28 51
Miizik Egitimi A.B.D. 1 10 11
Sosyal Bilgiler Egitimi ABD 2 2 4
Fen Bilgisi Egitimi ABD 3
Toplam 1119 16 6] 1 2 65 111
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.
Diger Etkinlikler | SAYISI
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser 7
Sergi 29
Turnuva
Teknik Gezi 4
Egitim Semineri 52
Yarisma 1
Engelli Ogrenci 15
Rehberlik Hizmeti
Universite Dis1
Kurs/ Egitim 21
Ogretim Faaliyeti
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1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

= »
= [
ﬁ‘ S C T 2
_— o c ) c =
BOLUM ADI 2 S E 8 g
5 < g &
2]
A B |A| B B|A| B A B
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik ABD 1 4 2
Egitim Y®netimi ve Denetimi 5
Temel Egitim Bolim/Okul Oncesi Egitimi
Anabilim Dali 1 12 3 1
Sinif Egitimi ABD 2 2
Ozel Egitim Bolimi 1
Resim-Is Egitimi ABD. 3 1 1
Miizik Egitimi A.B.D.
BOTE 12
Sosyal Bilgiler Egitimi ABD
Tuarkge Egitimi Bolima 3
Matematik Egitimi Boliimii 1 12 | 2| 2 2
Fen Bilgisi Egitimi ABD 1] 2 1] 1
Toplam 1 33 | 3| 29 7 |1 3
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilan
-kw :k:
© = Q
BOLUM ADI < 2 8
= o X
A|B|A| B
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ABD 31 4 9 2
Egitim Y6netimi ve Denetimi 6 9 | 3] 23 7
Temel Egitim Balimii/Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali 2 7 14 9
Sinif Egitimi ABD 2 | 7 4 4
Yabanci Diller Egt Bélumu 1 1
Ozel Egitim Balimu 1 1 1
Resim-Is Egitimi ABD. 1|1 9
Miizik Egitimi A.B.D. 1 1
BOTE 2 | 4 16 | 3
Sosyal Bilgiler Egitimi ABD 3 [ 10 21 8
Tiirk¢e Egitimi Boliimii 11 4 7
Matematik Egitimi Boliimii 3 |13/3| 19 | 4
Fen Bilgisi Egitimi ABD 6 | 52| 21 3
Toplam 31|66 | 8] 146 | 41

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
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1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGI

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2017
Oncel . Y1l icinde -
PROJELER Yildan Yil i¢inde ¢ Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje . TL
. Proje
Proje
DPT
TUBITAK 1 120000
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 4 7
PROJELERI
4 54.130
DiGER 2 2 -
TOPLAM 5 6 9 10 174.130

2- Performans Sonuclari Tablosu

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Geng ve yenilige agik bir kadroya sahip olmasi.

e Doktora egitimlerini tamamlamak tizere kokli iiniversitelerde gorevlendirilmis
Arastirma gorevlilerinin bulunmasi.

e Ogretim elemanlarinin nitelikli dergilerde ve kongrelerde ¢alismalarinin bulunmasi.

e TUBITAK , BAP tarafindan desteklenen projeler bulunmasi.

e Farabi programlari 6grenci hareketliligi saglanmasi.

e Lisansiistii programlarin sahip olmasi.

e Ogretim elemani sayismin yeterli diizeyde olmas.

e Dersliklerde egitim teknolojilerinin etkin olarak kullanilmasi.

e Kurum i¢i ve kurumlar arasi etkili iletisim ve isbirligi bulunmasi. (boliimler arasi,
diger fakiiltelerle, MEB, 6zel egitim kurumlar1 ve diger hizmet kurumlari)

e Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler agisindan 6grencilere destek ve olanaklar
saglanmasi.

e Gelismis 6grenci laboratuvarlarina sahip olmasi

e Internet erisimi ve hiz1 konusunda yeterli seviyede bulunmas.

e Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere katilimlarinin

desteklenmesi i¢in yeterli biitge saglanmasi.

B- Zayifliklar

e Az sayida boliim ve anabilim dallarimizin heniiz egitim-68retime baslamamis
olmasi.

e Lisansiistii egitim programlariin fakiilte genelinde yaygin olmamasi.

e Idari ve hizmetli personel sayisinin yeterli diizeyde olmamast.

e Mevcut laboratuvar ve uygulama atolyelerinin gii¢lendirilmesi.

e 2017 y1hi itibariyle pasif olan bazi boliim ve anabilim dallarimiza 6grenci aliminin
gergeklesmesi idari/hizmetli personellerin is yiikiinii de beraberinde getirmistir.
2018 hedeflerimizde belirtilen idari/hizmetli personel hedefimize ulagamamamiz
baz1 sikintilar1 da beraberinde getirmistir. 2018’de gerekli azami personelin

(idari/hizmetli) tamamlanmasi gerekmektedir.
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C- Degerlendirme

ASU Egitim Fakiiltesi olarak geng, dinamik bir kadromuzun bulunmasi ve egitim-
Ogretim  faaliyetleri yaninda arastirma faaliyetlerinde de aktif ¢aligmalar
gerceklestirmekteyiz. Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve diger hizmet kurumlar ile
karsilikli olarak gii¢lii iliskiler kurulmustur. Dersliklerin egitim teknolojileri ile tefris
edilmis olmasi, Ogretim elemanlarimizin ders igeriklerini zenginlestirmesi yaninda
Ogrencilerin de bu teknolojileri etkin kullanan egitimciler olarak yetismesine imkan
vermektedir.

Buna karsin Fakiiltemizin etki alan1 disinda gelisen, bazi egitim alanlarinda, farkl fakiilte
ve bolimlerden mezun olanlarin sertifika programlar1 ile 6gretmen olarak atanmasi
nedeniyle mezunlarimizin, atanmalarinda bazi sorunlar yasanabilmektedir.

Fakiiltemiz idari personeli 2017 stratejik planda belirlenmis bazi hedeflere ulagilmamis olup,

bu alanda ¢alismalara devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Egitim Fakiiltesi olarak performans hedeflerinin gergeklestirilmesinde 6nemli bir
asama kaydedildigini sOylemek miimkiindiir. Hedeflerin bircogu gerceklestirilmis, bir
kisminda ise gelecek yillarin hedefleri yakalanmistir. Bununla birlikte bu hedeflerin ileri
tasinmasinda bazi eksiklerin giderilmesi gereklidir. Erasmus gibi programlarla 6gretim
elemani ve 0grenci hareketliliginin saglanmasi icin tedbirler alinmali ve 6gretim elemani
ogrenciler bu gibi programlara tesvik edilmelidir. Idari personelimizin sayisal olarak

arttirtlmasi beklenmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yeralan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli birsekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
ickontroller, i¢denet¢i raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim ve benden 6nceki harcama

yetkilisinden almis oldugum bilgiler dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangibir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Aksaray-2017)

Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Ayhan OZCIiFCi
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