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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Egitim Fakiiltesi; Milli Egitim Bakanliginin 06.08.1998 tarih ve 21175 sayili kanunu {izerine,
2809 sayili kanunun EK 30. maddesine gore 10.08.1998 tarihinde 98/11908 kararla Nigde
Universitesi’ne bagl olarak kurulmus olup 17 Mart 2006 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan
5467 sayili kanun ile Aksaray Universitesi'ne baglanmustir. Aksaray Universitesi Egitim
Fakiiltesi biinyesinde 8 Boliim ve 17 Ana Bilim Dali bulunmaktadir. Fakiiltede 2018 yili
itibartyla 103 6gretim eleman ile 13 idari personel gorev yapmakta ve 2428 6grenci 6grenim
gormektedir. Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi dgretim elemanlar1 egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin yan1 sira aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde de aktif olarak gorev almaktadir.
Fakiilte biinyesinde 2018 y1l1 icinde devam eden 5 ve tamamlanan 4 proje bulunmaktadir. 2018
yili i¢inde Fakiilte 6gretim elemanlar1 toplamda 94 uluslararasi, 40 ulusal makale, 28 ulusal,

137 uluslararast konferans bildirisi ve 38 kitap ve 16 kitap bolimii hazirlamistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; kamu idarelerine kalkinma plan ve
programlari ile belirledikleri ilkeler ¢ercevesinde misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik
amaglar ve Ol¢iilebilir hedefler belirleyerek performanslarini 6nceden belirlenen gostergeler
dogrultusunda 6lgcme ve performans esasli biitce yapma zorunlulugu getirmektedir. Bu
kapsamda fakiiltemiz sahip oldugu kaynaklar1 etkin kullanarak, isbirliklerini siireglerine dahil
ederek etkin yOnetimini saglayarak hizmetlerini sunmakta ve hedeflerine varma yolunda
kendini siirekli yenileyerek nitelikli yonetsel yapiya ulasma konusunda ilerleme
kaydetmektedir.

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin ilerleyen yillarda, 6gretim eleman1 bagma diisen
akademik yayimn oranimnin arttirilmasi, kamu ve 6zel kurumlar ile isbirligi yaparak arastirma
destegi temin edilmesi ve 6gretmen yetistirme ve egitim bilimleri arastirmalart i¢in 6nemli bir
merkez haline getirilmesi hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz yeni gelismeler ve degisimler 1s181inda siirdiiriilebilir gelismeyi benimsemis bir
kurum olarak; performansini siirekli iyilestirerek, iistlendigi misyon ve vizyonumuza yakisir
bir sekilde tiim c¢alisanlariyla hedeflerine ulasacaktir. Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda
emegi gegen tiim idari ve akademik personele tesekkiir ediyorum. Universitemizin 2018 yilini
degerlendirmek iizere hazirlanan idare faaliyet raporunu kamuoyunun bilgilerine saygilarimla

sunarim.

Prof. Dr. Ozgiil KELES
Dekan

Ocak 2019



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Milli Egitim Bakanlhig1 ve Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan belitlenen ilkelere gore
genel kiiltiir, 6zel alan ve egitme-0gretme bilgi, beceri ve aligkanliklar1 kazanmis 6gretmenler
yetistirmenin yanisira, bilimsel yaklasimi, demokratik anlayisi, akademik iiretimi, lilkemizde
ve diinyadaki degisimlere uyum saglamayi, ekip calismasi ve disiplinler arasi iletisim
becerilerine sahip, egitim teknolojilerini kullanabilen, toplumunun degerleriyle barisik,
edebiyat, sanat, spor ve kiiltiirel degerlere sahip ¢ikan, ¢esitliligi bir zenginlik olarak goren,
teori ile uygulamay1 birlestiren, 6zgiliveni ve hosgoriisii olan, yasam boyu 0grenmeyi ve
kendini yenilemeyi ilke edinmis, kendisiyle ve g¢evresiyle barisik, elestirel diisiinebilen ve
diisiincesini tislubunca ifade edebilen, Tiirkgenin gelismesine, dogru ve giizel kullanilmasina
0zen gosteren, toplumun egitim diizeyini nitelik ve nicelik agisindan gelistirmeye katki
saglayabilen 6gretmenler yetistirmek.

Vizyon

Atatiirk’lin ¢izdigi cagdas uygarlik diizeyine ulagsmak i¢in biiyiik bir azimle calisan,
degisen ve egitim-Ogretim teknolojilerini en iyi sekilde kullanabilen; gelecege yonelik hedefleri
olan; ekip ¢aligmasini benimsemis ve bilgilerini farkli alanlarda uygulayabilen; degisen bilgi
caginda diinyay: bir biitiin olarak anlayabilen; bilimsel anlayish, iiretken, iilke ve diinya
sorunlarina duyarl olup ¢6ziim iiretebilen iistiin nitelikli 6gretmenler yetistirecek; genel egitim
ve 0zel 0gretim alanlarinda ulusal ve uluslar arasi alanda lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel
arastirmalar yapacak; iilkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlarmmin c¢oziimiine katkida
bulunabilecek bir fakiilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 Sayil1 Yiiksekogretim kanunun 3. Maddesinde Fakiilte;

“Yiiksek diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan, kendisine birimler
baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur.” seklinde tanimlanmaktadur.

Ayni Kanun’un 12. maddesinde belirtilen “Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevleri”
kapsaminda Egitim Fakiiltesinin gorevleri belirtilmektedir:

a) Cagdas uygarhk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortaogretime dayali ¢esitli diizey-

lerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmatk,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kul-
lanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida

insan giicii yetigtirmek,



¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve ta-

rimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmm, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarint toplumun yararina sun-
mak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak diisiincele-

rini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi icin de orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

tistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek eleman-
larimin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hiz-
metleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak ¢alisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi

yapmak ve gevre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmatk,

1) Yiiksekogretimin uygulamali yapimasina ait egitim-ogretim esaslarint gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.”



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi 1

Simif 40

Bilgisayar | 3

Lab.

Diger 3

Lab.

Toplam |46 1

* Say1 olarak belirtilecektir.

Anfi Kapasitesi: 140 Kisi

Anfi Alani: 200 m2

Simif Kapasitesi: 2250 Kisi
Simif Alani: 2500 m2
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 30 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: 80 m2
Dig. Lab. Kapasitesi: 40 Kisi
Dig. Lab. Alani: 70 m2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

1.2.2.Yemekhaneler

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 250 m2

Kafeterya Sayisi: 0 Adet

Kafeterya Alani: 0 m2

Toplam Kapasite: 75 Kisi

Ogrenci yemekhane Sayisi: 0 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 0 m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 0 Kisi

Personel yemekhane Sayisi: 0 Adet
Personel yemekhane Alani: 0 m2

Personel yemekhane Kapasitesi: 0 Kisi




1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak
Sayisi
1

Yatak
Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sayisi
5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: 0 Adet
Lojman Briit Alani: 0 m2
Dolu Lojman Sayisi: 0 Adet
Bos Lojman Sayisi: 0 Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 0 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 7 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 6000 m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar®

Kapasitesi

0-50 51-75

Kapasitesi

76-100

Kapasitesi

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant1
Salonu

3

Konferans
Salonu

1

Toplam

3

1

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 60 Kisi
Toplant1 Salonu Alani: 120 m2

Konferans Salonu Kapasitesi: 292 Kisi

Konferans Salonu Alani: 400 m2

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: 0 Adet
Sinema Salonu Alani: 0 m2
Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi




1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.10.08renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 0 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani1: 0 m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: 0 Adet
Anaokulu Alani: 0 m2
Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi
[Ikégretim okulu Sayisi: 0 Adet
Ilkégretim okulu Alani: 0 m2
[Ikogretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 110 15 1 veya 2
Toplam 110 1650

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 10 345 15
Toplam 10 345 15

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 140 m2



1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 55 m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: 8 Adet

Atolye Alani: 400 m2

1.7- Hastane Alanlar1

Birim Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam




2- OrgiitYapisi

Dekan
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 0 Adet
Basih Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 201 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 107 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 19
Yazici 12 98
Slayt makinesi
Faks 1
Episkop
Barkot Okuyucu
Bask1 makinesi 1
Fotokopi makinesi 2
Tepegoz
Fotograf makinesi 1 3
Kameralar 37 1 1
Televizyonlar 1 1
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar 43

DVD ler




4- Insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor 6 Bilinmiyor 6 6 -
Dogent 11 Bilinmiyor 11 11 -
Dr. Ogr. Uyesi 56 Bilinmiyor 56 56 -
Ogretim Gorevlisi 1 Bilinmiyor 1 1 -
Okutman - Bilinmiyor - - -
Cevirici - Bilinmiyor - - -
Egitim- Ogretim i e i i i
Planlamacisi Bilinmiyor
Arastirma Gorevlisi 29 Bilinmiyor 29 29 -
Uzman - Bilinmiyor - - -
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Goérevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent




Dr. Ogr. Uyesi -
Ogretim Gérevlisi -
Okutman -
Cevirici -
Egitim Ogretim Planlamacisi -
Arastirma Gorevlisi 3 ODTU, Gazi Univ.
Uzman -
Toplam 3

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistign Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docent -
Dr. Ogr. Uyesi 56
Ogretim Gorevlisi 1

Uzman -

Okutman -
Sanat¢1 Ogrt. Elm. -

Sahne Uygulaticist -

Toplam 57




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 17 36 26 18 4
Yiizde 1.94 16.51 34.95 25.24 17.48 3.88
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 11
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetleri Sinifi -
Egitim ve Ogretim i
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci Hizmetli 2
Toplam 13
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 2 - 11 -
Yiizde - 15.3 - 84.7 -
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd |[11-15Y1l | 16-20Yi 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - 3 4 3 2 1
Yiizde - 23.08 30.76 23.08 15.38 7.69




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 5 4 3 -
Yiizde - 7.69 38.46 30.77 23.08 -
4.11- isciler
isciler (Cahistiklar:1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Yl | 7-10Yd [ 11-15Yid | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E| K | Top. | Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler 682 | 1500 | 2182 | 94 | 152 | 246 1652 776 2428
Yiiksekokullar
Enstitiler

Meslek
Yiiksekokullari
Toplam

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
l. ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 24 | 25 49 - - - 49 0,02
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Ad1 Kor?tS:jam Oiijg;;fu Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler 480 444 36 92.5
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Toplam




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Yapan | Toplam
Tezli | Tezsiz | Sayisi
Smif Egitimi ABD 9 - 9
Okul Oncesi Egitimi
ABD 20 - 20
Tiirkge ve Sosyal
Bilgiler ABD 49 ) 49
Rehberlik ve R :
Psikolojik Tezli }Z(rlékizlfnl;lsans o5 ) 25
Danismanlik ABD &
Egitim YOnetimi Egitim Yonetimi ve 5 i 5
ABD Denetimi Ortak Tezli YL
Fen Bilgisi Egitimi i
ABD 116 2 118
Toplam 221 - 2 223
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 58 60 118
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullar - - -
Toplam 58 60 118
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3-idari Hizmetler

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin gosterdigi genis faaliyet alan icerisinde;
1. Toplumsal ¢evreye egitim, kiiltiirel etkinlikler, danismanlik vb. hizmetler,

2. Biinyesinde yer alan akademik ve idari personel ile 6grenci kesimine kiiltiir ve sosyal
hizmetler sunmaktadir.
Kiiltiir ve sanat faaliyetleri icerisinde Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Resim Is

Egitimi Anabilim Dalinda sergiler, Miizik Egitimi Anabilim Dali biinyesinde, anabilim dalt
ogrenci korolar ile 6grenci ve 0gretim elemanlar tarafindan konserler diizenlenmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 tarafindan egitim-6gretim yaninda arastirma
faaliyetlerine de 6nem verilmektedir.

Fakiiltemizde kiiltiirel ve sosyal etkinlikler kapsaminda konferanslar diizenlenmekte,
onemli giin ve haftalar ile ilgili kutlama programlar1 organize edilmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2018 yilinda Fakiiltemizde kirtasiye ve su alimi olmak iizere toplam 49.263 TL tiikketime
yonelik mal ve malzeme alimi1 gerceklestirilmistir.

Fakiiltemize 2018 yilinda 6 Profesor, 11 Dogent, 56 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi, 29
Arastirma Gorevlisi ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir.

D- Diger Hususlar



I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1:Lisans ve
lisansiistii diizeyde kaliteli egitim-
ogretim faaliyetinde bulunmak

Hedef-1: Anabilim Dallarinin egitim ve &gretim programlarini
gelistirmek. Her alanin gereklerini iceren teknoloji donanimli siniflar
olusturmak.

Hedef-2: Aymi dersi veren Ogretim iyeleri arasinda igbirligi
olusturarak icerik, yontem ve Olgme-degerlendirmede niteligin
gelistirilmesini ve birlikteligini saglamak.

Hedef-3: Anabilim dallarimin sanatsal etkinliklerini tanitacak
nitelikli ve kapsamli 6grenci sergi ve konser gibi etkinliklerin kurum
icinde ve disinda gergeklestirilmesini saglamak.

Hedef-4: Ogretim iiye sayisi yeterli olmayan bdliimler/anabilim
dallar1 igin Ogretim elemanlarinin sayisinin arttirilmasina  ve
gelisimlerine katki saglamaya yonelik calismalar yapmak.

Hedef-5: Ogrencilerin ERASMUS-FARABI gibi 6grenci degisikligi
programlarindan maksimum sekilde faydalanmasi i¢in tesvik etmek.

Hedef-6: Ogrencilerin gesitli kuliipler kurmasini tesvik etmek.

Hedef-7: Yeni binada zamanla olusan altyap1 sorunlarini ¢ozmek.

Stratejik Amacg-2: Akademik ve
idari personelimizin nicelik ve
niteligini arttirmak

Hedef-1:  Bolimler/Anabilim  Dallar1  iginde akademisyen
yetistirmeye yonelik olarak, arastirma gorevlileri ve doktora
ogrencileri i¢in etkili bir rehberlik sistemi olusturmak.

Hedef-2: 2019 yili iginde 1 anabilim dalina (gérme engelliler
ogretmenligi) 6grenci alinmasi icin YOK’e basvurmak ve yeni
boliimlerin  kadrolarinin gliglendirilmesi i¢in nitelikli &gretim
elemani sayisini artirmak.

Hedef-3: Ogretim elemanlarinin  nitelikli  ulusal/uluslararasi
yayinlar yapmalarim tesvik etmek.

Hedef-4: idari personelin ¢alisma sartlarini iyilestirmek.

Hedef-5: Idari personelin sayisini artirmak.

Hedef-6: Akademik personelin TUBITAK, BAP, AB, Kalkinma
Ajanst vb. kuruluslara proje sunmalart tesvik etmek.




Stratejik Amac-3: Ulusal ve
uluslararast paydaslarla
isbirligini gelistirmek

Hedef-1: Anabilim dallarinca ulusal ve uluslararasi diizeyde
sempozyum, kongre yapmak.

Hedef-2: Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin ulusal/ uluslararasi
kongrelere katilimini tesvik etmek.

Hedef-3: 2019 yili i¢inde ¢esitli uzmanlar tarafindan verilen
konferanslarin sayisini artirmak.

Hedef-4: Ogretim elemanlarimizin  ERASMUS, MEVLANA,
TUBITAK, YOK desteklerinden yararlanarak yurt disma ¢ikarak
bilgi ve gorgiilerinin artirilmasinin desteklemek.

Hedef-5: Fakiiltemiz paydaslarinin memnuniyetini arttirmak.

Stratejik Amac-4: Ogrenciler
tarafindan en ¢ok tercih edilen bir
fakiilte olmak

Hedef-1: Universiteye yeni baslayan 6grencilerin uyum siireci i¢in
Fakiiltenin alanin, igbirligi yapilan birimlerin, is olanaklarinin,
egitim olanaklarinin tanitimina yonelik toplantilar diizenlenmek.

Hedef-2: Ogrencilerin iiniversite ve iiniversite disindaki etkinliklere
katilimlarinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

Hedef-3: Mezunlar1 izleme c¢alismalarini gergeklestirmek ve
mezunlar arasinda iletigim ve isbirliginin siirekliligini saglayacak bir
ag olusturmak.

Hedef-4: Lisans ve lisansiisti egitim dahilinde Erasmus
programlarina yonelik olarak protokol imzalanan iniversite sayisini
artirmak ve Ogrenci kontenjanlarinda minimum %?2’lik bir artig
saglamak.

Hedef-5: Fakiiltemizde yapilan biitiin faaliyetlerin kamuoyu ile
paylasilmasini saglamak.

Hedef-6: Fakiiltemizi daha nitelikli 6grencilerin tercih etmesi amact
ile gesitli tanitim organizasyonlar1 yapmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz MEB 6gretmen yeterliliklerine ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununa uygun teknolojiye takip eden nitelikli 6§retmen adaylar1 yetistirmektir. Bunun i¢in
ekibimizle birlikte stirekli MEB kalite standartlarin1 ve MEB Egitim Surasi sonuclarmi takip

etmekteyiz.

C. Diger Hususlar




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2018 2018
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLAN(:,IC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI ] ] -
. . 6.922.000 9.560.812
01 - PERSONEL GiDERLERI 138
02 - SOSYAL GUVENLIK 910.000 1.306.310
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 143
03 - MAL VE HiZMET ALIM 35.000 91.369
GIDERLERI 260
05 - CARi TRANSFERLER i i -
06 - SERMAYE GIDERLERI i ) -
1.2-Biit¢e Gelirleri
2018 2018
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI

%

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclart

4- Diger Hususlar




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

£ =
S 0 2 _ 5 : g
N o o o c o = -
e o [ < = r= o
< - © € 2 c
BOLUM ADI <3 o = N S S -
E X o] ) a =] E
o ¥4 w c
12} o
A | B A B A B |A|B|A| B A | B o
Ozel Egitim 2 2
Temel Egitim 11 11
'Yabanci Diller
Egitimi 24 24

Egitim Bilimleri 1

Matematik ve Fen

Bilimleri Egitimi 1 1 6
Glzel Sanatlar
Egitimi 72 |3

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.

Diger Etkinlikler SAYISI
Acik Oturum
Soylesi 10
Tiyatro
Konser 73
Sergi 2
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 31

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

€ ®
2 S C T g
_— o) c ) c =
BOLUM ADI S S 5 g g
o X S o
77]
A B A B A B A B A
Ozel Egitim 4 6
Temel Egitim 3 8 3
Yabanci Diller Egitimi
Turkce ve Sosyal Bilimler Egitimi 15
Egitim Bilimleri
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 1 2 9 1 |2 5 1
Glizel Sanatlar Egitimi 6 3 1 1

A: Ulusal, B: Uluslar arasi



1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari

-kq’ *
- E 5 e
BOLUM ADI © = S
= o 2
A B A B
Ozel Egitim 7 22 2
1 (8 Kitap
Temel Egitim 1 11 6 5 bolimu)
Yabanci Diller Egitimi 3 2
Turkge ve Sosyal Bilimler Egitimi 9 32 5 25 13
(6 Kitap
Egitim Bilimleri Bélumu 4 14 20 bolimu)
) (2 Kitap
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 2 1 9 bélimu)
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 20 23 17 41 11
Guzel Sanatlar Egitimi 4 6 12 9
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* indekslere Giren Hakemli Dergilerde
1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI
Romanya Ovidius University of Erasmus Personel Hareketliligi
constanta
Italya 1 Avellino0O1 Conservatorio | Ogretim iiyesi ve 6grenci hareketliligi
Statale Di Musica Domenico
Cimarosa
Romanya Rotimisoa West Ogretim iiyesi ve 6grenci hareketliligi
University of Timisoara
1.2. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2018
PROJELER Onceki Yildan |y, icinde Vil I¢inde Toplam Odenek
Devreden . | Toplam Tamamlanan
. Eklenen Proje . YTL
Proje Proje
DPT
TUBITAK 1 1 100.000
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 3.888 — 1649 — 2998 -
PROJELERI 39.837,2 - 6400 — 7532
5 4 4 —18.227
DIGER
TOPLAM 5 5 5 180.531,2




2- Performans Sonuclari Tablosu

3-Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Geng ve yenilige agik bir kadroya sahip olmasi.

e Ogretim elemanlarinin nitelikli dergilerde ve kongrelerde ¢alismalarinin bulunmast.

e TUBITAK , BAP tarafindan desteklenen projeler bulunmasi.

e Farabi programlar1 6grenci hareketliligi saglanmasi.

e Lisansiistii programlarin sahip olmasi.

e Ogretim eleman sayisinin yeterli diizeyde olmasi.

¢ Dersliklerde egitim teknolojilerinin etkin olarak kullanilmasi.

e Kurum i¢i ve kurumlar arasi etkili iletisim ve isbirligi bulunmasi. (bdliimler arasi,
diger fakiiltelerle, MEB, 6zel egitim kurumlar1 ve diger hizmet kurumlari)

¢ Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler acisindan 6grencilere destek ve olanaklar sag-
lanmasi.

e Gelismis 6grenci laboratuvarlarina sahip olmasi

e Internet erisimi ve hiz1 konusunda yeterli seviyede bulunmas.

B- Zayifliklar

e Yurt i¢i ve uluslararas: diizeyde sempozyum, konferans gibi etkinliklerin yeterli
siklikta diizenlenmemesi

e Uluslararasi bilimsel ¢alismalara katilim i¢in mali destek yetersizligi

e Mezunlara yonelik izleme, iletisim ve igbirligi ¢alismalarinin olmamasi

e Yurt i¢i ve uluslararas: diizeyde sempozyum, konferans gibi etkinliklerin yeterli
siklikta diizenlenmemesi.

e Uluslararasi bilimsel ¢alismalara katilim i¢in mali destek yetersizligi.

e Mezunlara yonelik izleme, iletisim ve isbirligi ¢calismalarinin olmamasi.

e Az sayida boliim ve anabilim dallarimizin heniiz egitim-6gretime baglamamis ol-
masl.

e Lisansiistii egitim programlarinin fakiilte genelinde yaygin olmamasi.

e Idari ve hizmetli personel sayisinin yeterli diizeyde olmamasi.

e Mevcut laboratuvar ve uygulama atélyelerinin gliclendirilememesi.



C- Degerlendirme

1. Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi yeni kurulan fakiilteler arasinda olmasina ragmen
geng ve gicli akademik kadrosu ile egitim, Ogretim, arastirma calismalart ve

danigmanlik hizmetlerine devam etmektedir.

2. Kurumda gorev yapan akademisyenler lisans ve lisansiistli dersler vermenin yani sira
projeler yiiriitmekte, bilimsel yayinlar yapmakta, uzmanlik alanlariyla ilgili diger iin-

iversite ve kamu kurumlarinda egitim-6gretim faaliyetlerine katkida bulunmaktadirlar.

3. Fakiiltedeki dersliklerin fiziksel altyapist yenilenmis, teknolojik egitim ekipmanlariyla
(projeksiyon, akili tahta) donatilmistir.

4. Aksaray il Milli Egitim Miidiirliigii, Aksaray Aile ve Sosyal Politikalar i1 Miidiirliigii,
Aksaray 1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, Aksaray Belediyesi ve diger hizmet kurumlart

ile karsilikli olarak giiclii iliskiler kurulmustur.

5. Buna karsin Fakiiltemizin etki alan1 disinda gelisen, bazi egitim alanlarinda, farkli
fakiilte ve boliimlerden mezun olanlarin sertifika programlari ile dgretmen olarak

atanmasi nedeniyle mezunlarimizin, atanmalarinda bazi sorunlar yasanabilmektedir.

Fakiiltemiz idari personeli 2018 stratejik planda belirlenmis bazi hedeflere ulasilmamis

olup, bu alanda calismalara devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Egitim Fakiiltesi olarak performans hedeflerinin gergeklestirilmesinde 6nemli bir
asama kaydedildigini s6ylemek miimkiindiir. Hedeflerin bircogu gerceklestirilmis, bir kis-
minda ise gelecek yillarin hedefleri yakalanmistir. Bununla birlikte bu hedeflerin ileri ta-
sinmasinda bazi eksiklerin giderilmesi gereklidir. Erasmus gibi programlarla 6gretim ele-
man1 ve dgrenci hareketliliginin saglanmasi i¢in tedbirler alinmali ve 6gretim eleman1 6g-
renciler bu gibi programlara tesvik edilmelidir. Idari personelimizin sayisal olarak arttir1l-

mas1 beklenmektedir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Aksaray 31/01/2019 )

Harcama Yetkilisi
Prof. Dr. Ozgiil KELES

Dekan




