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D-Yonetici Ozeti (Sunus)

Ulusal diizeyde stratejik planlama siireci 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu” ve 24.12.2005 tarih ve 5436 Sayili Kanun’larin yiiriirliige girmesi ile yasal
diizenleme tamamlannustir. Ikincil mevzuat olarak 18 Subat 2006 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” ve
26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya liskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile tamamlanmis ve bu yonetmelik hiikiimlerine gore
Universitemiz 2009-2013 dénemini kapsayan ilk stratejik planini hazirlayarak 31.01.2008 tarihine
kadar Bagbakanlik DPT Miistesarligina teslim etmesi istenmistir. Yiiksekogretim Kurumlarinda
akademik degerlendirme ve kalite gelistirmeyi diizenleyen “Yiksekogretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” 20.09.2005 tarih ve 25942 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmis ve bdylece tiim Yiiksekogretim Kurumlarinda
egitim, Ogretim, arastirma ve idari calismalariin kalite diizeylerini gelistirme siirecine girilerek
kurumsal degerlendirme caligmalar1 baglatilmis ve bu degerlendirmelere dayanan stratejik planlar
hazirlanmas1 hedeflenmistir. Bu yonetmelige dayanilarak YODEK Rehberi yayimlannmustir.

Kurumsal degerlendirme siirecinin amaci, “Stratejik Planlama Calismalar1 ile
Yiksekogretim Kurumunun degerlendirilmesini gergeklestirmek ve Yiiksekogretim Kurumlarinin
zayif ve kuvvetli yonleri ile onilindeki firsatlarin ve karsilagacaklari tehditlerin ortaya g¢ikarilmasi™
olarak belirtilmektedir. Rehberde siirecin hedefleri, kapsami ve simirlari, sahibi, girdileri
degerlendirmede dikkate alinacak olan temel ilkeler, siirecin eylemleri, degerlendirme ekiplerini
olusturma, yol haritasinin ¢ikartilmasi, bir onceki yilin iyilestirmeye acik alanlarinin
degerlendirilmesi, kurumsal degerlendirme calismalarinin gerceklestirilmesinin nasil yapilacagi
belirtilmektedir.

Belirtilen Kanun ¢ercevesinde, Egitim Fakiiltemizin 2015-2019 yili planlanirken tim
paydaslarin goriis ve Onerilerinden yararlanilmistir. Ayrica, egitim sistemindeki degisme ve
gelismeler de dikkate alinarak, Fakiiltemizin ama¢ ve hedefleri belirlenmeye calisilmstir.
Fakiiltemize tahsis edilen kaynaklarin bu amaglar, hedefler ve faaliyetler dogrultusunda dagilimi
gerceklestirildiginde, kaynaklarin daha etkin, verimli ve ekonomik bir bicimde kullanilmasi ve
Fakiiltemizin arzu edilen gelecege taginmasi miimkiin olabilecektir. Bu biling ve kalite kiiltiirlinii,
kurum degerleri ve biinyesindeki tiim faaliyet alanlar ile i¢sellestirme anlayisi iginde hazirlanmig
olan Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi 2015-2019 Stratejik Plani, zaman dinamigi iginde
gelisen ve degisen kosullara bagli olarak gerektikce gdzden gecirilecek ve gelistirilecektir.

Stratejik planin basariyla uygulanmasinda tiim akademik ve idari birim ¢alisanlarimiza
bliylik gorevler diismektedir. Plan ortak bir akilla olusturulmustur. Bu plan, akademik ve idari
birimler tarafindan benimsendik¢e basariya ulasabilecektir. Katilimcr bir anlayis ve birimlerin
isbirligi ile hazirlanan Egitim Fakiiltemiz Stratejik Planinda uzun soluklu ve 6zverili bir caligmaya
goniillii olarak talip olduklart igin basta Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu iiyelerine,
paydaslarimiza ve emegi gegen herkese tesekkiir eder, 2014-2018 Stratejik Planinin Fakiiltemize
hayirli olmasini diler, Universitemizin arzu ettigi vizyona ulasmasinda énemli bir yol haritast
olmasini temenni ederim.

Saygilarimla,
Prof. Dr. Siileyman YILMAZ
Egitim Fakiiltesi Dekam




1. GIRIS
1.1 Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik planlanin amac1, Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin misyon, vizyon
ve temel degerlerinin belirlenmesini, giiclii ve zayif yonlerinin, Egitim fakiiltesi i¢in firsat ve
tehditlerin saptanip degerlendirilmesi ve Universite misyon, vizyon ve stratejileri

dogrultusunda hedeflerinin olusturmasini saglamaktir.

1.2 Stratejik Plamin Kapsam

Bu stratejik plan, 2015-2019 donemi igin Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi
faaliyetlerinin incelenmesini, misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesi, kurumsal
GZFT analizlerinin yapilmasini ve buna dayali olarak Egitim Fakiiltesini ilgilendiren stratejik
hedefler ile performans gostergelerinin belirlenmesini ve hedeflerin hayata gegirilmesini
saglayacak eylem planlar1 ile Universiteye/Birime bagl birimlerin performanslarinin izlenmesi

ve degerlendirilmesini kapsar.

1.3 Stratejik Planin Hukuki Dayanaklari

Bu stratejik plan 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu”nda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimleri, 26 Mayis 2006 tarihli Resmi
Gazetede yaymmlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” 20.09.2005 tarih ve 25942 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirlirliige giren “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme

Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmastir.

1.4 Stratejik Planlama Siireci, Yaklasimi ve Katilimcihigin Nasil

Saglandigina iliskin Aciklama

Planlama siireci boyunca Universitemiz ve Fakiiltemiz iist yoneticilerinden tam destek
almmistir. Planin hazirlanmasinda katilimeilik ilkesi dikkate alinmis, akademik ve idari
personelin gériis ve diisiincelerine basvurulmustur. Plan Hazirlama Komisyonu Uyeleri, durum

analizi, kurum igi analiz, gli¢lii ve zayif yonleri belirleme, amag, hedef ve stratejileri saptama
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konularinda bilgilendirilmistir. Ayrica Egitim Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
tarafindan bir uygulama plan1 olusturulmustur. Bu planin asamalar1 sdyledir:

1. Plan hakkinda ortak goriis olusturma,

2. Kurulus i¢i ve ¢evre analizi (GZFT) yapma,

3. Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalar1 degerlendirme,

4. Amag, hedef ve stratejileri belirleme,

5. Performans gostergelerini hedefler dogrultusunda degerlendirme,

6. Planin uygulanma siirecini belirleme.

14.1  Stratejik Planlama Siireci

Fakiiltemizde “Stratejik Planlama” ¢aligmalarina, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 01/01/2005 tarihinde yiiriirliige giren stratejik planlamaya
iliskin 9°’ncu Maddesinde belirtilen;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini Onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amac ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar...” hiikmdi,

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanarak 20.09.2005 tarih ve 25942 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi” ile;

Devlet Planlama Tegkilati Miistesarlig1 tarafindan hazirlanarak 26.05.2006 tarih ve
26179 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri ¢er¢evesinde 01.11.2006 tarihinde “2009—
2013 Stratejik Plan Hazirlama Programi” ¢alismalar ile baslamistir. Hazirlanan Stratejik Plan

Hazirlama Programi eki is takvimine uygun olarak tamamlanmaigtir.
1.4.2 Stratejik Planlama Yaklasim

Fakiiltemizde Oz degerlendirme ve Cevre Degerlendirmeyi esas alan bir stratejik
yaklagim benimsenmistir. Bu yaklasim Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi
tarafindan hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik” ve “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ile



Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Yiiksekégretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” ve “Yiksekogretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi”’¢cer¢gevesinde olusturulmustur.
Fakiiltemizde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gelistirilen ve kurum temellerine
dayanan, birey hedeflerinden baslayarak, alt birim hedefleri, birim hedefleri ve kurum

hedeflerinin olusturulmasi olan kurum stratejik planin yapilmasi, uygulama planlarinin

olusturularak uygulanmasi ve uygulama sonucunda periyodik izleme ve iyilestirme

siirelerinden olusan YODEK Stratejik Yaklasim benimsenmistir. Bu yaklasim, Egitim
Fakiiltesi i¢inde bulundugu ¢evresel faktorlerle kurum igi faktorleri bir biitiin halinde birlikte
degerlendirilmesi ve buna dayali stratejiler gelistirilmesini esas alir. Fakiiltemiz Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ¢aligmalarina temel teskil eden bu yaklasim dogrultusunda,
kurumsal degerlendirme sonuglarin1 dikkate alarak, Egitim Fakiiltesi kurumsal temeller olan
misyon, vizyon ve temel degerlere uygunlugunu degerlendirerek, Egitim Fakiiltesinin
akademik ve idari hizmetlerinin kalitesini gelistirici nitelikteki strateji ve amaclar
belirlenmistir.

Belirlenen her strateji ve/veya amacin gercgeklestirilebilmesi i¢in, Egitim Fakiiltesi biinyesinde
Olciilebilir ve net olarak anlasilabilir nitelikte birim ve/veya alt birim hedefleri olusturulmustur.

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK)
tarafindan benimsenen ve Egitim Fakiiltesi Stratejik Planlama Siireci’ne temel teskil eden bu
siire¢ asagida sematik olarak verilmistir. Bu siire¢ Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Calismalarinda Stratejik yaklagima dayanmaktadir. Stratejik Planlama Siirecinin en
belirgin 6zelligi kurumsal misyon ve vizyona dayali bir siire¢ olmasidir. Siirecin temel
unsurlarindan birisi de (G) giiglii ve (Z) zayif yonler ile (F) firsat ve (T) tehditlerin yani
kurumsal degerlendirme olan Oz degerlendirme Ve ¢evre degerlendirmesine dayanmasidir.

Kurumsal degerlendirme ¢alismalarinda, 6z degerlendirme c¢alismalar1 ile Egitim
Fakiiltesinin mevcut durumunu, c¢evre degerlendirme c¢aligmalar1 ile Egitim Fakiiltesini
etkileyen dis faktorlerin tespiti ve bunlan dikkate alarak kendine 6zgii stratejiler ve hedefler
belirlemesi ongoriilmektedir.

Bu kapsamda, Egitim Fakiiltesinin her birimi bir iist diizeyin misyon, vizyon ve
stratejilerine uygun bir stratejik yapilanma igerisinde olmasi benimsenmistir. Bu nedenle bu
Stratejik Plan Universitenin iist yonetimince belirlenen ydntem ve tercihlerle alt birimlerin
yonlendirilmesi sonucu alt birimlerden yukariya bilgi akist saglanmasi1 yontemi kullanilarak
hazirlanmstir.

Egitim Fakiiltesinin hedefleri dogrultusunda belirlenmis olan birim ve alt birim

hedefleri ile faaliyetler/projelerin tiim asamalarda hazirlanacak olan “Uygulama Planlar1” ile
ilgili  birimlerde c¢alisan bireylerin  hedeflerine  doniistiirilerek, hem hedeflerin
gerceklestirilmesi hem de izlenmesi yani hedeflere hangi oranda ulasildigini gosteren
“Performans Gostergelerinin”  belirlenmesini  ve bunlarin  periyodik olarak izlenerek

tyilestirmesi saglanacaktir. Her eylem planinda ilgili hedefin gerceklestirilmesine yonelik olan
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faaliyetlerin neler oldugu, kimin sorumlulugunda faaliyetlerin gerceklestirilecegi ve her

faaliyetin baglama ve bitis zamanlar1 acik olarak belirtilecektir.

1.5 Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Egitim Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu, her birimden katilan akademik
personelden olugsmaktadir. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Uyeleri asagida verilmektedir.

Stileyman YILMAZ Baskan (Dekan)
Tuncay Tung Uye (Dekan Yrd.)
Naim Uzun Uye (Dekan Yrd.)
Ayhan Erciyes Uye (Ilkdgretim Boliim Bagkan Yrd.)
Kamil Yildirim Uye (Egitim Bilimleri Béliim Baskani)
Gokhan Arastaman Uye (Egitim Bilimleri Boliim Ogr. Uyesi)
Emrah Uysal Uye (Giizel Sanatlar Egit. Bol. Ogr. Uyesi)
Deniz Tonga Uye (Ilk 6gr. Bol. Sosyal Bil.Egt. Ogr. Uyesi)
2. DURUM ANALIZI



2.1 Fakiiltenin Tarihi Gelisimi

Aksaray Universitesi, Bakanlar Kurulu tarafindan, 2006 yili icinde kurulmasi kabul
edilen bir devlet iiniversitesidir. 17 Mart 2006 tarihli 26111 sayili Resmi Gazete'de yayimnlanan
5467 say1li kanunla Nigde Universitesi' ne bagli iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek, fakiilte ve
yiiksekokullar1 kendi biinyesinde olusturulan Aksaray Universitesi Rektorliige baglanmustir.

Egitim Fakiiltesi; Milli Egitim Bakanliginin 06.08.1998 tarih ve 21175 sayil1 kanunu
iizerine, 2809 sayili kanunun EK 30. maddesine gore 10.08.1998 tarihinde 98/11908 kararla
Nigde Universitesi’ne bagli olarak kurulmus olup 17 Mart 2006 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanan 5467 sayili kanun ile Aksaray Universitesi’ne baglanmistir. Fakiiltemizde;
[kdgretim Boliimii, Egitim Bilimleri Boliimii, Tiirkce Egitimi Boliimii, Yabanci Diller Egitimi
Boéliimii, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii, Ozel Egitim Béliimii ve Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii olmak tizere 8 bolim bulunmaktadir. Fakiiltemize 20082009 Egitim
ogretim yilinda Ilkdgretim Boliimii biinyesinde yer alan Fen Bilgisi Ogretmenligi (29 kisi),
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (31 kisi) ve Smif Ogretmenligi (30 kisi) olmak iizere toplam 90
ogrenci alimarak egitim ve 6gretime baslanmistir. 2009-2010 Akademik Yili'nda ise Ik gretim
Matematik Ogretmenligi ile Psikolojik Danisma ve Rehberlik programlari agilmis ve bu
programlara 40'ar 6grenci alinmistir. Yine daha 6nce agik bulunan programlarin kontenjanlari
ise 30'dan 40'a yiikseltilmistir. 2010-2011 ve Psikolojik Danigma Rehberlik akademik yilinda
ise olan programlarin ikinci 6gretim programlarinin agilmistir. 2013-2014akademik yilinda ise
okul oncesi 6gretmenligi bolimii agilmis ve 40 6grenci ile bu bolimde egitim Ggretime
baglanmistir.

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi 2013-2104 Egitim-Ogretim yilinda
Smif Ogretmenligi

Fen Bilgisi 6gretmenligi

[kdgretim Matematik Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Ingilizce Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Bolim/ABD ’da egitim dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Aksaray Egitim Fakiiltesi, arastirma, egitim-68retim, ulusal ve uluslar arasi iliskiler
kurma bakimindan {ilkemizdeki egitim fakiilteleri arasinda énemli bir yere sahip olabilmek

cabasiyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica Fakiiltede gorev yapan 6gretim elemanlari,
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bolgedeki cesitli kurum ve kuruluslarin egitime yonelik ihtiyaglarini karsilamak amaci ile
biiyiik bir 6zveri gostermektedirler.

Aksaray Egitim Fakiiltesinin temel hedefi, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, laik ve
demokratik Tiirkiye Cumhuriyeti’ne sahip ¢ikan, Basdgretmen Atatiirk’iin isaret ettigi yolda
ilerleyen, kendini yenileyebilen, giiniin kosullarina kolaylikla uyum saglayabilen, ulusal ve
uluslar aras1 alanda bilgi birikimine sahip olan, iilkemiz egitim sorunlarina bilimsel yonden

yaklagarak ¢0ziim iiretebilen 6gretmen adaylar1 yetistirmektir.

2.2 Egitim Fakiiltesinin Yasal Yiikiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi

01.03.2012 tarihinde asaleten dekanlik gorevine atanan Prof. Dr. Siileyman YILMAZ,
2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu’nun 16. maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’nin 8. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagl kalarak gorevini
stirdiirmektedir.

Dekan ayrica, egitim-0gretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi, bilimsel
alanda uluslararas1 basarinin yakalanmasi, 6grencilerin basarisim1 etkileyen faktorlerin
irdelenmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢
denetim, egitim ve mali konularin aksamadan yiiriitiilmesinde Rektore karsi sorumludur.

YOK’iin 2547 sayili kanunda belirtildigi {izere Fakiiltemiz Ogretmen yetistirmekle
yetkilidir. Bu yetki baglaminda Fakiiltemiz Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli 6gretmenler
yetistirmekten sorumludur.

Fakiiltede en iist yonetici olan Dekan, fakiiltenin stratejik planimin ve biit¢esinin
kalkinma planina, yillik programlara, fakiiltemizin stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar: altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini saglamaktan,
kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinde Rektor’e karsi sorumludur.

2.3 Egitim Fakiiltesinin Faaliyet Alanlari, Hizmetler ve Uriinlerin
Belirlenmesi

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanununa uygun sekilde,

A) Ogrencilerin;
1) Atatiirk inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyet¢iligine bagli,
2) Tiurk Milleti'nin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk olmanin

seref ve mutlulugunu duyan,
3) Toplum yararin1 kisisel ¢ikarlarinin iistiinde tutan aile, kiiltiir ve millet sevgisiyle dolu,
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4) Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis
haline getiren,

5) Insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, 1aik ve
sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlart davranig haline getiren,

5) Hiir ve bilimsel diisilince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,

6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

7) 1lgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarima cevap verecek, ayn1 zamanda
kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine
sahip vatandaslar olarak yetistirmek.

8) Kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karst sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli
kisiler olarak yetistirmek;

B)

Tiirk Devleti'nin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasma katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi
haline gelmesini saglamaktir.

Aksaray Egitim Fakiiltesi’nin faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetleri asagida Tablo 1’de

gosterilmektedir. Fakiiltede iilkemiz ihtiyacini karsilama amacli 6gretmen yetistirilirken yiiksek
lisans 6grenimine biiylik 6nem verilmektedir. Tiirk egitim sistemine ve diinya egitimine katki

saglayan bilimsel caligmalar fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilmektedir.

C)

Yiiksekogretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢aligma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknolojiyi liretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurt i¢i ve yurt dist kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin segkin
bir liyesi haline gelmek, evrensel ve ¢cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Yasal ylikiimliiliikkler ve mevzuat analizinden hareketle Egitim Fakiiltesinin iirettigi temel iiriin

ve hizmetler belirlenmistir. Bunlar Tablo. 1’de gosterilmektedir.

Tablo. 1 Fakiiltemizin faaliyet alani

Sira Faaliyet Alanlar1 Sira Uriinler veya Hizmetler
No No
1 1 Tkdgretim birinci kademeye Smif Ogretmeni yetistirmek
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Milli Egitime ve Ozel
Sektore Ogretmen
Yetistirmek

[Ikogretim birinci kademeye Sosyal Bilgiler Ogretmeni yetistirmek

[1kdgretim ikinci kademeye Fen Bilgisi Ogretmeni yetistirmek

ilkogretim ikinci kademeye Matematik Ogretmeni yetistirmek

ilkdgretim ikinci kademeye Okuldncesi Ogretmeni yetistirmek

ilkdgretim ikinci kademeye Tiirkce dgretmenleri yetistirmek

Zihinsel Engelliler 6gretmeni yetistirmek

[Ikogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni yetistirmek

2 Yiiksek lisans egitimi ilkdgretim, ve Egitim Bilimleri alanlarinda yiiksek
yapmak lisans egitimi yapmak
3 Alan egitimi ve Ulusal ve Uluslar arasi dergilerde yayimlanmis makaleler
ogretmen yetistirme Ulusal ve uluslararast katilimli konferans ve sempozyum gibi
alaninda bilimsel T
toplantilarda sunulan bildiriler
caligma, arastirma ve - -
projeler yapmak ve Yazilmus ders kitaplari, uygulama kilavuzlari ve kaynak kitaplar
yayinlamak — - — —
Universite tarafindan desteklenen bilimsel arastirma  projeleri
TUBITAK, Milli Egitim Bakanlig1 (Avrupa birligi ve Diinya Bankasi
kaynaklariyla) tarafindan projeler
4 Bilimsel toplantilar Ulusal ve uluslar arast katilimli sempozyum ve konferanslar
diizenlemek diizenlemek
5 Egitimle ilgili Milli Egitim Bakanlig: tarafindan planlanan ve desteklenen hizmet-

alanlarda hizmet-igi
egitimler vermek

i¢i egitim kurslar1 ve seminerlerine uzaman egitmen olarak katilmak

Kamu ve Ozel sektdr kurum ve kuruluslarinin egitimle ilgili alanlarda
mesleki geligim ihtiyaglarini karsilayacak hizmet-igi-egitimleri
vermek

2.3.1 Hizmet ve Uriinlerin Belirlenmesi

23.1.1  Egitim Ogretim Hizmet ve Uriinleri
Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi 7 boliim, 14 anabilim dali ile 2014 yili itibariyle

hazirlik 6grencileri de dahil olmak tizere 1732 6grenciye, lisans diizeyinde egitim vermektedir.

(Bkz. Tablo. 2).

Tablo. 2 Ogrenci Sayilar

Birimin/Boliim Adi

I. Ogretim Genel
E K Toplam
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[kogretim Boliimii 330 704 1034

Tiirkce Egitimi

Yabanci Diller
Egitimi Béliimii

41 93 134

Egitim Bilimleri 133 264 397
Bolumu

Ozel Egitim Boliimii

Guizel Sanatlar - -
Bolimu

Bilgisayar ve
Teknolojileri
Egitimi Boliimii
Toplam 504 1061 1565

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesinin egitim dili Tiirkge’dir. Egitim normal 6rgiin
egitim biciminde siirdiiriilmektedir. Baz1 béliimlerde ikili egitim yapilmaktadir. Ogrencilere
yabanci dil egitimi Yabanci Diller Yiiksek Okulunda hazirlik smiflarinda verilmektedir.

Tablo.3 hazirlik okuyan 6grenci sayilarini gostermektedir.

Tablo. 3 Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi

Ogrenci Sayilar

Birimin/Béliim Ad1 I. Ogretim
E | K Top.
Ingilizce Ogretmenligi 16| 12 28

Aksaray tniversitesi egitim fakiiltesinin ilkogretim boliimii, yabanci diller boliimii,
egitim bilimleri boliimlerine OSS kontenjanlarma yerlesen dgrenci orani yiizde yiiz olmakla
birlikte diger boliimlerde heniiz 6grenci alim1 yapilmamaistir. Tablo. 4 6grenci kontenjanlarin

ve doluluk oranini gostermektedir.

Tablo.4 Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
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http://egitim.aksaray.edu.tr/default.asp?id=468
http://egitim.aksaray.edu.tr/default.asp?id=467
http://egitim.aksaray.edu.tr/default.asp?id=472
http://egitim.aksaray.edu.tr/default.asp?id=466
http://egitim.aksaray.edu.tr/default.asp?id=458
http://egitim.aksaray.edu.tr/default.asp?id=465
http://egitim.aksaray.edu.tr/default.asp?id=464
http://egitim.aksaray.edu.tr/default.asp?id=472

) Oss
OSS Bos Doluluk
Birimin/Boliim Adi sonucu
Kontenjam Kalan Oram
Yerlesen
. 0
[k6gretim Boliimii 254 254 0 % 100
Tiirkce Egitimi i i i i
0
Vialharnen il 2 i BT 35 35 0 % 100
0
Egitim Bilimleri Bolimii >0 >0 0 o 100
Giizel Sanatlar Boliimii i i i i
Bilgisayar ve Teknolojileri Egitimi Bolimii ) ] i ]
Toplam 339 339 % 100

Aksaray tiniversitesi egitim fakiiltesinde lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde ders

verilmektedir. Tablo. 5 Aksaray tiniversitesi egitim fakiiltesinde yiiksek lisans ve doktora

diizeyinde egitim goren dgrenci sayisini boliimler bazinda gostermektedir.

Tablo. 5 Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans
Doktora Yapan
Birimin/Boliim Adi Program Yapan Sayisi Toplam
i i Sayisi
Tezli Tezsiz
ilkégretim Bolimii Fenbilgisi -} g 4 65
ogretmenligi
Sinif 15 15
ogretmenligi
Okul oncesi 6 6
ogretmenligi
Sosyal
bilgiler 30 30
Ogretmenligi
Egitim Bilimleri Bolimii EY.T.P.E S S
Toplam 116 4 91

Aksaray Egitim fakiiltesinde 12 erkek 16 bayan olmak {izere toplam 28 yabanci 6grenci

vardir. Yabanci 6grenci sayisinin boliimlere gére dagilimi Tablo. 6’da gosterilmektedir.
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http://egitim.aksaray.edu.tr/default.asp?id=466
http://egitim.aksaray.edu.tr/default.asp?id=465
http://egitim.aksaray.edu.tr/default.asp?id=464
http://egitim.aksaray.edu.tr/default.asp?id=468
http://egitim.aksaray.edu.tr/default.asp?id=466

Tablo. 6 Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Birimin/Boliim Adi
Kadin Erkek Toplam
[lkdgretim Bolimii > 10 15
. s Ty 6 4 10
Yabanci Diller Egitimi Boltimii
Eritim Bilmlenl Bolm . 2 3
Toplam 12 16 28
Tablo. 7 Ogrenci-Ogretim Elemani ve Verilen Ders Tablosu
Ogrenci ve Ders Veren Ogretim Elemam Sayilar
N Ders Veren )
Ogrenci Mezun olan . Verilen Ders
. " Ogretim ) )
Ogrencinin Sayis1 Ogrenci Sayisi Saati /Kredi
Eleman Sayisi
kayith oldugu
programlar .. . .. .. .. .. . ..
LO | IIO| LO 11.O 1.O I1.O 1.O I1.O
2013-2014
Akademik Y1l
Doktora 4 5
Yiiksek Lisans | 116 15 33
Lisans 1378 |326 46 23
On lisans - - - - - - - -

Fakiiltemize kayitli 6grencilerin biiyiik bir kism1 Aksaray ili disindan gelmektedir. Bu

olgu 6grencilerin barinma ve burs temin etmek gibi sorunlarla kars1 karsiya kalmasina neden

olmaktadir. Universitemizin biinyesinde var olan 8grenci yurdu 6grencilerin barinma ihtiyacini

karsilar niteliktedir. Ogrencilerin basar1 diizeylerinin arttirilmas1 bu tiir fiziksel ve mali

sorunlarin giderilmesiyle de orantilidir. Sorunun hafifletilmesinde ve dolayisiyla saglikli bir

egitim ortaminin saglanmasinda iiniversitenin ve paydaslarinin konu ile ilgili fonlar1 biiylitmesi

hedeflenmelidir.

2.3.1.2
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http://egitim.aksaray.edu.tr/default.asp?id=468
http://egitim.aksaray.edu.tr/default.asp?id=472
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Tablo. 8 Arastirma Projeleri Tablosu

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2014
Onceki . .
Y1l I¢inde Y1l I¢inde .
PROJELER Yildan Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden ] ] YTL
] Proje Proje
Proje
DPT - - - - -
TUBITAK 2 1 3 3000
A.B. - - - - -
B. A. PROJELERI | 2 1 3 5510+2670+5400
DIGER - - - - -
TOPLAM 4 2 6

Aksaray {iniversitesi egitim fakiiltesi olarak oOgretim elemanlarimizi akademik

caligmalarinda destelemeyi Onemlidir. Tablo.9 Aksaray iiniversitesi Egitim Fakdiltesi

biinyesinde 2013/2014 yillarinda yapilan yayinlar ve bilimsel faaliyetleri gostermektedir.

Tablo. 9 Yillara Gore Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilim1 Tablosu

Yillara Gére Yaynlar, Bilimsel Etkinlikler Ve Odiillerin Dagihim

Unvan

YILLAR

2013

2014

TOPLAM

Kitap
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Uluslararasi yayimevleri tarafindan yayimlanan kitap

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan kitap editorligii 1

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan ders kitab1

Uluslararasi yayievleri tarafindan yayimlanan kitapta boliim 4

Tanmmis ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders

kitabi harig) 5 1

Tanmmis ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders

kitabr hari¢) editorliigii

Taninmis ulusal yayievleri tarafindan yayimlanan kitapta (ders

kitabi harig) boliim 4

Ulusal yayievleri tarafindan yayimlanan ders kitabi 1 1
MAKALE

SSCI (Social Sciences Citation Index) 11 1
SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded) 9 2
AHCI (Art and Humanities Index)

Uluslararas1 hakemli dergi 17 5
Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler 9 3

Ilgili alanda 6nde gelen iilkelerin hakemli bilimsel/mesleki

dergiler

Uluslararasi hakemsiz dergi 1 1
Ulusal hakemli dergi 12 2
Ulusal hakemsiz dergi

Atif say1si 239 8
BILDIRI

Uluslararasi Poster Bildiri 2

Uluslararas1 Sozlii Bildiri 49 8
Ulusal Poster Bildiri 2

Ulusal Sozlii Bildiri 25 1
ODULLER

Uluslararas1 Odiil

Ulusal Odiil 1 1

*Ayni birimde birden fazla 6gretim iiyesi ayni yayinda veya projede yer almigsa tekrar olmamasi agisindan ilgili

yayin sadece 1 kez sayilacaktir. Atif sayilarinda atif yapilan yil g6z oniine alinacaktir.

2.3.1.3  Egitime Yardime1 Hizmet ve Uriinleri

Aksaray Egitim Fakiiltesi’nin gosterdigi faaliyet alan1 igerisinde;

1. Toplumsal ¢evreye egitim, kiiltiirel etkinlikler, danigmanlik vb. hizmetler ile
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2. Biinyesinde yer alan akademik ve idari personel ile 6grenci kesimine kiiltiirel ve sosyal
hizmetler sunmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, kendi alanlarinda yapilan ulusal ve uluslar arasi kongre,

sempozyum ve diger bilimsel toplantilara tebligle olarak katilmakta; ayrica Aksaray merkez ve

diger tiniversitelerde seminer, konferans gibi faaliyetlerde bulunmaktadirlar. Tablo. 10 da

Aksaray Egitim Fakiiltesinde 2013/2014 Yilinda Diizenlenen Faaliyetler gosterilmistir.

Tablo. 10 Aksaray Egitim Fakiiltesinde 2013/2014 yilinda diizenlenen faaliyetler

Faaliyet Tiirii Diizenleme Sayis1
Sempozyum ve Kongre 2
Konferans 14
Panel 1
Seminer 6
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro 21
Konser
Sergi 4
Gosteri
Setifika Programi 4
Turnuva
Teknik Gezi
Bienal 1
Siir Dinletisi
Diger

Gelisen teknolojik cihazlar ve yaygin kullanimlar1 6grencilerimizi bu teknolojileri egitim
ogretim amagli olarak kullanmalarini da arttirmistir. Fakiilte capindaki bilgisayar siniflart ¢agin
gerekliliklerine uygun bilgisayar donanimlar1 ve yazilimlari ile donatilmis, yenilestirilen
siiflarin pek cogunda projeksiyon cihazi yer almaktadir. Ayrica ozellikle tiim teknolojik
araglarla donatilmig bir akilli sinifimiz da mevcuttur. Fakiiltemizde kablosuz internet ag1 ile
internete erisim imkanina vardir. Boylelikle 6grenciler internete sadece laboratuvar, kiitiiphane

veya siniflar yerine fakiiltenin her yerinden erisebilmektedirler.
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2.3.1.4  Diger Egitim Ogretim Hizmet ve Uriinleri

Tiirk egitiminin gelismesi i¢in Milli Egitim Bakanligi ve diger kamu kurum ve

kuruluslari ile 6zel sektor ve egitim alaninda faaliyet gosteren sivil toplum orgiitlerinde ¢alisan

ogretmenlerin mesleki yeterliklerini amaciyla hizmet ici egitim ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Fakiiltemiz, Il Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi icerisinde muhtelif zamanlarda

tanitim ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemektedir. Ayrica Fakiiltemiz 1. smif, son sinif

ogrencileri Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri ile Fakiilte

— Milli Egitim Midirligi isbirligi icerisinde ilimizdeki ilkdgretim ve ortadgretim

kurumlarinda uygulama yapmaktadirlar. Fakiiltemiz belirli glinler ve haftalarda konferans,

panel, seminer vb. etkinlikler diizenlemektedir.

2.3.2 Hizmetler ve Uriinlerin Faaliyet Alanlari ile iliskilendirilmesi

1)

2)
3)
4)

[Ikogretim ve bazi dallarda ortadgretime dgretmen yetistirme programlarinin
uygulanmak

Pedagojik formasyon sertifika programi dahilinde kurs vermek

Egitim ve Temel bilimler alaninda arastirma yapmak

Oncelikli olarak Milli Egitim ve diger bakanliklara hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinde destek olmak.

Yukaridaki faaliyetlerin yillara gore gerceklestirilme durumlar: Tablo.11’ de goriilmektedir.

Tablo. 11 Hizmetlerin Yillar itibar1 ile Dagilimi

Hizmet Birimi 2013 2014
Ogretmen Yetistirme Programi X X
Pedagojik Formasyon X
Aragtirma Faaliyetleri X X
Hizmet i¢i faaliyeti olarak kurs ve X X
proje iiretimi

Fakiiltemizin irettigi temel iirlinleri maddeler halinde yillar itibart ile miktarlarini

Tablo.12’de verilmektedir.

Tablo. 12 Uriinlerin Yillar Itibar1 ile Dagilim1

Uriin Birimi 2013 2014
Pedagojik Formasyon 1
Aragstirma Faaliyeti 10 13
Hizmet i¢i faaliyeti olarak kurs ve 4 4
proje iiretimi
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2.4 Paydas Tespiti ve Analizi

Egitim Fakiiltesi Stratejik Planinda paydas analizi ¢calismalar1 da yer verilmistir. Once
Fakiiltemizin paydaslari belirlenmis, ardindan Oncelikli olanlar saptanmistir. Paydaslarin
Stratejik Plan ¢alismalarina ilgi ve katkisinin saglanmasi, Fakiiltemizde gii¢lii ve zayif yonleri
hakkinda bilgi edinilmesi amaciyla ¢esitli calismalar yapilmustir.

Paydas belirleme ¢aligmalar1 i¢in 6dnce Fakiiltemizin {iriin ve hizmetlerden yararlanan,
faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya
Fakiiltemizi etkileyen kisi, grup veya kurumlarin listesi yapilmistir. Belirlenen paydaslar i¢ ve

dis paydaslar olmak iizere iki grupta toplanmustir.

1. ¢ Paydaslar: Fakiiltemizden etkilenen veya Fakiiltemizi etkileyen kurum igindeki kisi,
grup veya kurumlardir. Fakiiltemizin i¢ paydaslari olarak akademik ve idari personel,

ogrenciler, veliler vb. siralanmustir.

2. D1s Paydaslar: Fakiiltemizden etkilenen veya Fakiiltemizi etkileyen, kurum disindaki kisi,
grup veya kurumlardir. D1s paydaslar temel ortak ve stratejik ortak olarak ikiye ayrilmistir.

a. Temel Ortaklar: Fakiiltemizin faaliyetlerini yiiriitiirken hi¢cbir zaman ayrilamayacagi,
mevzuat geregi isbirligi yapmak zorunda oldugu paydaslaridir Egitim Fakdiltesi’nin temel
ortaklarina 6rnek olarak Rektorliik, YOK, Universitelerarast Kurul ve Milli Egitim Bakanlig
gibi kurumlar verilebilir.

b. Stratejik Ortaklar: Fakiiltemizin vizyonuna ulasabilmesi i¢in goniillii olarak isbirligi yaptig1
paydaslaridir. Bunlara ornek olarak TUBITAK, diger egitim fakiilteleri, ilkdgretim ve

ortadgretim kurumlar1 vb. verilebilir.

PAYDASLAR
I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Temel Ortak Stratejik Ortak
Ogrenciler Rektorliik TUBITAK
Akademik personel YOK ve UAK Milli Egitim Miidiirliigii
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Idari Personel Milli Egitim Bakanlig1 [lIk ve Orta Ogretim
Kurumlar
Ogrenci Velileri Maliye Bakanligi Diger Egitim Fakiilteleri
Kredi Yurtlar Kurumu Mezunlarimiz
OSYM Toplum
Valilik ve Birimleri
Sendikalar
Sivil Toplum Kuruluslari
Kalkinma Bakanligi
2.4.1.1 i¢ Paydaslar
PAYDASLAR ONCELIGI
Akademik personel 1
Ogrenciler 1
Idari Personel 2
Ogrenci Velileri 3
2.4.1.2 D1s Paydaslar
PAYDASLAR ONCELIGI
Rektorliik 1
YOK ve UAK 2
Milli Egitim Bakanlig1 2
Maliye Bakanlig1 3
Kredi Yurtlar Kurumu 2
OSYM 3
Valilik ve Birimleri 2
Sendikalar 3
Sivil Toplum Kuruluslar 3
Kalkinma Bakanlig1 3
TUBITAK 2
Milli Egitim Mudirligii 1
[k ve Orta Ogretim Kurumlari 1
Diger Egitim Fakiilteleri 2
Mezunlarimiz 2
Toplum 2
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2.4.1.3 Paydas Goriis ve Onerilerinin Alinmasi

Egitim Fakiiltesi paydaslarinin goriis ve Onerilerinin alinmasi, stratejik plana
yansitilmasi bilimsel kurallara uygun olarak yiirtitiilmiistiir. Programli ve sistemli yiiriitiilen bu
calismada oOnce gerekli bilgiler toplanmig ardindan memnuniyet arastirmasi yapilmistir.
Memnuniyet arastirmasinin amaci; Fakiiltemizi gelistirmek i¢in Oncelikleri belirleme, etkili bir
yonetim i¢in memnuniyet kaynaklarinin hiyerarsisini yapma, zamaninda hareket etme, {iriin ve
hizmetlerin verimliligini artirma, amag¢ ve hedefleri objektif hale getirme, personelin
duyarliligini artirma olarak siralanabilir.

Memnuniyet arastirmast ile i¢ paydaslarin goriisleri alinmistir. Bu siiregte gorlisme,
anket, toplant1 uygulamasi gibi yontemlerden yararlanilmistir. Egitim Fakiiltesi’nde gorevli
biitiin akademik ve idari personele anket uygulanmistir. Bu ankette genel olarak su sorulara
cevap aranmistir;

Egitim Fakiiltesi’nin hangi faaliyetleri ve hizmetleri sizin i¢in 6nemlidir?

Egitim Fakiiltesi’nin olumlu buldugunuz yonleri nelerdir?

Egitim Fakiiltesi’nin gelistirilmesi gereken yonleri nelerdir?

Egitim Fakiiltesi’nin beklentileriniz nelerdir?

2.4.2 i¢ Paydaslarin degerlendirilmesi
A. Fiziki Ortam

A1 |Odalardaki ve bina i¢indeki donanimin ihtiyaca cevap vermesi

A. Bina ve esyalarin bakim, onarim, diizen ve temizligi

Az [Salon ve koridorlarda duyuru, resim, afis vb. ilanlarin diizeni

A4 |Odalardaki ve bina i¢indeki 1sinma ve aydinlatmanin yeterliligi

As Bahge ve otoparkin diizenliligi ve yeterliligi

As [Lavabo, cay ocagi vb. ortak kullanim alanlarinin diizeni ve temizligi

A7  [Teknik donanim ile bilisim ve iletisim araclarinin ihtiyaca cevap verebilirligi

Ag Bina i¢i ve dis1 dinlenme boliimlerinin ihtiyaca cevap verebilirligi

Ag [Calisma ortamlarinin (huzurlu, verimli vb. a¢idan) ihtiyaca cevap verebilirligi

Ai10 |Bina disinda ve bina i¢inde yonlendirme levhalarinin ihtiyaca cevap verebilirligi
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Boliim Bashgi Degerlendirme Ortalamasi: 2,78/5,00

Genel Goriisler:

1. Ogretim elemani odalar1 gerek oturma plani gerek 1stnma gerek ses yalitimi ve gerekse oda
ici malzeme doygunlugu (beyaz tahta vs) bakimindan yeniden diizenlenmelidir.

2. Ogretim eleman1 odalar1 numaralandirilarak adres verme konusunda kolaylik saglanabilir.
3. Kablosuz internet ag1 daha yaygin ve kullanigl hale gelebilir.

4. Ogretim eleman1 odas1 degisiklikleri s6z konusu gretim elemaninin fikri alinarak yapilabilir.
5. Engelli WC’lerinin fakiilte genelinde (bayan/erkek) yayginlagtirilmasi gerekmektedir.
6.0grencilerin ¢ogu zaman ayakta kaldig1 dar, havasiz ve arizali malzemelerin oldugu (bozuk
projektorler, kablolar, prizler), say1 bakimindan yetersiz siniflar daha verimli hale getirilebilir.
7. Ihtiyag malzemelerini koyabilmek icin lavabolarda malzeme dolabr olabilir.

8. Cay, kahve vs istenebilecek bir ¢ay ocagi ve bu is i¢in bir eleman gorevlendirilebilir.

9. Yonlendirme levhalart daha etkili bicimde yeniden diizenlenebilir.

B. Yonetim Hizmetleri

B:1 [Yazismalarin zamaninda ve etkili yapilmasi

B> [Telefon, elektronik posta vb. haberlesmelerin zamaninda ve etkili yapilmasi

Bs |Personelin goreve baslama, intibak, terfi, atama vb. 6zliik islemlerinin yapilmasi

Bs  [Kongre, seminer, ¢alistay vb. etkinliklerle ilgili yazigmalarin zamaninda yapilmasi

Bs [izin belgesi, pasaport, kimlik, gdrev belgesi vb. belgelerin hizli, zamaninda teslimi

Bs |Danisma, yonlendirme gerektiren durumlarin etkili ve doyurucu sekilde yapilmasi

Bz |[Mali haklar ve gergeklesmeler hakkinda seffaflik saglanmasi

Bs |Ucret ddemelerinin zamaninda ve etkili yapilmasi
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Boliim Bashgi Degerlendirme Ortalamasi: 3,80/5,00

Genel Goriisler:

1. Genel olarak zamaninda yapilsa da, bazi 6nemli yazigmalara geg¢ erisilmesi nedeniyle isler
aksayabilir. Bu konuda titizlik gosterilmelidir.

2. Yazigmalar memurlar, sekreterler vb tarafindan yapilabilir. Akademik birim ile personelin
yapacagi isler birbirinden ayr1 tutulmalidir.

3. Goreve yeni bagslayanlar i¢in, idari personelden yardim alinarak, oryantasyon programi
kapsaminda tanitimlar yapilabilir.

4. Fakiilte yonetiminin tiim elemanlar1 ile 6gretim elemanlarinin karsilikli iletisimleri daha
etkili hale getirilebilir.

5. Mali konularda (yazil1 bir dokiiman veya bir toplant1 ile bilgilendirilmek tizere) seffafligin
artirtlmasi ve ek ders iicretlerinin zamaninda 6denmesine dair titizlik gosterilebilir.

6. Personel 6zliik ve terfi islemlerinde kisisel yakinliktan ziyade adil bakis acis1 saglanabilir.

C. Kurumsal Yap1 Ve Isleyis

C: |Anabilim Dali, Boliim ve Dekanlik arasinda hiyerarsik isleyise uyulmasi

C> [Sizinle ilgili karar siire¢lerinde goriis ve Onerilerinizin dikkate alinmasi

Cs |Akademik isleyis ile idari isleyisin birbirinden ayr1 fakat uyumlu gergeklesmesi

C4 [Birimler arasinda gérev paylasimi ve isbirliginin gerceklestirilmesi

Cs |Acik, samimi iletisimin mevcut ve isliyor olmasi

Cs |Giiven veren bir etkilesim ortaminin mevcut ve isliyor olmasi

Cy [lgili birim gérevli ve yetkililerine kolayca erisim olmasi

Cs |Kurumla ilgili planlamalarda goriis ve onerilerinizin alinmast

25



5t

4 3,67

9,490

35 3.09 317 T
3 2,71 2,68
2,5

1,5

0,5

C1 Cc2 C3 C4 C5 C6 Cc7 C8

Boliim Bashgi Degerlendirme Ortalamasi: 3,02/5,00

Genel Goriisler:

1. Karsilikl1 iletisimde muhataba hitap sekli daha dikkatli olabilir.

2. Idari goreve sahip 6gretim elemanlari, islerin aksamasina sebep verilebileceginden, fakiilteye
gelme saatlerinde titizlik gostermelidir.

3. Ogretim kalitesi yerine unvana dnem verilmesi, kisisel iliskilerin 6n planda tutulmas: gibi
davranislar gerektigi ol¢iide elimine edilmelidir.

4. Birimler arasi isleyisin kurumsalligi tekrar gézden gegirilmelidir. Boliim igi idari islerde daha
dikkatli davranilmali, alinan kararlarda oy g¢oklugu gerekiyorsa, bu durumun g6z Oniine
alinmasinda fayda olacaktir.

D. Ogrenci Isleri Ve Ogrenci Aktiviteleri

D; [Ogrenci taleplerinin dikkate alinip karsilanmas1

D2 [Bireysel farkliliklara uygun diizenlemelerin yapilmasi

Ds [Ogrencilerin hak ve sorumluluklar hakkinda bilgilendirilmesi

Ds  [Ogrencilerle ilgili duyurularin zamaninda ve etkili bigimde yapilmasi
Ds [Yeni gelen 6grencilere yonelik uyum faaliyetlerinin yapilmasi
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Boliim Bashgi Degerlendirme Ortalamasi: 3,01/5,00

Genel Goriisler:

1. Ogrenci isleri memurlarinin alanlarinda daha fazla bilgiye sahip olmalar1 gerekmektedir.

2. Sosyal etkinlikler fakiilte dahilindeki tiim bdliimlere uygun sekilde tekrar diizenlenmelidir.
Katilimlar goniillii olmalidir.

3. Ogrenci duyurulari igin gerekli siire verilmelidir.

4. Ogretim elemanlarinin gériisme saatlerini duyurmalari igin gerekli ortamlar olusturulabilir.
5. Bir planlama ile yeni Ogrenciler igin oryantasyon programi dahilinde yasal kurallar,
degerlendirme sistemi, 6grenci degisim programlart vb. hakkinda bilgilendirilebilir.

E. Akademik Katki Ve Ozgiirliik

E: |Akademik katkinin artirilmasi igin tegviklerin uygulanmasi

E> |Olumlu bir akademik ¢alisma ortaminin saglanmasi ve siirdiiriillmesi

Es |Akademik caligmalar i¢in ihtiyag¢ duyulan kaynaklarin saglanmasi

Es |Akademik ¢alismalarin tanitilmasi ve sonuglarinin ilgililerle paylasilmasi

Es |Akademik ve idari personelin goriis ve Onerilerine deger verilmesi
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Boliim Bashgi Degerlendirme Ortalamasi: 2,63/5,00

Genel Goriisler:

1. Yurt dis1 kongre iicretleri belli oranda 6denmelidir. Ayrica, her gegen giin azalan kaynaklar
nedeniyle ortak paylasima daha fazla vakit ayrilmasi tesvik edilmelidir. Bu bakimdan farkl
disiplinlerde ¢alisan 6gretim elemanlarinin yayinlari, katildigi kongreler veya uzun siireli yurt
dis1 deneyimi sonucunda bilgilerini paylagmalari i¢in ortamlar olusturulabilir.

F. Egitim Ve Ogretim Faaliyetleri

F1

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin planlanmasi ve plana uygun yapilmast

F2

Ders ortamlarinin ihtiya¢ duyulan materyal ve donanima sahip olmasi

F3

Ders ortamlarinin, dersin gerektirdigi degisik etkinliklere cevap verebilmesi

Fa

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin fakiilte dis1 faaliyetlerle desteklenmesi

Fs

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin sonuglarinin izlenmesi, degerlendirilmesi

Fe

Egitim ve 6gretimi daha nitelikli hale getirebilecek ¢alismalarin yapilmasi

F7

Mezunlarin izlenmesi ve onlarin goriislerinden faydalanilmasi
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Boliim Bashgi Degerlendirme Ortalamasi: 2,68/5,00

Genel Goriisler:

1. Ogretim elemanlarinin derse kendisinin girmesine dair denetlemeler yapilabilir.

2. Ogrencilerin not korkusu ile sikintilarii dile getirmeme gibi bir olumsuzluga kars1 gerekli
diizenlemeler yapilmalidir.

3. Ogrencilere bilgi yiiklemeden ¢ok neyi nasil dgreteceklerini kazandirmak iizerinde durulmasi
gereken hususlardan olmalidir.

4. Sabit siralar yerine 6grencilerin daha aktif olacag siniflar olusturulabilir.

5. Sosyal alanlar dersleri i¢in gerekli malzemelerin koyulabilecegi laboratuvarlar
olusturulabilir.

6. Daha diizenli bir takvime gore sinavlarin yiriitiilmesinde, derslerin kaybini dnleyebilmek
acisindan, biiylik fayda olacaktir.

7. Idari gérev mensuplarimin tesadiifi olarak derslere zaman zaman katilmalarinda, 6grencilerin
tesviki ve dgretim elemanlarinin desteklenmesi bakimindan fayda vardir.

8. Aym dersi veren Ogretim elemanlarmin bilgi paylasimi yapmasi Ogretim siirecini
zenginlestirebilir.

G. Bilimsel, Sosyal Ve Kiiltiirel Etkinlikler

G: [Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisal yeterliligi

G2 [Etkinliklerin ihtiyaci karsilar nitelikte olmasi

Gs |Etkinliklerin gergeklestirilme zamaninin (saat ve takvim agisindan) uygunlugu

G4 |Etkinliklerin gergeklestirildigi mekanlarin uygunlugu

Gs |Etkinliklerin ¢esitli ve zengin igerikte olmast
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Boliim Bashgi Degerlendirme Ortalamasi: 3,10/5,00

Genel Goriisler:

1. Gergeklestirilen konferanslarin 6grencilerin 6grenme-6gretme siireclerini gelistirmesi, tek
bir siyasi goriisiin etrafinda toplanmamasi, egitim icerigi bakimindan zengin konferanslara yer
verilmesinde biiyiik fayda vardir.

2. Bilimsel etkinlikler artirtlmalidir.

3. Ogretmenlere yonelik kurs, seminer ve sertifika programlari yayginlastiriimalidir.

2.5 Kurumsal Degerlendirme

Kurum i¢i analiz ve ¢evre analizinde kullanilabilecek temel yontemlerden birisi GZFT (Gti¢li
Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizidir. Bu analizle Egitim Fakiiltesi’nin giiclii
ve zayif yonleri ile kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. Bu analiz
stratejik planlama siirecinin diger asamalarina temel teskil etmektedir.

2.5.1 Kurum ici Analiz

Kurum i¢i analiz, Fakiiltemizin mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢ ortamdan
kaynaklanan ve kontrol edebilen kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiclii ve zayif yonlerin
belirlenmesi ve degerlendirilmesidir. Gliglii yonler Fakiiltemizin amaclarina ulagmasit igin
yararlanilabilecegi olumlu hususlardir. Zayif yonler ise Fakiiltemizin basarili olmasina engel
teskil edebilecek eksikliklerdir. Giiglii yonler hedeflerimize, zayif yonler ise Fakiilte olarak
alacagimiz tedbirlere 151k tutar. Egitim Fakiiltesinin giiglii ve zayif yonleri, kurum yapisi,
personel kaynaklari, kurum kiiltiirii, teknoloji ve mali durum gibi hususlar dikkate alinarak
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belirlenmistir.

Egitim Fakiiltesinin Giiclii Yonleri

Geng ve dinamik bir akademik kadronun olmasi
Fakiiltemize ait yeni ve modern bir binanin yapilmakta olusu,
Fakiilte laboratuvar, dersliklerinin internet baglantisi, bilgisayar ve projeksiyon

cihazlar1 gibi modern teknoloji ile donatilmast,

Fakiiltemizin yeni yatirimlara ihtiyact oldugunda, tiniversitemizin bunu saglayabilecek

genis bir yerleske alanina sahip olmasi, genisleme olanaginin bulunmasi,

Ogrenci yurtlarmin yerleskeye yakin olmast,
Universitemizde yeterli sayida kiitiiphane bulunmas1 ve bilgiye ulasim kolayliginin

olmasi,

Fakiiltede gorev yapan o6gretim lyelerinin biiyiik bir ¢ogunlugunun MEB kdkenli

deneyimli 6gretmenler olmasi,

Ulusal ve uluslararasi yaymlarinin olmasi

TUBITAK ve BAP tarafindan desteklenen projelerinin olmasi

Egitim, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine daha fazla agirlik verilmesi

Fakiiltede gorev yapan 6gretim iiyelerinin biiylik bir cogunlugunun Aksaray’da ikamet

ediyor olmasi,

Universite kiitiiphanesinin cesitli veri tabanlarimi on-line olarak tarama imkanina sahip
olmasi

Fakiiltemizde diizenlenen bilimsel etkinlik sayisinin ortalamanin {istiinde olmasi
Fakiiltemizde yapilan ¢alismalarin kurumun adin1 duyurabilecek diizeye gelmesi
Yenilik ve gelismelere agik bir fakiilte yonetiminin olmasi

Bologna siireci gercevesinde ders programlarinin giincellenmeye baslanmasi

OYP kapsaminda yetisen 6gretim elemani sayisinin olmasi

Ogretim iiyesi arkadaslar arasinda gii¢lii baglarm olmas,

Egitim Fakiiltesinin Zayif Yonleri

« Idari ve teknik personelin azlig1

* Uluslararas1 yayin ve projeleri artirma ihtiyaci,

+ Universite ve fakiilte igerisinde bilimsel ¢alismalarda isbirligi eksikligi,

* Fiziksel kosullar / Sosyal ve kiiltiirel imkanlar (alt yap1, toplant1 salonu vs.) eksikligi

« Ogrencilere yonelik kisisel gelisim egitimlerinin yetersiz olmas1

» Akademik personelin iiniversite deneyiminin az olmasi,

« Ogrencilerin kullandig1 ortak alanlarin yetersizligi,

» Aragtirma projeleri i¢in bagvuru sayisinin azhigi ve yapilan aragtirmalarin ise ¢ogunlukla

hayata gegirilememesi,

« Ogretim eleman1 basina diisen ders yiikiiniin fazla olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi proje imkanlariin yeterince degerlendirilememesi, proje tekliflerinin

yetersizligi,
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» Fakiiltemize tahsis edilen fiziksel ortamlarin (bina, oda ve sinif) yetersizligi,

» Fakiiltemize ait kitap okuma ve ¢alisma odasinin olmayist,

« Ogrencilerimizin sosyal ihtiyaclarini karsilayacak imkanlarin azlig1,

» Akademik personelin ¢alistig1 odalarin birden fazla kisiler tarafindan kullaniliyor olmasi,

2.5.1.1 Fakiiltemizin Yapisi

2.5.1.1.1 Fakiiltemizin Organizasyon Semasi
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2.5.1.1.2 Birimin Orgiit Yapisi

Orgiit yapis1 baslig1 altinda akademik ve idari birimler ele alinmistir. Bunlar akademik
ve idari birimler olarak siralanmaktadir. Mevcut akademik ve idari birimlerimiz soyledir:

Akademik Birimler

Boliimler

[kdgretim Boliimii

[Ikogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii

Egitim Bilimleri Boliimii

Tiirk¢e Egitimi Bolimii

idari Birimler

Fakiilte Sekreterlik

Boliim Sekreterlikleri

25.1.2 Beseri Kaynaklar

Fakiiltemizdeki akademik personel dagilimi Tablo.13’de goriilmektedir.

Tablo. 13 Akademik Personel Dagilim Tablosu

Akademik Personel Dagilim
Yillar
2013 2014
Kadin Erkek Kadin Erkek
Profesor - 1 - 1
Dogent 1 4 1 3
Yardimci Dogent 14 35 19 21
Ogretim Gorevlisi 4 5 3 5
Aragtirma Gorevlisi 28 7 27 9
Uzman - - - -
Okutman - - - -
TOPLAM 47 52 50 39
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Tablo. 14 Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim Tablosu

Yabanci Ogretim Eleman1 Sayis1 Dagilimi

Yillar
2013 2014
Kadin Erkek Kadin Erkek
Profesor - - - -
Dogent - - -
Yardimci Dogent 1 - 1 -

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

Okutman -

TOPLAM -

Tablo. 15 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu
Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Tablo. 16 Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

1 Yabancit Uyruklu

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatci Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam
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Tablo. 17Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 19 24 15 11 -
Yiizde 1,539 27,53 34,782 21,73 15,94 -

Tablo.18 Akademik personelin ortalama unvan diizeyi

Katsay1 | Sayisi KXS
Profesor 7 1 7
Docgent 6 5 30
Yardimci1 Dogent 5 49 245
Doktorali Diger Ogr. Eleman: 4 - -
Ogretim Gorevlisi 3 19 27
Okutman 2 - -
Aragtirma Gorevlisi +Uzman 1 35 35
TOPLAM

Akademik personelin ortalama unvan diizeyi; [(Profesor Sayisit x 7)+(Dogent

Sayis1 x

6)+(Yard. Dogent Sayisi x 5)+(Ogretim Uyesi Disinda Kalan Doktorali Ogretim Elemani
Sayist x 4)+(Ogretim Gorevlilerinin sayis1 x 3)+(Okutmanlarin Sayist x 2)+(Arastirma
Gorevlilerinin sayis1 x1)/Yukaridaki Unvanlardaki toplam 6gretim elemanlarinin sayisi

Tablo 19 Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 13
Saglik Hizmetleri Siifi -
Teknik Hizmetleri Sinifi -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardime1 Hizmetli 2
Toplam 15
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Tablo. 20 idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 6 2 7
Yiizde 40 13,33 46,66
Tablo. 21 idari Personelin Hizmet Siiresi
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6vil | 7-10vi | MO OO0V gy e
Kisi Sayis1 6 2 3 4
Yiizde 40 13,33 20 26,66
Tablo.22 idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 6 5 2 1 -
Yiizde 6,6 40 33,33 13,3 6,6 -
Tablo.23 iscilerin ve Kismi Zamanli Ogrencilerin Tablosu
Isciler (Cahstiklan Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - -
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - =
Kismi Zamanl Ogrenciler 4 -
Toplam
Tablo.24 Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6vi [7-toyn | PO | OO0V oy g

Kisi Sayisi

Yiizde
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Tablo.25 Siirekli Is¢ilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilinm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
Tablo. 26 Calisanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin Erkek Toplam K % E %
Ogretim Uyeleri 19 45 64 29,68 70,31
Ogretim Elemanlari 28 7 35 80 20
Idari Personel 8 7 15 53,33 46,66
Diger Personel - - - - -
Toplam
Tablo. 27 Calisanlarin Kidem Ortalamalari
0-4 5-9 | 10-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35<
Ogretim Uyeleri 2 14 16 7 4 2 - -
Ogretim Elemanlar 19 10 3 2 - - - -
Idari Personel 7 2 5 - - - - -
Diger Personel - - - - - - - -
Toplam 28 26 24 9 4 2 - -
25.1.3 Kurum Kiiltiiri

Fakiiltemiz 2007-2008 y1linda aktif olarak Egitim-Ogretim faaliyetlerine baglamistir. O giinden
beri Fakiiltemizde giiclii bir kurum kiltiirii ve kimligi olusturmak igin ¢esitli toplanti ve
etkinliklerde, Aksaray Universitesinin misyon ve vizyonunu, temel degerleri ile politikalari
paylasilacaktir. Stratejik yonetimin yerlesmesi, performansa dayali ¢alismanin benimsenmesi,
hesap verme Sorumlulugunun netlesmesi igin katilimci yonetim anlayisi biitiin birimlere

yayilacaktir.

e Fakiiltemiz Bo6liim ve Anabilim dalinda alinan kararlara akademisyenlerin katilmasini
saglanacak
e Fakiilte kurulu, b6liim ve anabilim dali kurulu kararlarinin seffaf, hesap vermeye agik
olmasi istenecektir.

38




2514

25141

Tasinmazlar

Fakiiltemizin Fiziki Kaynaklan

Tablo. 28 Kapali Mekanlarin Kullanim Durumlarina Gére Dagilimi

Kullanim Durumu Adet M2 Kapasitesi
Derslik 1 90 60
Derslik 6 90 60
Derslik 5 45 50
Laboratuar 1 45 20
Laboratuar 1 90 35
25.1.4.1.1  Egitime Iliskin Alanlar
Tablo.29 Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Suif (11 Adet) 5 6 - - - -
Bilgisayar Lab.(2 2 - - - -
Adet)
Diger Lab. - - - - - -
Toplam 7 7 - - - -
251412  Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 365 m2
Tablo.30 Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1 - - - - -
Konferans Salonu - - - 1 - -
Toplam 1 1
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251413 Hizmet Alanlari

Tablo.31 Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 37 611 77
Toplam 37 611 77
Tablo.32 idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 5 110 15
Toplam

25.14.2 Tasmirlar

Tablo.33 Universitenin/Birimin Ara¢ ve Diger Varliklar1 Tablosu (Teknolojik Kaynaklar

Harig)

Arac¢, Demirbas ve Diger Varhklar adi

Sayisi

Arac¢, Demirbas ve Diger Varhklar adi

Sayisi

25.1.4.3 Teknolojik Kaynaklar

Yazilimlar

Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 93 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 52 Adet
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Tablo.34 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 20
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 1 1
Faks 1
Fotograf makinesi 1
Kameralar 16 Adet Giivenlik 2 1 Adet Dokiiman
Adet Normal kamera
Televizyonlar 3
Tarayicilar 3
Miizik Setleri
Mikroskoplar 42
DVD’ler
25.1.5 Mali Durum
25.15.1 Mali Kaynaklar
Tablo. 35 Ozet Ekonomik Ayrima Gore Biitge Gelirleri Dagilim Tablosu
2013 2014
Biitce Gerg¢eklesme Biitce Gerg¢eklesme
Tahmini | Toplam R Tahmini | Toplam R
YTL YTL YTL YTL

03 — Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri

%

%

04 — Alinan Bagis ve
Yardimlar

05 — Diger Gelirler

Biitce Dis1
Kaynaklar
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2.5.15.2 Biitce Odenekleri

Tablo.36 Ekonomik Ayrima Gére Biitce Odenekleri/Gider Dagilim Tablosu

2013 2014
B“aslanglg: Gerceklesme Bﬂaslanglg Gerceklesme
Odenegi Toplam Odenegi Toplam
TYL YTL YTL YTL

01.Personel Giderleri 2803,000 3183,354 3373,000 | 994,343 (3 aylik)
02.S0s.Giiv.Kur.Dev.Pir.Gid. 511,000 563,144 632,000 188,394(3 aylik)
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 65,000 136,977 63,000 52,697(3 aylik)
05 Cari Transferler - - - -
06 Sermaye Giderleri - - - -

2.5.2 Cevre Analizi

Cevre analizi, Egitim Fakiiltesinin kontrolii disindaki kosullarin ve egilimlerin
incelenerek, Fakiiltemiz i¢in kritik olan firsat ve tehditlerin belirlenmesi ¢alismalarini
icermektedir. Bu c¢ercevede belirlenen Egitim Fakiiltesinin firsat ve tehditleri asagida

siralanmustir.

Egitim Fakiiltesinin Firsatlar

* Teknoloji ve iletisim altyapilarina sahip olma ve gelistirme olanagina sahip olunmasi

+ Fakiiltemiz biinyesinde farkli boliim ve disiplinlerin olmasi, aralarinda iletisim olanaginin

bulunmasi,

* Bilimsel yaym siralamasinda son yillarda Tirkiye’deki iniversiteler igerisinde hizla
ilksiralara dogru yiikselen bir iiniversiteye bagli olmak,

« Universitemizin Erasmus programindan yararlanma hakkin elde etmis olmasi,

+ Sehir merkezi ile yerleske arasinda ulasim kolayliginin bulunmasi,

* Yeniliklere ve gelismelere acik bir yonetim anlayisina sahip olunmasi

* Stratejik planlama ve Bologna calismalarina baslanmis ve 6nemli bir gelisme saglanmis

olmasi

* Diger Fakiilteler ile saglikli iligkilerin kurulmasi

* Ulusal ve yerel basin kuruluslariyla iliskilerin sistemli siirdiiriilmesi

* Ulusal ve uluslararasi alaninda uzman, iinlii kisilerin fakiilte ve liniversitemize kongre, ders,
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seminer vs. i¢in getirilmesi

» Fakiiltemizin tercih edilen bir Fakiilte olmasi

« Ogretim elemanlarimizin yurt ici diger iiniversitelerdeki 6gretim elemanlariyla iletisim i¢inde
olmasindan dolayi ortak projeler, etkinlikler ve programlar yapabilme firsatinin bulunmasi,

» Ozellikle Tkogretim diizeyindeki egitime verilen dnemin giin gectikce artmasi,

« Ogretim elemanlarinin ¢alismalarinin BAP ve TUBITAK tarafindan desteklenmesi,

Egitim Fakiiltesinin Tehditleri

« Ozel egitim, Yabanci Dil Egitimi gibi bazi alanlarda 6gretim {iyesi yetistirmede yasanan
sorunlar

« Ogrencilerin barmnma ve ekonomik sikintilari

« Ogrencilerin genel kiiltiir eksikligini giderici sosyal ortam ve kosullarin azlig

* Egitim ve bilimsel arastirmalara ayrilan biit¢elerin yetersizligi,

« Ogrencilerin niteliklerinin beklenen diizeyde olmamasindan kaynakli mezun olamama ya da
istenen niteliklerde birer 6gretmen yetistirememe riski,

* Boliime bagli bazt ABD’nda 6gretim iiyesi yoklugundan kaynakli 6grenci alinamamasi,

o {Ikdgretim Boliimii’niin bazi ABD’ndan mezun olacak 6grencilerimizin istihdam sorunu

yasayabilecek olmasi,
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3 KURUMUN GELECEGI

3.4 Universitenin/Birimin Misyonu Vizyon ve Degerleri
3.4.1 Fakiiltemizin Misyonu

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Cumhuriyetin 6ncii dgretmenlerini yetistiren bir 6gretim
kurumu olmanin vermis oldugu onurla; Tiim paydaslarinin ihtiyaglarina odaklanan ve bu

ihtiyaglar dogrultusunda nitelikli insan giicii yetistirmektir.
3.4.2 Fakiiltemizin Vizyonu

Tiirkce egitimi esas alan Aksaray Universitesi’nin vizyonu; Evrensel diizeyde

iiretilebilecek faydali bilgi ve yenilige ortak olmaktir.

3.4.3 Fakiiltemizin Temel Degerleri

Atatiirk Ilkeleri

Kisiye Saygi

Bilimsel Uretkenlik

Sosyal Sorumluluk

Firsat esitligi

Ifade 6zgiirliigii

Hukukun iistiinliigii

Insan haklar

Toplumsal degerler

Bilimsel etik kurallar

Yaratici diislince

Isbirligi yapma

Yenilik ve dinamizm

Stirekli gelisme

Yasam boyu 6grenme

Uretilen bilgi ve hizmette kalite
Kaliteli calisma hayati
Katilimer yonetim anlayist
Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi
Cevreye duyarlilik

Diinyaya acilmak ve farkindalik
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Egitim Fakiiltesi mensubu olma heyecani

3.5 Fakiiltemizin Amaclari, Hedefleri
AMACLAR,;
Fakiiltemizin paydas analizi, kurum i¢i ve c¢evre analizi sonuglar1 ile mevcut
durumundan hareketle 2014-2019 yillarinda uygulayacag stratejik amaglar alt1 baslik altinda

toplanmustir.

Bunlar sirasiyla;
1. Egitim-Ogretim Stratejileri,

2. Bilimsel Aragtirma Stratejileri,

3. Alt Yap1 Gelistirme Stratejileri,

4. Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejileri,

5. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri
6. Halkla Iliskiler Stratejileri

1- Egitim-Ogretim Stratejileri

A) Egitim destek hizmetlerinin kapasitesi artirilacaktir.

Fakiiltemizde diisiinen, sorgulayan, 6grenmeyi Ogrenen, karsilastigi sorunlar1 ¢ézen

bireyler yetistirmek icin ilk yapilacak caligma 6grenme ve Ogretme ortamini diizenlemektir.

(Cagdas bir

O0grenme ve bilim ortami olusturmak amaciyla asagidaki faaliyetler

gergeklestirilecektir.

Sinif sayisi ile 6grenci sayisin1 dengeleme

Siniflar1 fiziksel ve teknolojik donanim yoniiyle iyilestirme
Bilgisayar, laboratuvar sayisini iki katina ¢ikarma

Laboratuvar malzemeleri yapilacak etkinliklere uygun zenginlestirme

Simiflarin en az yarisimi akilli tahta ile dontamak,

B) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Artirmak

Bologna siireci ¢ercevesinde giincellenen yeni programlarda 6grenci merkezli egitim

temel alinmistir. Ogrenci merkezli egitiminde dgrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi, diisiinme,

arastirma ve kesfetme becerilerini gelistirmesi, akademik becerileri yasam becerilerine

doniistiirmesi, etkili iletisim kurmasi, bilgi teknolojileri ile zaman1 verimli kullanmasi biiyiik

Onem tasimaktadir.
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C)Egitim Programlarim Etkili Yiiriitmek

Fakiiltemizin ve Ogrencilerimizin gelecegi acisindan ders programlarini glincellemek
biiyilk 6nem tasimaktadir. Ders programlarini giincellemede yeni yaklagim, yontem, teknik,
etkinlik, 6l¢me ve degerlendirme 6n plana alinmali, 6grenme- 6gretme siirecin programa uygun

yiriitilmelidir. Bu amagla fakiiltemizde,

* Bologna silirecinde Ongoriilen bilgi, beceri ve yetkinlikler hakkinda
bilgilendirme,

»  Ogrenme-dgretme siirecini etkili uygulamaya yonelik seminer diizenleme ,

» Farkl etkinlikler hazirlama calismalar1 yapma,

+  Ogrenme tiir, yontem ve teknikleri hakkinda seminer diizenleme,

+  Olg¢me ve degerlendirme semineri diizenleme, gibi faaliyetler yapilacaktir.
Bunun yaninda fakiiltemizde dgrencisi bulunmayan bdliimlerin en kisa siirede 6grenci almasi
planlanmaktadir. Bu konuda asagidaki faaliyetleri planlamaktayiz.

+  Orgiin egitim programlarmin sayisin1 diizenli olarak artirma

+  Orgiin egitim programlarim yiiksek lisans diizeyinde yayginlastirma

+  Orgiin egitim programlarma katilan 6grenci sayisin1 artirma

* Akademik kadronun sayisini ve niteligini artirma

*  Programlarin tanittimini etkili yapma

* Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapma

2. Bilimsel Arastirma Stratejileri
Fakiiltemizde aragtirma olanaklarinin saglanmasi, elde edilen her tiirlii verinin
kalitesinin artirilmasi, kullanilan yontem, model ve tekniklerin uluslararasi standartlarda

olmasi, yabanci dile agirlik verilmesi, lisansiistii egitimin kalitesinin artirilmas: gerekmektedir.

A)Fakiiltemizde arastirma/ proje sayisi ile niteligi artirlacaktir.
Fakiiltemizde arastirma kiiltiirii ve altyapis siirekli gelistirilerek arastirma/ proje sayist
ile niteligini artirmaya agirlik verilecektir. Bu amagla asagidaki caligmalar yapilacaktir.
* Yapilan aragtirmalarin sayis1 ve niteligini artirma
+ TUBITAK, BAP ve AB projelerini takip ve tesvik etme
* Yiksek lisans ve lisans 6grencilerinin bilimsel ¢alismalara katilmasini tesvik
etme

* Erasmus ve Farabi degisim programlarini yayginlagtirma

B) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayis1 artirillacaktir.
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Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi bir iiniversitenin basar1 gostergesi olarak

alinmaktadir.

calisilacaktir.

Fakiiltemizde, ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisinin artirilmasina

Indekse giren yayin sayisini artirma,

Ogretim eleman1 basina diisen yayin sayisi artirma

Proje destegi alinarak yapilan yayin sayisi

Atif yapilan yayin sayist

Ulusal yaymevlerinde kitap yayin sayisini artirma,

Uluslararas1 yaymevlerinde kitap yayin sayisini artirma,

Ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel toplantilarda bildiri sayisin1 artirma,

Fakiiltemizde yayin1 olan kitap ve dergi sayisini artirma,

C) Lisansiistii egitim programlarinin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

Fakiiltemizde halen lisansiistii egitim programi bulunmamaktadir. Bilimsel ¢alisma ve

aragtirma yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, bilimsel verileri yaymak ag¢isindan lisansiistii

egitim ve enstitiiler bliylik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle Egitim Bilimleri Enstitiisii kurma

caligmalarinin tamamlanmasinin ardindan lisansiistii egitim programlarina agirlik verilecektir.

Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin altyap1 ve personelini olusturma
Egitim programlarinin sayisini ve niteligini artirma
Aragtirma seminerlerini artirma.

Programlarda Bologna siirecinin gereklerini uygulama

D)Fakiiltemizde yapilan bilimsel toplanti sayis1 ve niteligi artirilacaktir.

Bilgiyi tretmek kadar iiretilen bilgileri ¢esitli bilimsel ortamlarda sunmak, bilim

cevreleriyle paylasmak, bilgilerin hizli yayilmasini ve kullanilmasini getirmektedir. Bu nedenle

Fakiiltemizde bilimsel toplanti sayisi artirilacaktir.

L]

Bilimsel toplant1 sayisin1 ve tiirlinii artirma,

Birimler diizeyinde konferans, panel ve seminerler diizenleme
Bilimsel toplanti ve faaliyetlere katilimi artirma

Bilimsel toplanti kiiltiirlinii yayginlagtirma

3. Alt Yap1 Gelistirme Stratejileri
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Egitim Fakiiltesi olarak akademik ve idari personelimizle igbirligi i¢inde ¢alismak onemlidir.
Bu nedenle akademik ve idari personelimizin tiniversiteye bagliliklarini artirmak, egitim ve
arastirma siire¢lerini gelistirmek, sorunlar1 daha hizli ¢6zmek i¢in katilimer yonetim anlayisini
yasama gecirmek bir zorunluluk olmaktadir. Bu anlayistan hareketle kurum kiiltiirii ve kurum
kimligi olusturma, tanitim etkinliklerini gelistirme, katilimc1 yonetim anlayisini yayginlastirma,
birimler arasi iletisim ve etkilesimi artirma, egitim, sosyal hizmetlerini gelistirme ¢aligmalari

yapilacaktir.
A) Egitim destek hizmetlerinin kapasitesi artirilacaktir.

Fakiiltemizde egitim etkinliklerinin niteligini artirmak ic¢in egitim destek hizmetlerinin
iyilestirilmesine ihtiya¢ vardir. Bu amagla asagidaki calismalar yapilacaktir.

e Bilgisayar, yazici, projeksiyon vb. arag-gerecleri yenileme

e Bilgi-islem ve internet hizmetlerini gelistirme

e (Calisma odalarinin fiziksel kosullarini iyilestirme

e Derslik ve laboratuvarlarin yeterliligini artirma

e Ogrenci isleri hizmetlerini gelistirme

B) Altyap: eksikliklerinin giderilmesi

Fakiilte ingaatinin Eyliil 2015 sonuna kadar bitirilerek hizmete agilmasina ve ilave bloklarin

da 2019 oncesinde tamamlanmasina ¢alisilacaktir.

4. insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejileri

A) Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilacaktir.

Fakiiltede egitim ve hizmetin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in akademik ve idari personel

sayis1 artirtlacaktir. Bu amacla asagidaki ¢alismalar yapilacaktir.

e Fakiilteye 6gretim eleman1 alinirken segici davranilacak,

e Katilime1 bir yonetim anlayis1 benimsenecek,

e Fakiiltemizdeki gorevlere segilme ve atama Ol¢iitlerini gelistirilecek ve uygulanacak,
e Idari personel bakimindan hizmet kalitesini olumsuz etkileyen unsurlarin bertaraf

edilecek,
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e Fakiiltemiz misyon ve vizyonuna uygun kisiler secilecek ve dogru yerde istihdam
edilecek,

e (alisma ortamui iyilestirilecek,

e [Kaynak dagitiminda adalet saglanacak,

e Calisanlar arasi iletisim ve motivasyonu saglanacak,
e Kuruma baglilik artirilacak,

B) Calisma hayati kalitesinin artirilmasi

Calisma ortaminin iyilestirilmesi, kaynak dagitiminda adalet, c¢alisanlar arasi iletisim ve
motivasyonun saglanmasi, kuruma baghiligin artirilmast ve sonug¢ olarak performansin

yiikseltilmesi en 6nemli amaglardan birisidir. Bu amacla asagidaki ¢alismalar yapilacaktir.

e (Calisma ortamlarini insan sagligina ve ¢alisma kosullarina uygun hale getirmek,
e Sosyal ve kiiltiirel hizmetleri gelistirmek ve desteklemek,

e Calisanlarin ¢abalarini tesvik etmek ve odillendirilecektir.

5. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri

A) Cevreye duyarh yonetim anlayisimin gelistirilmesi

Fakiilte ile ilgili karar ve uygulamalarda ¢evrenin korunmasi, ¢evre planlamasi ve planlarin

uygulanmasi konusunda duyarli davranilacaktir. Bu amagcla asagidaki ¢aligmalar yapilacaktir.

e Aksaray ili basta olmak iizere Tiirkiye'nin egitim, kiiltiir, ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katkida bulunmak,

e Aksaray ili ve ¢evresinin egitim, kiiltlir, ekonomik ve sosyal gelismesine yonelik
bilimsel galimsalar yapmak ve desteklemek,

e (evre bilincini ve kiiltlirtinii gelistirmek, ¢cevre sagligina yonelik bilimsel ¢alismalar
yapmak,

e Aksaray ili ve ¢evresinin tarihi, giizel sanatlar ve dogal zenginliklerinin tanitimi ve

gelismesine katki saglayici calismalar yapmak.
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B) Calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi

Calisanlarin  ve 0Ogrencilerin ¢evreye duyarli kilinmasi, ylriitiilecek olan egitimlerle
saglanabilir. Bu nedenle diizenli olarak tiim c¢alisanlar ve Ogrencileri kapsayan egitim

programlari planlanacak ve yiiriitiilecektir.

6. Halkla Tliskiler Stratejileri

Fakiiltemizi Aksaray ilinde ve tiim Tiirkiye’de tanitmak i¢in gerekli caligmalar yapilacaktir. Bu

amacla asagidaki ¢alismalar yapilacaktir.

e Tanitim giinleri diizenlemek, yazili ve gorsel basinla iliksileri gelistirmek,

e Fakiiltemizdeki egitim, arastirma ve yayin ¢aligsmalari diizenli olarak duyurmak,
e Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri desteklemek,

e Fakiiltemizi tanitic1 film, katalog, biilten, brosiir gibi yayinlara 6nem vermek,

e Fakiiltemizi tanitic1 bilimsel, sosyal ve spor etkinlikleri diizenlemek,

e Kamu kurum ve kuruluslariyla bilgi paylasim: yapmak.

e Fakiiltemizin tanitiminda bilisim teknolojilerini ve interneti etkili kullanmak
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36 Performans Gostergeleri

Universitemizin amaglarina ulasmak icin belirlenen hedeflere yonelik performans gostergeleri asagida siralanmistir.

A) Egitim destek hizmetlerinin kapasitesi artirilacaktir.

e Egitim amaglh kullanilan bilgisayar, projeksiyon vb. arag-gereg sayisi ve
oraninda artis.

e Bilgi-islem ve internet hizin ile kapasitesinde artis

e Ogretim elemani odas1 sayis1 ve oraninda artis

o Derslik ve laboratuarlarin sayisi ve donanimindaki iyilesme ve artig

B) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim

Artirmak

o Basarili 6grencileri 6diillendirici etkinlik sayisi artirilacaktir.

o Ogrenciyi takdir ve tevsik edici galisma sayis1 artirilacaktir

o Ogrencileri kendini gelistirmeye ve basarili olmaya yénelten etkinlik
sayisindaki artig

o Atanan dgrenci sayisindaki artis

C)Egitim Programlarim Etkili Yiiriitmek

1- Egitim-Ogretim Stratejileri

e Orgiin egitim programlarinin tiirii ve sayisindaki artis

e Orgiin egitim programlarinin katilan dgrenci sayisina oranindaki artis

e Orgiin egitim programlarinda gérev alan akademik kadronun diizeyi ve
sayisindaki artig

o Ogrenme tiir, yéntem ve teknikleriyle ilgili seminer sayisi ile katilan
sayisindaki artig

o Ogrenme-ogretme siirecini etkili uygulamaya yénelik seminer sayist ile
katilan sayisindaki artig
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2. - Bilimsel Arastirma Stratejileri

swe

A) Fakiiltemizde arastirma/ proje sayisi ile niteligi artirilacaktir.

o Proje sayisi ve biitgesindeki artig

e BAP proje sayis1 ve biitgenin yillik artis orani.

o Arastirma sayisinin akademik personel sayisina orani

o Arastirma ve proje i¢in ayrilan destek miktarindaki artig

o Arastirma i¢in internetten saglanan veri tabanlarmdaki artis
o BAP projelerine basvuran ve yararlanan sayisindaki artis

® Yayinlanan arastirma ve proje sayisindaki artis

B) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi artirilacaktir.

o Ulusal dergilerde yillik yayin sayisi ve orant

o Uluslararasi indekslerce taranan dergilerdeki yillik yayin sayist ve
orant

e Ulusal yaymevlerinde yayinlanan kitap sayisinin yila orant

o Uluslararasi yayinevlerinde yayinlanan kitap sayisindaki artis

o Ulusal diizeydeki bilimsel toplantilarda yaymlanan bildiri
sayisindaki artis

® Uluslararas: bilimsel toplantilarda yaymlanan bildiri sayisindaki
artis

C) Lisansiistii egitim programlarinin sayisi ve niteligi artirllacaktir.

o Lisans ve lisansiistii programlarina 6grenci segme ve yerlestirme
6lgiitlerinde iyilesme

o Lisans ve lisansiistii programlarina alian dgrenci sayisi

o Lisans ve lisansisti 6grencilerinin katildigi bilimsel ¢aligma sayisi.

D)Fakiiltemizde

artirilacaktir.

yapilan Dbilimsel toplanti sayis1 ve niteligi

o Bilimsel toplantt tiir ve sayisinin yillik artis orani

o Birimler diizeyinde diizenlenen konferans, panel ve seminer sayisi
o Bilimsel toplant1 ve faaliyetlere katilan konugmaci ve dinleyici
sayisl

o Bilimsel toplanti1 diizenleme siklig1
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3.Alt Yapi Gelistirme Stratejileri

A) Egitim destek hizmetlerinin kapasitesi artirilacaktir.

o Egitim amach kullanilan bilgisayar, projeksiyon vb. arag-gerec sayisi
ve orani

Bilgi-islem ve internet hizini ile kapasitesindeki artis

e Yenilenen ¢alisma odasi sayisi ve orant

o Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerini iyilestirme

® Derslik ve laboratuarlarin sayisi ve donanimindaki iyilesme

B) Altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Fakiilte ingaatinin Eyliil 2015 sonuna kadar bitirilerek hizmete
acgilmasina ve ilave bloklarin da 2019 6ncesinde tamamlanmasi
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Stratejileri

imi

4. Insan Kaynaklar1 Yonet

A) Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin

artirilacaktir.

Akademik personel sayisinin yillik artis orani

Akademik personel sayisi ve unvan alanlarin sayisinin artmasi
Ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel toplantilara katilan eleman
sayisl

Parasal destek miktarindaki artis

Toplantilara katilim kosullarindaki iyilesme

Akademik ve idari personelden 6diillendirilen sayisi

Idari personel sayis1 ve diizeyindeki artis

Diizenlenen hizmet igi egitim sayist ve egitime katilan personel
sayisl.

B) Calisma hayati kalitesinin artirilmasi

Caligma ortamlarini insan saghgina ve ¢alisma kosullarina
uygunlugundaki artis,

Sosyal ve kiiltiirel hizmetlere katilan personel sayisindaki artis,
Akademik ve idari personele uygulanan memnuniyet anketleri
araciligryla,

Akademik ve idari personelden 6diillendirilen sayist
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6. Hakla Iliskiler Stratejileri

Halkla fliskiler Stratejileri

e Aksaray ili okullarinda diizenlenen tanitim programi sayisi
ve hedefe orani

o Universitede diizenlenen tanitim sayisi, katilan 6grenci
sayisi ve hedefe orani

e Hazirlanan tamitim katalog, film, brosiir vb. materyal
sayisl

o Universite ve birimlerin web sayfalarindan duyurulan
etkinlik sayis1

e Yazil ve gorsel basin yoluyla duyurulan etkinlik sayist

® Birimlerde diizenlenen tanitici etkinlik sayist
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4

IZLEME VE DEGERLENDIRME

4.1 Eylem Plam

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi 2014-2019 Dénemi Stratejik Planmin uygulama
calismalarina baslanacaktir. Planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmak amaciyla
Fakiiltemizde yiriitilen biitin  ¢alismalar, sistemli olarak izlenecek ve
degerlendirilecektir. Stratejik Planda belirtilen amag ve hedeflerin ger¢ceklesme durumu

her y1l raporlastirilarak Egitim Fakiiltesi Idare Faaliyet Raporlarinda gosterilecektir.

4.2 izleme

Stratejik Plan hedeflerinin ger¢eklesme durumunu degerlendirmek amaciyla once,
Planda 6ngoriilen faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasma durumunu analiz edilecektir.
Ardindan her yilin sonunda Ongoriilen faaliyetlerin ne kadarinin tamamlandig
incelenecektir. Bu inceleme ve degerlendirmeler sonunda gerekli yenileme ve
diizenlemeler yapilacaktir. Fakiiltemiz Stratejik Planinin uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi, Plan hedeflerine ulasmak igin yiiriitillecek faaliyet ve projeleri
gergeklestirme, izleme, degerlendirme ve raporlastirma caligmalari ig¢in Aksaray
Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi ile ishirligi yapilacaktir. Stratejik
Planda yer alan hedeflerin gergeklesme durumu ve performans gostergelerinin geri
bildirimi konusunda Strateji

Gelistirme Dairesi Baskanligina gerekli bilgi ve raporlar verilecektir.

4.3 Planin Uygulama Donemi ve Revizyonu

Bu plan ihtiya¢ duyulan durumlarda yeniden diizenlenebilir. Stratejik plan lizerindeki

degisiklik 6nerilerinin kabulii Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu’nun

onayna tabidir. Yapilan degisiklikler ilgili birimlere duyurulur.
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5 SONUC

Stratejik planlama siirecinin amaci, yiiksekdgretim kurumlarmin SWOT (FUZT)
analizi, vizyon, misyon, temel degerler, politika ve paydaslar1 ¢er¢evesinde stratejilerini ve
hedeflerini  belirlemektir. Ayn1 zamanda yiiksekogretim kurumlarmin kalitesinin
tyilestirilmesine yonelik performans Olgiitlerinin de belirlenmesi ve izlenmesi i¢in bir sistemin
yiriirliige girmesi Ongoériilmektedir. Stratejik planlar, kurum ve kuruluslarin uzun vadede
gitmek istedigi yeri, bu yere nasil gidilecegini tarif eden planlardir. Egitim Fakiiltesi Stratejik
Plan1 bu anlayis dikkate alinarak olusturulmustur. Stratejik plan hazirlanirken temel 6rnek
olarak iiniversitenin ayni amagla hazirladigi plan alinmus, fakiiltenin hedefleri ile tiniversitenin
hedefleri arasinda paralellik kurulmasina calisilmistir. Yillik olarak yeniden gdzden gecirilmesi
ongoriilen bu stratejik planda siliphesiz ilk olmasi nedeniyle bazi eksiklikler bulunabilecektir.

Bu eksiklikler ilerleyen donemlerde uygulamalar esnasinda giderilecektir.
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