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BIiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Egitim Fakiiltesi; Milli Egitim Bakanliginin 06.08.1998 tarih ve 21175 sayili kanunu {izerine, 2809 sayilt
kanunun EK 30. maddesine gore 10.08.1998 tarihinde 98/11908 kararla Nigde Universitesi’ne bagli olarak kurulmus
olup 17 Mart 2006 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan 5467 sayili kanun ile Aksaray Universitesi’ne baglanmistir.
Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde 8 Boliim ve 17 Ana Bilim Dali bulunmaktadir. Fakiiltede 2021
yil1 itibariyla 103 6gretim eleman ile 13 idari personel gorev yapmakta ve 2264 6grenci 6grenim gormektedir.
Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 egitim ve gretim faaliyetlerinin yani sira arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde de aktif olarak gorev almaktadir. Fakiilte biinyesinde 2021 yil1 i¢inde devam eden 5 ve
tamamlanan 3 proje bulunmaktadir. 2021 y1li i¢inde Fakiilte 6gretim elemanlari toplamda 99 uluslararasi, 38 ulusal
makale, 20 ulusal bildiri, 92 uluslararasi bildiri ve 69 Kitap/kitap boliimii hazirlamustir.

Aksaray Universitesi, stratejik hedeflerine ulasmak igin kalite giivence sistemini benimsemis,
toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, tiim paydaslar ile etkilesim icerisinde olan, iirettigi bilgiyi
tiriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, egitim-0gretimi, arastirma-gelistirme faaliyetlerini, kurumun
yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almis, etkin, verimli, rekabetci ve
girisimci bir fakiilte olmay1 hedeflemistir. Bu kapsamda fakiiltemiz sahip oldugu kaynaklar etkili bir
sekilde kullanarak, paydaslariyla olan isbirliklerini 6nemseyip bunlari siireglerine dahil ederek hizmetlerini
sunmakta ve hedeflerine varma yolunda kendini siirekli yenilemektedir.

Covid-19 salgiminin devam ettigi 2021 yili pek cogumuz i¢in geride birakmak istedigimiz bir y1l oldu. Salgin
nedeniyle Ogrencilerimiz ile ancak dijital ortamlarda bulusabildigimiz 2020-2021 egitim Ogretim yilinda
gelecegimizin teminati olarak gordiiglimiiz Ogrencilerimiz icin O6gretim disinda farkli egitsel faaliyetler de
gergeklestirerek onlarin gelisimlerine katki saglamaya caba gosterdik. Alistigimiz birgok rutinden uzak kalmak
zorunda oldugumuz salgin doneminde bazi planlarimizi askiya almak durumunda da kaldik. Tiim bunlara ragmen
adina “yeni normal” dedigimiz siirecin baslamasiyla askidaki plan ve projelerimizi yeniden uygulamaya koyma

firsatina da kavustuk. Ancak bu defa salginin dgretilerini de siireclerimize dahil etmeye 6zen gosterdik.

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi olarak; aydilik gelecegimiz igin iistiimiize diisen sorumluluklarin
bilinciyle, gelecege yon verecek dgretmen adaylarimizi yetistirmeye 6nem veriyor ve planlamalarimizi yapiyoruz.
Bu baglamda; fakiiltemizde 6gretim elemani bagina diisen akademik yayin oraninin daha da arttirilmasi, kamu ve
0zel kurumlar ile isbirligi yaparak farkli kaynaklardan arastirma destegi temin edilmesi, fakiiltemizin 6gretmen

yetistirme ve egitim bilimleri arastirmalari i¢in 6nemli bir merkez haline getirilmesini hedeflenmekteyiz.

Fakiiltemiz bilimin gosterdigi yolda, tstlendigi misyon ve vizyona yakisir sekilde tiim galisanlari ve
paydaslarinin da katkisiyla hedeflerine ulagacaktir. Bu vesile ile fakiiltemize katki saglayarak Faaliyet Raporunun
hazirlanmasinda emegi gecen akademik ve idari personelimize tesekkiir ederim. Universitemizin 2021 yilin

degerlendirmek iizere hazirlanan 2021 Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgilerine saygilarimla sunarim.
Prof. Dr. Arzu DOGRU
Dekan

Ocak 2022



I- GENEL BILGIiLER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenen ilkelere gore genel kiiltiir, 6zel alan
ve egitme-Ogretme bilgi, beceri ve aligkanliklar1 kazanmis dgretmenler yetistirmenin yanisira, bilimsel yaklagima,
demokratik anlayisi, akademik iiretimi, iilkemizde ve diinyadaki degisimlere uyum saglamayi, ekip calismasi ve
disiplinler arasi iletisim becerilerine sahip, egitim teknolojilerini kullanabilen, toplumunun degerleriyle barisik,
edebiyat, sanat, spor ve kiiltiirel degerlere sahip cikan, ¢esitliligi bir zenginlik olarak goéren, teori ile uygulamay1
birlestiren, dzgiiveni ve hosgoriisii olan, yasam boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, kendisiyle ve
cevresiyle barisik, elestirel diisiinebilen ve diisiincesini iislubunca ifade edebilen, Tiirk¢enin gelismesine, dogru ve
giizel kullanilmasina 6zen gosteren, toplumun egitim diizeyini nitelik ve nicelik agisindan gelistirmeye katki

saglayabilen 6gretmenler yetistirmek.

Vizyon

Atatiirk’lin ¢izdigi cagdas uygarlik diizeyine ulasmak i¢in biiylik bir azimle calisan, degisen ve egitim-
Ogretim teknolojilerini en iyi sekilde kullanabilen; gelecege yonelik hedefleri olan; ekip ¢alismasini benimsemis ve
bilgilerini farkli alanlarda uygulayabilen; degisen bilgi caginda diinyay: bir biitiin olarak anlayabilen; bilimsel
anlayisl, tiretken, lilke ve diinya sorunlarina duyarli olup ¢dzlim {iretebilen iistiin nitelikli 6gretmenler yetistirecek;
genel egitim ve Ozel 6gretim alanlarinda ulusal ve uluslararasi alanda lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel
aragtirmalar yapacak; lilkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlarinin ¢éziimiine katkida bulunabilecek bir fakiilte

olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim kanunun 3. Maddesinde Fakiilte;
“Yiiksek diizeyde egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen bir
yiiksekogretim kurumudur.”
Ayni Kanun’un 12. Maddesinde “Yiiksekogretim Kurumlarinin gérevleri” kapsaminda Egitim
Fakiiltesinin gorevleri su sekilde belirtilmektedir:

a) Cagdas uygarlik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglart
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ilk, orta ve lise diizeylerinde egitim-ogretim,

bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,



b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarint akilci, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim Kurulu tarafindan yapilan plan

ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz, yazi

ve diger araglarla yaymatk,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamatk,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesine yonelik
olarak, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle, 6gretim
ve arastirma konusu yapmak, sonu¢larini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek

inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi icinde orgiin, yaygin, stirekli ve agik ogretim hizmetini iistlenen

kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine, ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
vetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
vapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici

onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmatk,

1) Yiiksekogretimin uygulamalr yapilmasina yonelik egitim-ogretim esaslarini geligtirmek, doner
sermaye igletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.”



C. idareye iliskin Bilgiler

D. 1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Amfi - - - 1 - -
Simif 40 -

Bilgisayar 3 -

Lab.

Diger 3 -

Lab.

Toplam 46 - 1

* Say1 olarak belirtilecektir.

Amfi Kapasitesi: 140 Kisi
Amfi Alam: 200 m?
Sinif Kapasitesi: 2250 Kisi
Simif Alani: 2500 m?

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 30 Kisi

Bilgisayar Lab. Alani: 80 m?
Dig. Lab. Kapasitesi: 40 Kisi
Dig. Lab. Alani: 70 m?

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 250 m?
Kafeterya Sayisi: - Adet
Kafeterya Alani: - m?
Toplam Kapasite: 75 kisi

1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: - Adet
Ogrenci yemekhane Alani: - m?

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: - Kisi

Personel yemekhane Sayisi: - Adet
Personel yemekhane Alani: - m?

Personel yemekhane Kapasitesi: - Kisi




1.2.3. Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: - Adet
Misafirhane Kapasitesi: - Kisi

1.2.4. Ogrenci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda - - - -
Sayisi
Alam m2 -
1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayisi: - Adet
Lojman Briit Alani: - m?
Dolu Lojman Sayisi: - Adet
Bos Lojman Sayisi: - Adet
1.2.6. Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayisi: -Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: - m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 7 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani1: 6000 m?
1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlar*
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplanti 3 - - - - -
Salonu
Konferans - - 1 1
Salonu
Toplam 3 - - 1 1

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 60 Kisi

Toplant1 Salonu Alanim: 120 m?
Konferans Salonu Kapasitesi: 292 Kisi
Konferans Salonu Alani: 400 m?




1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: - Adet
Sinema Salonu Alani: - m?
Sinema Salonu Kapasitesi: - Kisi

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - Kisi

1.2.10. pgrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: - Adet

Ogrenci Kuliipleri Alani: - m?

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: - m?

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: - Adet
Anaokulu Alani: - m?
Anaokulu Kapasitesi: - Kisi
Ilkégretim okulu Sayisi: - Adet
Ilkégretim okulu Alani: - m?
Ilkégretim okulu Kapasitesi: - Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m?) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 110 15 1 veya 2
Toplam 110 1650 -

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m?) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 10 345 15
Toplam 10 345 15




1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 140 m?

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alam: 55 m?

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 8 Adet
Atolye Alami: 400 m?

1.7- Hastane Alanlar1

Birim Say1 (Adet)
Acil Servis -

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam




2- Orgiit Yapisi

Dekan

Fakiilte
Dekan Sekreteri
Yardimcilar
.. Yazi Isleri Boliim . Tahakkuk- Ogrenci Temizlik
‘ Ozel Kalem ‘ ‘ Personel ‘ Sekreterligi Ayniyat ‘ Muhasebe ‘ ‘ ig$1eri Hizmetleri
Temel Egitim Boliimii Matematik ve Fen Bilimleri Sosyal Bilimler ve Tiirkge Egitim Bilimleri Bolimii Ozel Egitim Boliimii Giizel Sanatlar Bilgisayar NS Ogretlm . Yabanci Diller
Egitimi Blimi Egitimi Bolimii Egitimi B&liimii Teknolojileri Egitimi Bolimii Egitimi Bolimii
- e N
Smif Ogretmenligi Fen Bilgisi Egitimi Sosyal Bilimler Egitimi Egitim Programlari ve Gorme Engelliler Miizik Bilgisayar ve Ogretim ingiliz Dili
ABD ABD ABD Ogretimi ABD Egitimi ABD Egitimi ABD Teknolojileri Egitimi ABD
L ) Egitimi ABD
e N
Okul Oncesi Egitimi Matematik Egitimi Tiirkge Egitimi ABD Rehberlik Psikolojik Zihin Engelliler Resim-is

ABD ABD Danigmanlik ABD Egitimi ABD Egitimi ABD
N\ J
e N

Egitim YG6netimi ABD Isitme Engelliler
Egitimi ABD
N\ J
e N
Egitimde Olgme ve
Degerlendirme ABD

N\ J




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 193 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 134 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Kitap Sayisi: - Adet
Basih Periyodik Yayin Sayisi: - Adet
Elektronik Yayin Sayisi: - Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 17 -
Yazici 112
Slayt makinesi -
Faks 1
Episkop -
Barkot Okuyucu
Bask1 makinesi 1
Fotokopi makinesi
Tepegoz
Fotograf makinesi 5
Kameralar 112
Televizyonlar 2
Tarayicilar 1
Miizik Setleri -
Mikroskoplar - 43
DVD ler -

10




4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarm Ist}hdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanli
Profesor 11 Bilinmiyor 11 11 -
Docgent 26 Bilinmiyor 26 26 -
Dr. Ogr. Uyesi 35 Bilinmiyor 35 35 -
Ogretim Gérevlisi 4 Bilinmiyor 4 4 -
Okutman - Bilinmiyor - - -
Cevirici - Bilinmiyor - - -
Egitim- Ogretim - Bilinmiyor - - -
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 27 Bilinmiyor 27 27 -
Uzman - Bilinmiyor - - -
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim
Profesor - -
Docgent - -

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

11




4.3- Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagl Oldugu Bolim |~ OOreviendirildigi
Universite

Profesor - -

Docent - _

Dr. Ogr. Uyesi -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Cevirici - _

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Aragtirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Toplam - -

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor - -

Dogent - -

Dr. Ogr. Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Toplam - _

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docent -

Dr. Ogr. Uyesi 35

Ogretim Gorevlisi 4

Uzman -

Okutman -

Sanat¢1 Ogrt. Elm. -

Sahne Uygulaticisi -

Toplam 39

12



4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kl§1 Say151 1 5 28 33 28 8
Yiizde 0,97 4,86 27,18 32,04 27,18 17,77
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 10
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1
Egitim ve Ogretim -
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci Hizmetli 2
Toplam 13
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - 2 1 10 -
Yiizde - 15,39 7,69 76,92 -
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yi1l 7-10Y1l | 11-15Y1l 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist - - 4 5 1 3
Yiizde - - 30,77 38,46 7,69 23,08
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4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - 2 6 4 1
Yiizde - - 15,38 46,16 30,77 7.69
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler - - -
(adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik) - - -
Toplam - - -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Yidl [ 7-10Yd |11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

14




2- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E| K| Top.| E | K| Top.| Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler 642 |1493| 2135 | 46 | 83 | 129 1576 688 2264
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - _
Meslek - - - - - - - - -
Yiiksekokullari
Toplam 642 |1493| 2135 | 46 | 83 | 129 1576 688 2264

5.1.2- Yabane Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim ILOgretim .
Toplami(a) Yiizde*
K| Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 0 0 0 0 0 0 0 0
Yiiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren
ogrenci sayist/Toplam dgrenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi OYS. OY'S Sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullart - - - -
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilhim
Yiiksek Lisans
. Doktora Yapan
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Sayist P Toplam
Tezli| Tezsiz
Temel Egitim ABD Siif
Ogretmenligi BD 6 4 - 10
Temel Egitim ABD Okul Oncesi
Ogretmenligi BD 30 7 - 37
Matematik ve Fen Fen Bilgisi
Bilimleri Egitimi ABD  [Egitimi BD 77 - 5 82
Tiirkce ve Sosyal Bilgiler [Tirk¢e Egitimi
Egitimi ABD BD 25 - - 25
Tiirkge ve Sosyal Bilgiler [Sosyal Bilgiler
Egitimi ABD Egitimi BD 54 - - 54
Egitim Bilimleri ABD  [Psikolojik
Danigmanlik ve 33 - - 33
Rehberlik BD
[Egitim Bilimleri ABD Egitim -
Programlar ve 19 49 68
Ogretimi BD
Toplam 244 60 5 309
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimii
Kadm Erkek Toplam
Fakiilteler 92 63 155
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullar - - -
Top|am 92 63 155
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5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK
SAYISI

HASTA
SAYISI

TETKIK
SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI
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5.3-idari Hizmetler

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi nin gosterdigi genis faaliyet alam igerisinde;

1. Toplumsal ¢evreye egitim, kiiltiirel etkinlikler, danigmanlik vb. hizmetler,

2. Biinyesinde yer alan akademik ve idari personel ile 6grenci kesimine kiiltiir ve sosyal hizmetler sunmaktadir.
Kiiltiir ve sanat faaliyetleri igerisinde Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Resim Is Egitimi Anabilim

Dalinda sergiler ve Miizik Egitimi Anabilim Dal1 biinyesinde, Anabilim dal1 6grenci korolari1 ile 6grenci ve 6gretim
elemanlari tarafindan konserler diizenlenmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

Fakiiltemiz O6gretim elemanlar1 tarafindan egitim-O0gretim yaninda arastirma faaliyetlerine de Onem
verilmektedir.

Fakiiltemizde kiiltiirel ve sosyal etkinlikler kapsaminda konferanslar diizenlenmekte, 6nemli giin ve haftalar
ile ilgili kutlama programlari organize edilmektedir.

3- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2021 yilinda Fakiiltemizde kirtasiye ve su alimi olmak tizere toplam 11.000,00 TL tiiketime yonelik mal ve
malzeme alimi gergeklestirilmistir.

Fakiiltemize 2021 yilinda 11 Profesor, 26 Dogent, 35 Dr. Ogr. Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi, 27 Arastirma
Gorevlisi ile egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir.

D- Diger Hususlar

Fakiiltemiz “Mekanda Erisilebilirlik” anlamina gelen turuncu bayrak ddiiliine sahiptir.

Fakiiltemiz buna ek olarak egitim-6gretim ortamlarina ve materyallerine erisim anlamina gelen
“Egitimde Erisilebilirlik” yesil bayrak ddiiliine sahiptir.

TSE-ISO-EN 9000 Kalite Yonetim Sistemi Belgesine sahiptir.

TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi Belgesine sahiptir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1:Lisans ve
lisansiistii ~ diizeyde  teknolojiye
wyumlu  kaliteli  egitim-ogretim
faaliyetinde bulunmak

Hedef-1: Anabilim dallarinin egitim ve &gretim programlarini
gelistirmek. Her alanin gereklerini iceren teknoloji donanimli
smiflar arttirmak.

Hedef-2: Ayni dersi veren Ogretim iiyeleri arasinda isbirligi
olusturarak icerik, yontem ve Olgme-degerlendirmede niteligin
gelistirilmesini ve birlikteligini saglamak.

Hedef-3: Anabilim dallarimin sanatsal etkinliklerini tanitacak,
Ogrencilerin nitelikli ve kapsamli sergi, konser gibi etkinliklerinin
kurum iginde ve disinda gergeklestirilmesini yayginlagtirmak.

Hedef-4: Fakiilte binasinin gelisen teknolojiye uygun olarak kendini
yenileyebilmesi i¢in firsat saglamak.

Stratejik Amacg-2: Akademik ve
idari personelimizin nicelik ve
niteligini artirmak

Hedef-1:  Boliimler/Anabilim  dallar1  i¢inde akademisyen
yetistirmeye yonelik olarak, arastirma gorevlileri ve doktora
Ogrencileri i¢in olusturulan rehberlik sistemi gelistirmek.

Hedef-2: Ogretim elemanlarinin  nitelikli  ulusal/uluslararasi

yaymlar yapmalarini tesvik etmek.

Hedef-3: idari personelin calismalarini daha iyi diizeyde yapmalar
icin hizmetici egitimlere tesvik etmek.

Hedef-4: idari personelin sayisini artirmak.

Hedef-5: Akademik personelin TUBITAK, BAP, AB, Kalkinma
Ajansi vb. kuruluslara proje sunmalar1 tegvik etmek.

Hedef-6: Ogrencilerin ERASMUS-FARABI gibi 6grenci degisikligi
programlarindan en yiiksek seviyede faydalanmasi i¢in anlagma
yapilan {iniversite sayisin1 artirmak en yliksek seviyede caligmalar
yiriitmek.

Hedef-7: Ogretim iiye sayisi yeterli olmayan béliimler/anabilim
dallar1 i¢in Ogretim elemanlarmin sayisimin  arttirilmasina  ve
gelisimlerine katki saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmak.

Hedef-1: Anabilim dallarinca ulusal ve uluslararasi diizeyde
sempozyum, kongre gibi bilimsel faaliyetlerin sayisini arttirmak.

Hedef-2: Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin ulusal/ uluslararasi
kongrelere katilimini tesvik etmek.
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Hedef-3: 2022 yili i¢inde ¢esitli uzmanlar tarafindan verilen
Stratejik Amac-3: Ulusal ve | konferanslarin sayisini artirmak.

uluslararast paydaslarla -
ishirligini gelistirmek Hedef-4: Ogretim elemanlarimizin  ERASMUS, MEVLANA,

TUBITAK, YOK desteklerinden yararlanarak yurt digma cikarak
bilgi ve birikimlerinin artirilmasinin desteklemek ve tesvik etmek.

Hedef-5: Fakiiltemiz paydaslariyla koordineli bir bigimde galigmak.

Hedef-1: Universiteye yeni baslayan dgrencilerin uyum siireci igin
Fakiiltenin alanin, isbirligi yapilan birimlerin, is olanaklarinin,
egitim olanaklarinin tanitimina y6nelik toplantilar diizenlenmek.

Hedef-2: Ogrencilerin iiniversite ve iiniversite disindaki etkinliklere
katilimlarinin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak.

Hedef-3: Mezunlar1 izleme c¢alismalarimi gergeklestirmek ve
mezunlar arasinda iletisim ve igbirliginin siirekliligini saglayacak
Mezun Bilgi Sistemine dgrencilerin giris yapmasini saglamak.

Stratejik Amac-4: Ogrenciler _ , . .
tarafindan en cok tercih edilen bir Hedef-4: Lisans ve lisansiistii egitim dahilinde ERASMUS

fakiilte olmak programlarina yonelik olarak protokol imzalanan tiniversite sayisini
artirmak ve 6grenci kontenjanlarinda artig saglamak.

Hedef-5: Ogrencilerin gesitli kuliiplere iiye olmasini ve/veya yeni
kuliipler kurmasini tesvik etmek.

Hedef-6: Fakiiltemizde yapilan faaliyetlerin web sayfasi ve sosyal
medya hesaplar1 araciligiyla duyurulmasini saglamak.

Hedef-7: Fakiiltemizi daha nitelikli 6grencilerin tercih etmesi amaci
ile ¢esitli tanitim organizasyonlar1 yapmak.

Hedef-8: Fakiiltemizde nitelikli 6grenci sayisinin artmasini tesvik
etmek i¢in akredite edilen boliim/anabilim dali sayisin arttirmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz MEB 6gretmen yeterliliklerine ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununa uygun
teknolojiye takip eden nitelikli 6gretmen adaylar yetistirmektir. Bunun igin akademik ve idari personelimiz ile
birlikte siirekli MEB kalite standartlarini ve MEB Egitim Surasi sonuglarini takip etmekteyiz.
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I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI )
] . 12.218.000 14.662.229 %120
01 - PERSONEL GiDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK 1.547.000 2.019.106 %131
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM 35.000 47.496 %136
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERIi
1.2-Biitce Gelirleri
2021 2021
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI

%

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.2.
1.2.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler
S ) =
BOLUM ADI S g £ 8 g S| 2
3 ~ w 2
<)
A B A|B | A B A O
Giizel Sanatlar - - o - 8 11
Egitimi
Matematik ve - o N I - 3 4
Fen Bilimleri
Egitimi
Yabanci Diller - - o N - 3 3
Egitimi
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.
Diger Etkinlikler SAYISI
Agik Oturum -
Soylesi 2
Tiyatro -
Konser 6
Sergi 4
Turnuva -
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri 11
Calistay 1
Albiim 1
1.2.2. Duzenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
S 0
> S & T 2
I o 2 g c =
BOLUM ADI o o = g g
5 X g 2
n
B A B A B A B
Yabanci Diller Egitimi 5 - 1 - 1 - -
Temel Egitim - 2 5 - - - 1
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri - - 1 - - - -
Egitimi
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 5 1 7 1 4 - -
Ozel Egitim - - 5 - - - -
Giizel Sanatlar Egitimi 3 - - - - - -
- - 3 - 1 - -

Egitim Bilimleri

A: Ulusal, B: Uluslararasi
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1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilar

) x
- E 5
BOLUM ADI & = & B
SS=2
A B A B X X 0
Yabanci Diller Egitimi - 4 - 7 4
Temel Egitim 6 5 2 ! 5
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 4 8 - 1 1
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 16 22 6 23 12
Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi 3 29 10 9 18
Ozel Egitim - 5 - 5 4
Giizel Sanatlar Egitimi 4 11 - 12 3
Egitim Bilimleri 5 24 2 35 22
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagsmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI
1.3. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
PROJELER 2021
Onceki -
Yildan Yil icinde Toolam T:r;lalr%lll; ?]Zn Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
Proi Proje
je
DPT - - - - -
TUBITAK 1 5 6 3 536.003,66
A.B. - - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA 2 1 3 3 15.450,66
PROJELERI
DIGER - i i - -
TOPLAM 3 6 9 6 551.454,32
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e QGeng ve yenilige acik bir kadroya sahip olmasi

e Ogretim elemanlarinin nitelikli dergilerde ve kongrelerde ¢alismalarmin bulunmasi

o Nitelikli kongrelere ev sahipligi yapmis olmasi

e TUBITAK, BAP, AB tarafindan desteklenen projeler bulunmasi

e Farabi programlar 6grenci hareketliligi saglanmasi

e Lisansiistii programlarin sahip olmasi

e Ogretim elemani sayisiin yeterli diizeyde olmasi

e Dersliklerde egitim teknolojilerinin etkin olarak kullanilmasi

e Kurum i¢i ve kurumlar arasi etkili iletisim ve isbirligi bulunmasi (boliimler arasi, diger fakiiltelerle,
MEB, 6zel egitim kurumlar ve diger hizmet kurumlari)

e Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler agisindan 6grencilere destek ve olanaklar saglanmasi

e Gelismis 6grenci laboratuvarlar alt yapisina sahip olmasi

e Internet erisimi ve hiz1 konusunda yeterli seviyede bulunmasi

e Paydaglarla gii¢lii isbirliginin bulunmasi

e Engelsiz tiniversite ddiillerine sahip olmasi (Turuncu ve Yesil Bayrak)

B- Zayifhiklar

e Uluslararasi bilimsel ¢aligmalara katilim i¢in mali destek yetersizligi

e Mezunlara yonelik izleme, iletisim ve igbirligi ¢calismalarinin istenilen diizeyde olmamasi
e Lisansiistii egitim programlarinin fakiilte genelinde istenilen diizeyde olmamasi

e Idari ve hizmetli personel sayisinin yeterli diizeyde olmamasi

e Mevcut laboratuvar ve uygulama atélyelerinin tamaminin istenilen diizeyde olmamasi
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C- Degerlendirme

1. Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi yeni kurulan fakiilteler arasinda olmasina ragmen geng ve

giiclii akademik kadrosu ile egitim, 6gretim, arastirma g¢aligmalar1 ve danigsmanlik hizmetlerine

devam etmektedir.

2. Kurumda gorev yapan akademisyenler lisans ve lisansiistii dersler vermenin yam sira projeler
yiirlitmekte, bilimsel yayinlar yapmakta, uzmanlik alanlariyla ilgili diger tiniversite ve kamu
kurumlarinda egitim-6gretim faaliyetlerine katkida bulunmaktadirlar.

3. Fakiiltedeki dersliklerin fiziksel altyapisi yenilenmis, teknolojik egitim ekipmanlariyla
(projeksiyon, akili tahta) donatilmustir.

4. Hem i¢ hem de dis paydaslarla gii¢lii iliskiler kurulmus ve isbirligi yapilmaktadir.

5. Buna karsin Fakiiltemizin etki alam1 disinda gelisen, baz1 egitim alanlarinda, farkli fakiilte ve
boliimlerden mezun olanlarin sertifika programlari ile 6gretmen olarak atanmasi nedeniyle

mezunlarimizin, atanmalarinda bazi sorunlar yasanabilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Egitim Fakiiltesi olarak performans hedeflerinin gergeklestirilmesinde onemli bir agama
kaydedildigini sdylemek miimkiindiir. Fakiiltemiz bir¢ok altyapi problemini geride birakmistir. Bu
baglamda hem i¢ hem de dis paydaslariyla isbirli§ine 6nem veren fakiiltemiz bundan sonraki siiregte
misyonuna yakisir sekilde ilerlemeye 6zen gostermektedir. Erasmus gibi programlarla 6gretim elemani
ve 0grenci hareketliliginin saglanmasi icin tedbirler alinmali, 6gretim eleman1 ve 6grenciler bu gibi
programlara tesvik edilmelidir. Idari personelimizin sayisal olarak arttirilmast ve gelisimlerine katki

saglayarak hizmet i¢i egitimlerinin sayisinin arttirilmasi gerekmektedir..

25



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (AKSARAY — Ocak 2022 )

Harcama Yetkilisi
Prof. Dr. Arzu DOGRU
Dekan
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